ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
CAPITAL DA HOSPITALIDADE E DA LOGISTICA

Of. n® 139/19 - GPC Carazinho, 03 de junho de 2019.

CAMARA MUNICIPAL ‘

DE B 19 1

Excelentissimo Senhor, ,1_._9;__%___
| Ver. Daniel Weber
’ Presidente da Camara Municipal de Vereadores 10 JUA. 2ng

| ;.‘ Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 005/19 Res. Mm
$5.:

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei Compiemen-
tar n.° 005/19, desta data, que regulamenta o artigo 36 da Lei Complementar n® 115/07 e revoga a
Lei Complementar n° 219/18 para aprecia¢do sob Regime de Urgéncia. ‘

Exposicédo de Motivos:

O presente projeto justifica-se, tendo em vista, cumprir as exigéncias legais junto ao Minis-
tério da Economia com o fim de ajustar pontos para o ideal funcionamento e organizagao do Regi-
me Préprio de Previdéncia do Municipio de Carazinho garantindo a busca pelo Equilibrio Financeiro
e Atuarial e manutengdo do CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Todo Regime Préprio de Previdéncia deve realizar anualmente sua reavaliagao atuarial.

. . Quando o resultado demonstra a necessidade de criagdo ou modificacao de plano de amortizagao,
fica o Municipio obrigado a implementar tal medida por meio de Lei que regulamenta os parametros
adotados para equacionar seu déficit.

A exigéncia esta definida na legislagao abaixo relacionada:

Artigo 36 da Lei Municipal Complementar n® 116/07:

Art. 36. Contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso X do artigo 27 se-
ra fixada conforme determinagdo do Caélculo Atuarial e sera equivalente ao
valor normatizado e fixado através da Lei Municipal.

Artigo 1°, caput e inciso | da Lei n°. 9.717/98:

‘ Art. 1° Os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos

K da Uni8o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrifo Federal deverdo ser organizados, baseados em
normas gerais de contabifidade e atudria, de modo a garantir o seu equi-
librio financeiro e atuarial, observados 0s seguintes critérios:
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{ - realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco, bem como
de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizan-
do-se parémetros gerais, para a organizag¢do e reviséo do plano de custeio
e beneficios;

Artigo 5% I, “a” e “b” da Portaria n°. 204/08 do MPS:

' Art. §° A SPS, quando da emissdo do CRP, examinardo cumprimento, pe-

los Estados, Distnito Federal e Municipios, dos critérios e das exigéncias

abaixo relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS:

Il - observancia do equilibrio financeiro e atuarial, correspondente a im-

plementacdo, em lei, atendidos os pardmetros estabelecidos pelas Normas

de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que segue:

a) aliquotas de contribuicdo necessdrias para_a cobertura de_seu
plano de beneficios; e

b) plano de amortizacdo ou a segregacdo de massas para equaciona-
mento de seu déficit atuanal.

E por fim o artigo 19 da Portaria MPS n®°. 403/08:

Art. 19. O plano de amortizacao indicado no Parecer Atuarial somente
sera considerado implementado a partir do seu estabelecimento em lei
do ente federativo.

Trata-se, como se v&, de medida da maior relevancia e de indiscutivel interesse publico,
merecedora, portanto, do acolhimento por parte dessa augusta Casa de Leis.

Atenciosamente. / /

iftdn Bchmitz
Prefeito -
RH/DD
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 03 DE JUNHO DE 2019.

Regufamenta o artigo 36 da Lei
Complementar n° 115/07 e revoga a Lei
Complementar n° 219/18.

Art. 1° Esta Lei normatiza e fixa a aliquota de que trata o inciso X do
artigo 27 da Lei Complementar n® 115 de 27 de dezembro de 2007, que Cria o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo no Municipio de Carazinho -

. PREVICARAZINHO.

Paragrafo dnico. Subordinam-se a esta Lei todos os 6rgéos e poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° A aliquota da contribuigcdo previdenciaria patronal suplementar,
incidente sobre a totalidade de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, nos termos da Lei Complementar n° 115/07, sera fixada e
aplicada conforme a seguinte defini¢ado:

| - No exercicio de 2019 até o final do exercicio de 2050, aliquota
suplementar de 36,94% (trinta e seis virgula noventa e quatro por cento).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 219/18.

Gabinete do Prefeito, 03 de junho de 2019.
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a exemplo de cidades que ja realizaram esse procedimento, citando Tupancireta.
Prosseguindo, Michele falou sobre a propor¢éo atual de ativos para inativos, que esta em
6, quando o recomendado pela Secretaria de Previdéncia para manter o equilibrio é a

proporgdo de 3:1. Comentou que por esse motivo, devem sempre haver novas
nomeacdes no servico publico. A atudria falou que com a Portaria 464/18, existe a
possibilidade da aplicaczo do LDA (Limite do Deficit Atuarial), que € um desconto no valor
do déficit, ou a parcela relativa ao déficit que podera ndo compor o plano de amortizacéo,
segundo o perfil de cada Municipio. O nosso Municipio enquadra-se no perfil 2 de 4
(sendo 1 o pior), considerado com risco atuarial muito alto. Michele explicou que o prazo
maximo de amortizagdo pode ser usado, que & de 35 anos, porém quando O prazo
maximo é usado, ndo se pode usar o abatimento do LDA. O relatdrioc do calculo
apresentado prevé o fim do pagamento da aliquota suplementar em 2046, e estabelece
um percentual de amortizagéo de 36,94% para garantir o equilibrio financeiro e atuarial.
Por fim, Michele demonstrou que o indice de cobertura atual das aposentadorias e
pensdes € de apenas 20,25%, considerando o patriménio atual X reserva matematica, ou
seja, o déficit & de R$294.499.277,21, no entanto, esse indice vem aumentando nos
ultimos anos, sugerindo que o Plano de Custeio estd adequado, bem como todas as
premissas adotadas nas Ultimas avaliagbes. Falou ainda dos possiveis fatores que
causaram o déficit, como o atraso ou falta de repasses das contribuigées. Neste momento
a Conselheira Luciana se manifestou e disse ser a evidente causa do déficit do Previ, uma
vez que as contribuicbes s6 passaram a ser feitas a partir de 2002 e a amortizagdo do
passivo apenas em 2010. Michele colocou que sempre busca-se culpados, mas que
quando néo houve contribuicdo a populagdo se beneficiou dos recursos, ou seja, todos
tem uma parcela de culpa. Outras hipéteses para o déficit séo a utilizagcdo dos recursos
financeiros para outros fins, que ndo previdencidrios; plano de custeio inadeguado;
aumentos salariais acima da inflago; rendimento das aplicagbes abaixo da meta atuarial
e ingresso de novos servidores sem a devida compensacdo previdenciaria, ao que
Michele evidenciou a importéncia em prever o impacto atuarial sempre que a
Administrac&o promover alteracdes na legislagdo municipal e, principalmente, no estatuto
dos servidores. Por fim, Michele comentou que pode-se realizar diversos calculos com
resultados diversos, e todos eles poderao estar corretos, pois depende do método
utiizado para realiza¢do do mesmo, mas que o célculo que vale sempre sera aguele
aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme determina a Portaria 464/18. Michele
ainda questionou se alguém estava com duvidas sobre sua explanacio, ao que ninguém
se manifestou. Apds, os Conselheiros deliberaram, e por unanimidade de votos,
aprovaram o relatdrio de avaliagdo atuarial apresentado, que devera seguir com o Projeto
de Lei que define a aliguota suplementar do passivo atuarial, a ser adotada ainda em
2019, de 36,94% ate o ano de 2046. Nada mais havendo a ser trgado, lavrei a presente
ta que sera assinada por mim e por todos os presentes.
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1 .
2 Aos seis dias do més de junho dg abinete do Prefeito, na
3 Prefeitura Municipal de [ a0 extraordinaria, o0s
4 Conselheiros titulares do bso, Caroline Machado
5 Johner, Fabio Augusto da Silva, Marcondes Siqueira, os
6 suplentes Ellen Carla Severo dos o Santiago Pereira, os
7 membros do Conselho Fisgal Jaime buchert, a Presidente do
8 Instituto Diolena Maria Capjtanio, o [ eiro Fernandes Vedana,
9 representando o Municipip o proc piana, ¢ Secretario da
10 Fazenda Adroaldo De Cirli, Lori Luiz Bolesina, o
11 Presidente da Camara ¢ breadores Jodo Pedro
12 Albuguerque de Azevedo Je Tenent ontrole Interno Tatiana

13 Natacha Schafer e Tarcil uto Aline Adam Barth,

14 Alisson Bottega, Carla ehl e Michele Weber

15 Scheidmandel, representarjtes da | imprensa do municipio

16 e da Camara de Vereadores, alg ia Michele de Mattos

17 Dall’'Agnol para discutir e [deliberar ho atuarial do exercicio .
18 2019. 1) A Presidente Diolena deu b h reunido, apresentando =
19 a atudria da empresa Gestor Um, ¢ planar sobre o Célculo

20 Atuarial do exercicio 2019.[Em segu acao Lori Luiz Bolesina

21 explicou a auséncia do PFrefeito, q smo estar em Brasilia

22 tratando de assuntos do Municipio. em apresentar junto ao

23 Projeto de Let o célculo aluarial reg ais pelo realizado por

24 empresa contratada pelo [Executivo egal, pois o CRP tem

25 vencimento em 16 de junfo. 2) A ecou sua explanagao

26 apresentando algumas lamjnas com alando sobre o que é 07 o
27 calculo atuarial, explicanda que ele a estabelecer quais os  .*
28 recursos necessarios para nanter o RPPS. Esclareceu que

29 para execugdo do célcuio gsam-se G ois S80 0s mais atuais.

30 Salientou que a taxa de juros utilize %) segue a politica de

31 investimentos do Previ, sélse aitera esta. Mencionou que a

32 taxa de crescimento real dos prove segue a apuragéo da

33 média dos uitimos 5 anos. JMichele f as regras trazidas pela

Portaria 464/18 do Ministéfio da Faz
avaliagdes atuariais dos regimes pré
mudangas nos parametros [do célculd
para o passivo e para a prpjecao da
financiamento, e o Previ agota o m4

w
H

5 normas aplicaveis as
hue promoveu algumas
axa deve ser a mesma ~
em varios métodos de -
que a Portaria 464/18

W w ww
Lo~

39 estabelece que para alteray o métods de 5 anos utilizando a

40 mesma aliquota complementar. Ao s4 o de dependentes dos

41 servidores ativos apresentada na tab colocou que os dados - .
42 analisados sao fornecidos pelo Previ nicipio, e evidenciou a

43 importancia do recensea lade do célculo, pOis{@ ‘

44 quando ocorrem inconsisteér o dependentes, tempo

45 de contribuigdo anterior aol servigo f mais conservadora, 0 @
46 que resulta em valores de|déficit di se os dados estivem .

47 devidamente atualizados. ntou como  deve ser
48 informado o tempo de traba alculo, ao que Michele

FaN
0

explicou que ndo somente ¢ tempo a
o extrato previdenciario for
Também colocou que a ad
ocorrer o0 recenseamento e

Pl

, mas pode-se utilizar
ttema de informagdes.
amentando como deve
ados pelos servidores,

U
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1 INTRODUCAO

Na condicdo de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliagdo Atuarial do exercicio
2018, tendo por base o cadastro dos servidores posicionados no més de Dezembro/2018 e legislacio
vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente relatdrio referentes ao Plano Previdencidrio do
Municipio de CARAZINHO.

A Constituicao Federal {CF} estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é baseada em trés
regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social {RGPS), 0 Regime de Previdéncia Complementar e o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata esta avaliagio, do RPPS do Municipio de CARAZINHO,
que € o regime previdenciario destinado aos servidores publicos com vinculo ao respectivo Estatuto do
Servidor Publico e tem o propdsite de verificar o cumprimento e a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliagdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atudria, estabelecidas pelo
érgdo responsavel pela orientagdo, supervisdo e o acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste
trabalho estd o cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

“Art. 149 - ...

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata o Art. 40, cuja aliquota

nao serd inferior & da contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetive da Unido.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser criado ou majorado ou

estendido sem a correspondente fonte de custeio total”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensbes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo aos
recursos dos respectivas tesouros, a Unido, os Estados, a Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir
fundos integrados pelos recursas provenientes de contribuicOes e por bens, direitos e ativas de qualquer
natureza, mediante lei que dispord sobre a natureza e administragdo desses fundos.”

Cada Ente Federativo, seja a Unido, os Estados e 05 Municipios, seguindo a autorizagdo dada
pela CF, instituiu o seu RPPS, ainda que nem todos os Municipios o tenham criado. O Municipio de
CARAZINHO implantou o seu Regime Juridico do Servidor Publico através da Lei Municipal {LM) n° 007/90
de 04/04/1990 e o RPPS também em 1990, reformulado em 2001 através da Lei Complementar n°
062/01, ehcontrando-s¢ vigente através da LM n® 115/2007 de 27/12/2007, ¢ suss alteracdes, A
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2 DAS PREMISSAS E DIRETRIZES ATUARIAIS

21 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO
o Regime Financeiro!!

Beneficios Garantidos pelo RPPS Método!?

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e

L CAP PUC
Compulséria .
Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Pensao por Morte do servidor Ativo CAP PUC
Pensdo por Morte d.o Ap:osentado por’ld.ade, Tempo CAP PUC
de Contribui¢do e Compulséria
Pensdo por Morte do Aposentado por Invalidez CAP PUC
Auxflio-doenca RS -
Saldrio-maternidade RS -
Auxilio-reclusio RS -
Saldrio-familia RS -

W Regime Financeiro

RCC = Reparti¢ao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticio Simples

CAP = Capitalizagdo

PMétodo de Financiamento
PUC = Crédito Unitdrio Projetado

22 PREMISSAS BIOMETRICAS

Premissa Biométrica R Pardmetro '

Mortalidade de Vélidos Tébua IBGE 2017
Sobrevivéncia de Vilidos Tabua IBGE 2017
Mortalidade de Invélidos ' ' Tébua IBGE 2017

Ocorréncia de Invalidez . Alvaro Vindas

' Composicao Familiar , Do préprio grupo de servidores

" Novos Entrados ' N3o considerado

23 PREMISSAS FINANCEIRAS
T Prémissa Financeira” "

Taxa Real de Juros (fator de capitalizacdo e descapitalizagao) 6,00%

Taxa de crescimento real das remuneragdes 1,59%

Taxa de crescimento real dos proventos N&o adotado
indexador da Politica de Investimentos INPC
Fator de Valor Real das remuneragdes ao longo do tempo 100%
Fator de Valor Real dos proventos aa longo do tempo 100%
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3 |DABAS

31 SITUAGAO DA BASE CADAS

do vinculados ao RPPS de

anto ao conteddo necessario

Os dados dos [servidores
CARAZINHO foram fornekidos pela A
e a consisténcia dos megmos. Apds considerou-se que a base é

confidvel e suficiente paralse alcangar al.

32 PERFIL DA POPULACAO SE

A populagado dejservidores 4 a sequinte distribuigdo nos

dltimos 3 anos:

Tabela
- ..;Base cadastral -+ . 3141212 : Z-T3Y/12/20187 .
Ativos 1210 1.210

Qoseqtadqs o 47 641
_Pensionistas 124 119
Tota! 138 970

tan gy

Estes quantitatiyos demonst idores o que contribui para o

equilbrio do plano. Quanto analisady uanto 3 proporcac de cada

segmento no grupo total, fesultou no g

Tabela2 - Proporg bdos e Pensionistas

.- At‘n}iis ..

T 6142%

Para melhor vislializagdo, af acdo acima, mas agora em

forma de gréfico. Deste mgdo, pode-sg E compromissos do RPPS, os
quais definirdo as reservag plano de ¢ icits técnicos otiundos deste

grupo de pessoas.

Ao se analisar 0§ dados das as representam 61,42% do

grupo total, enquanto que &s inativos e ando se analisa a proporgdo
de ativos por aposentadosfe pensionist stos atuariais e no equilibrio

financeiro e atuarial, constﬁta-se que é

ehele U goesiursm com b
QBT Ubu2
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Gréfico 1 - Relacio Ativos x _:m¢<0m

zm_momo Ativos x Inativos

APOSENTADOS E .
PENSIONISTAS 38,58%
ATIVOS 61.42%
. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Grafico 2 — Evolucdo do niimero de participantes aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS
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33 COMPOSICAQ opf DESPESA

Tabela
~ ATIVOS 1.210
APOSENTADOS _ 641
PENSIONISTAS 119

OTA 970

Na tabela acima se destaca
dos saldrios, compreend|dos estes ¢
atualmente com 41,00%:no total, o

Para maior jidéncia ec

considerando-se para ta) o custo no

Jabela4-C
ATIVOS 33
APOSENTADOS 2.0

PENSIONISTAS

Fica evident¢ que atual
representam 67,50%, ehquanto o p!
a capacidade de capitilizacdo do
Fundamental da Econgmicidade n
sistema, maior serd a|economia
vinculados ao RPPS.

PRty & g
e

ORI 0 AR et TRAS, AAl

ZGURADA

edid

00 2.740,41
5,71 3.131,12
,29 2.496,41

U0 B 2t

ensionistas em refagdo ao total
nciando que estes participam

ano de custeio. .

o que é de 79,50% no total,

a contribuigao, tem-se:

ionistas

17

17 58,80
i7 8,70

ria e pensdo dos servidores
am evidentes estes percentuais
is importante para o Principio

pacidade de capitalizagio do .

os futuros com os servidores .
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3.4 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 5 — Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagdo - Feminina Masculina Totat
Quantidade de Servidores 900 310 1210
. FolhaMensal ~ R$2365.93583  R$949.964,82 R$3.315.960,65
Beneffcio Médio Mensal R$2.628,82 R$3.064,40 R$2.846,61
idade Minima Atual 21 2 21,5
Idade Maxima Atual ' 72 72 72
 Idade Média Atual _ 44 46 45
Idade Minima de Admiss3o _ 17 7 , 17
ldade Méxima de Admiss&o 68 65 67
~ ldade Média de Admisséo » 33 34 33
® Idade Média de Aposentadoria Projetada 61 66 64

Tabela 6 — Distribuicio das Servidores Atives por Faixa Etédria

Intervale Populagde Frequéncia

Até 25 15 1,24%

26 2 30 ' _ : 92 7.60%

31a35 ' 160 1322%

36 a 40 ' : 203 ; 16,78%

Mass ' 180 14,88%

46 a 50 - 219 18,10%

5125 ’ 167 13,80%

56 2 60 109 9,01%

61265 ' 46 3,80%

66a75 19 1,57%

Acima de 75 ' 0 0,00%

Total 1210 100%

Tabeia 7 — Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
. = Intervalo : Populagio " Frequéncia

A8 25 257 21,24%
26 a 30 ' 288 23,80%
31235 ' 243 20,08%
36240 ) 174 14,38%
41245 ' 124 10,25%
46 a 50 ' 77 6,36%
51a55 33 2.73%
56260 ' 10 0,83%
61265 ' 3 025%
66275 1 0,08%
Acima de 75 o 0,00%
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‘lj bela 8 - Di
Até R$}1.760,00
R$ 1.760,01 até 3.520,00
R$ 3.520,01 até 4.400,0
R$ 4.400,01 até 5.645.8
Acima de 5.645.81

Tabela 9 4Distribuica
Até 50 anos_
© 51a85
56 a 60
61265
66a70
~ Acimade 70

DA

abela 10 ~
Sem dependentes
Com 1)dependente
Com 2 ou sfiais depende

fortg Lege

Faixa Salarial
29,17%
47,85%
11,57%
6,20%
521%

vdvel de Aposentadoria
69
225
286 _
228
160
241

\b_l"’

r Dependentes
51,98%
4744%
0,58%
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ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 11 ~ Estatisticas dos Aposentados

Discriminagdo
Quantidade de Servidores
" FolhaMensal
Beneficio Médio Mensal
Idade Minima A"gual
Idade Méxima_Atual
idade Média Atual

Tabela 12 —-Aposentados por Faixa Etaria

intervalo
30 a 40
A1 a4s
46 a 50
51a55
56 a 60
61a6s
6§ a 75
Acima de 75

Feminina _ Masculina
482 159
R$1.492.114,68 R$514.934,62
R$3.095,67 R$3.238,58
33 38
88 98
62 69

' Populagia
3
2
23
100
111
135
195
71

Total
641
R$2.007.049,30
R$3.167,13
355
93
66

Frequéncia
0,47%
0,31%
3,59%

15,63%
17,34%
21.0%%
30,47%
11,09%

Tabela 13 — Aposentados por Faixa de Beneficio

intervalo
Até R$ 1.760,00
RS 1.760,01 até 3.520,00
R$ 3.520,01 até 4.400,00
RS 4.400,01 até 5.645,80
Acima de 5.645,81
Jotal

Tabela 14 — Aposentados por Dependentes

intervalo
Sem dependentes
Com 1 dependente
Com 2 ou mais dependentes
Total

EnyOn

Populagio
147
235
218

19
28
641

_ Populagio
296
298
47
641

Frequéncia
22,00%
36,66%
34,01%

2,86%
437%
100% .

Frequéncia
46,18%
46,49%

7,33%
A00%




3.6 ESTATISTICAS DAQS PENSIO

Discriminiigio ~ Yotal
Quantidade de $ervidores 119
" Folha Mepsal R$297.072,31
Beneficio Médf R$2.230,94
idade Minima 10
Idade Méxinja Atual 90
55

Idade Médig Atual

Intarvaio

16 36 17.65%

' 1,68%

1,68%

0,84%

5 255 504%

’ a 60 1092%
a 65 10,08%
N 662 75 . 26,05%
: 26,05%

" Acifna de 75

Tat Beneficio

Ceal AT e o ptervale

A6 RS 1.760,00 47,90%
R$ 1.76001 até 3.520, 32.77%
R$ 3.52001 até 4.400, 8.40%

504%

" R$4.40001 até 5.645,
Acimd de 5.645381
- Total

5.88%
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4 DA APURACAO DO RESULTADO ATUARIAL

41 INTRODUGAO

A partir da definicdo e aplicag3o das Premissas e Diretrizes Atuariais apresentadas no item 2, da
aplicacdo das férmulas matemdticas constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base
cadastral recebida do Ente posicionada em Dezembro/2018, passou-se a mensurar as Reservas
Matemdticas que representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passive, quando
confrontado com os ativos do Plano — que sao as reservas financeiras, bens e direitos — resultardo em

superavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdenciario em estudo.

42 RESERVA MATEMATICAS

A Reserva Matemdtica Total calculada sob o regime de capitalizacéo divide-se em dois grandes

grupos:

a) Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder - RMBAC Liquida: resulta da equagio entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicées Futuras (VACF) do

grupo de Servidores Ativos.

Tabela 18 A — Demonstrativo dos Valores de VABFs e VACFs

. REFERENCIA, ﬁ : Total (R$) .

VABF (RMBAC): 242.132.070,64
. VACF - Adm. (RMBAC): (47.455.672,71)
VACF - Serv. Ativo (RMBAC): (29.376.049,51)

Resultado 165.300.348,42

b} Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos — RMBC Liguida: resulta da equagéo entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras (VACF) do

grupo de Servidores Inativos e dos Pensionistas.
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VACFs

Total -(kS) )
320.767.222,03

| vABF R

VACF - Ad (2.414.858,85)
VACF - Se. | (1.494.847,97)
Resu 316.857.515,27
No item a seguir se aprese p pelas Reservas Matemdticas
Liquidas em confronto cofn os ativos g Dezembro/18.

43 RESULTADO ATUARIAL SE

Na tabela abaixoLesté o Resu

e REFEF tal {RS)
RMBAC (VA 165.300.348,42 L .
|RMBC (vAd 31685751527 |
RESERVA MATEMATIC 482.1 57.865,@ |
CAONIEPEN SAGAO FIN vf ' 56.289-.929,26
COMPE SACAOFI h (2.399.705,é'oj _ ‘
ATIVO REAL DO PLA 97.616.323,83 ‘
RESULTADO ATUARIAL (D 330.651.315,80 ’
Oresultado adma apresen dencién'b do RPPS do Municipio

de CARAZINHO, cuja ogigem se de

a) Aplicagao de il
b} Atraso oufalta
c) Utilizagdo dos 1

arial 2019:

Tabela

ais dos seguintes fatores:

n Plano de g cao do RPPS;

e repasse d

ecursos fina evidencidrios;

d) Aumentos salafiais para os
premissa de créscimento sa

e} Rendimentos das aplicagoe

atuarial espera

f} Ingresso de noyos servidor

2oianit Aluss TA%4, oAl

cima da inflagdo e superando a

biros do RPPS abaixo do mihimo
o {meta aty '
bira previdenciéria;
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g} Promogdes e incorporagbes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a proporcional
capitalizacdo do sistema; e,
h} Base cadastral incompleta, principalmente em relagdo a ndo informacdo do tempo de

contribuigao/servigo anterior @ nomeagio no servico publico.
REFERENCIAS:
WRMBAC: Reserva Matemética de Beneficios a Conceder — Liquida.
@RMBC: Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos — Liquida.
BIRESERVA MATEMATICA TOTAL: somatdrio da RMBAC e RMBC liguidas.

“WCOMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER: valor estimado de compensagdo financeira com o RGPS,
de que trata a Lei Federal n® 9.796, e de acordo com a Portaria MPS n°® 464/2018. Para o presente
estudo foi utilizado o percentual de 10% do somatdrio do VABF (RMBAC + RMBC}, de acordo com o
art. 10 da Instrucdo Normativa n° 09 de 21/12/2018, uma vez que a base cadastral da populagdo

segurada apresentou este tempo de vihculo médio ao RGPS,

BICOMPENSACAQ FINANCEIRA A PAGAR: valor estimado de compensacgao financeira com o RGPS,
de que trata a Lei Federal n® 9,796, e de acordo com a Portaria MPS n°® 464/2018, tendo por base o
ndmero de servidores exonerados do Ente, desde a instituicdo do RPPS até o momento, suas

remuneragdes e o perfodo de contribuigso.
®ATIVO DO PLANO PREVIDENCIARIO:; valor da reserva financeira acumulada até 31/12/2018,

MRESULTADO ATUARIAL: valor resultante da apuracio do resultado que indica um déficit atuarial do
Plano Previdencidrio, que necessita ser amortizado de acordo com § 12 do Art. 18 da Portaria do MPS n°®
403/08 ou coberto integralmente através de aporte de valores, dagdo em pagamento ou cessdo de

créditos.

4.4 LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL

A instrucdo normativa nimero 7 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de amortizagio do

deficit atuarial dos regimes proprios de previdéncia social, traz em seu artigo 2°.

Art. 2° Podera ser deduzido, da valor do deficit atuarial apurado na avaliagdo atuarial, o Limite de
Deficit Atuarial {LDA) calculado em fungao de um dos seguintes fatores:
1 - duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou

Il « sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

1
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§ 1° O plano clb amortizag] resultado atuarial deficitdrio

apontado na avaliag3o atugrial menos

(-]

Art. 4° O deficit DA calculado de acordo com
uma das seguintes opgo

I - caso seja utifizada a durag eguinte férmula do LDA:
LDA = (DP x a)/l00 x defici{
onde:
LDA = Limite dg Deficit Atug

atuarial que poderd ndo cpmpor o pla

do a parcela relativa ao deficit

bs liquidos do RPPS, expressa

DP = duragdo do passivo da

em anos, sem utilizagdo da hipdtese g culada de acordo com o fluxo
atuarial da respectiva avaliagdo a elo aprovados por instrugdo
normativa especffica da Secretaria de

a = constante definida no a al do RPPS.

Para o Municipfo de CARAZ] hmo pardmetro base a duragdo

do passivo e os resultadds obtidos s3

~

© 97.616.323.83
428.267.639,63
285.006.143,34
143.261.496,29
-330.651.315,80

(+) Ativos Garantidord (RS)
(-) Provisdo Matematita Total (RS
(- ) Provisbes Matemaficas de Ben
(-) Provistes Matematicas de Be
( - } Resultado Atuarial (RS) sema

Déficit/Superavit RMBE (RS) -187.380.819,51
Déficit RMBaC (RS) -143.261.496,29
Perfil Atuarial Perfil 2

Duragdo do Passivo oft Sobrevida 14,42
LDA Constante (3) - Ddration 1,75
LDA - Duration (RS) -36.152.038,59
Déficit Minimo a Equacionar (R$) -294.499.277,21

bio de CARAZINHO, necessita
no capitulo a seguir, 0s novos

Observa-se ¢ntdo que a
equacionar um déficit gtuarial de §
parimetros de prazo d¢ amortizaga

2 ueheie d guasiorum.eom b
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45 PRAZO MAXIMO DE AMORTIZACAO

O Artigo 6° da Instrugdo Normativa n® 9 de 21/12/2018, determina os prazos maximos que
podem ser aplicados para amontizagdo do déficit atuarial encontrado, onde o prazo méximo possivel par
ao Municipio de CARAZINHO &

Il - caso seja utilizada a duragio do passivo como pardmetro para o calculo do LDA:
a) o prazo do plano de amortizacdo deverd ser calculado pela seguinte férmuta:
Prazo=DP x ¢

onde:

DP = duragao do passive, conforme definido no incise { do art. 4°.

¢ = constante definida no art. 8° em fungao do porte e risco atuarial do RPPS.

Tabela 21 ~ Prazo Médximo de Amortizagio

Duragdo do Péssivo ou Sdb}évi&a Médié (aﬁos) ' 14,42
Constante (¢) 2,00
Prazo Maximo de Amortizagao (anos) 28

Assim sendo, o Municipio de CARAZINHO, pode utilizar para o cilculo das aliquotas de plano de
custelo, 0 prazo maximo de 28 anos, iniciando a contagem a partir do exercicio vigente de 2019,

46 PLANO DE CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item anterior, passa-se a estabelecer o
Plano de Custeio adequado ao RPPS do Municipio de CARAZINHQ, como sendo o suficiente e hecessario

para a manutengio do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
O referido plano de custeio do RPPS estd composto da seguinte forma:

- Aliguota Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotado, referente
a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios.

- Aliguota Especial (Suplementar): valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas 3 cobertura do tempo de servigo passado, ac equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou hipdteses
atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios as coberturas das reservas
matematicas previdencidrias.
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Atualmente a cahtribuicdo n dispostas da seguinte forma

na legislacdo Munidpal:

JE CONTRIBUICAO

br pelo efetivo exerdicio do cargo
pecunidrias permanentes

Contribuintes: ALIQUOTA

11,00%
Servidores Ativos Lusto Nomal

Hicionais de cardter individual, ou
qquer natureza, incorporadas ou
rpordveis.

Has pensdes que supera o limite

hra os portadores de doencas

h para os beneficios do RGPS, nas
Ho art. 40 da CF respectivamente.

11,00%

Servidor
Custo Normal

Inativo/Pensionista

22,00%
Custo Normat
Ente Publico -

Empregador

egurados que contribuem.

O art 40 da Cahstituic3o Fg ervagao do equilibrio financeiro

e atuarial, pressupoe un a conjunto ente 3s despesas ao longo do
tempo. A receita contribiitiva, quand sa¢3o financeira previdencidria
e receita financeira (capijﬁa!izacéo} —g ficios atuais e os futuros. Desta

forma o plano de custeiq sugerido a stitucional:

© 2430%

'Custo Nd:mal d.as. z;po ntadorias &

Custo Normal dos demts beneffcio 2,23% |
Custo Normal da Taxa He adminis ' 200%
CUSTO NORMAL TOTAL 28,53%

A Portaria 468 em seu a b, poderd ser mantida a aliquota

de contribuigdo re#ativa} cobertura
método de financiamegto utilizado

perior 3quela determinada pelo
Portanto, como o Municfpio j3
possui em lei 0 plano dg custeio qus bcomenda-se a manutengdo das
alfquotas jé praticadas ém Leie, 0 e ado para ajudar na recuperacio

do passivo.

O custo norgnal total ac 30 houvesse o déficit atuarial
nciamento do referido déficit em

des nos artigos 49, 55, 64 e 65

apontado no item 4.3 deste relatdrig
28 anos, através de alifjuota espec

fomghele L gesturum coin br
57 9518 uny?
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da Portaria 464/18. O ptano de custeio total aqui apresentado ndo é praticado pelo RPPS de CARAZINHO,
Portanto, para atender a legislag3o vigente e cumprir o requisito de equilfbrio financeiro e atuarial, em
especial para o Custo Especial, sugere~se o seguinte:

Ano %

2019 - 2046 36,94%

Agora o Plano de Custeio do RPPS estd completo e garante o equilibrio financeiro e atuarial, com

a seguinte composicao:

- CUStO Nof;mal - o - - ' ) h ' - . 28,53%
Custo Especial ~ Perfodo 2019 até 2046 - - 36.94%
Custo Total - 65.47%

Uma vez amortizado todo o déficit atuarial, o qual é previsto para o ano 2046, o Custo Especial

nao mais serd necessdrio, permanecendo apenas o Custe Normal,

4.7 PROJEGAO DAS FUTURAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Com base nas informagdes cadastrais dos servidores, fornecidas pelo Ente, procedeu-se a
simulacdo dos préximos beneficios de apasentadarias e pensdes a serem concedidos. Tal projecao leva em
consideracdo a idade atual do segurado, a idade projetada de aposentadoria, o tempo anterior 3 nomeacdo

(quando informado} e, para as pensbes, a probabilidade de morte dos servidores.

Tabela 22 - Projegio das futuras aposentadorias e pensoes

APOSENTADOS E PENSIONISTAS FOLHA DE PAGAMENTOS % DA BASE DE

- | NOVOS | ACUMULADO | NOVOS T‘A&b’iﬁdﬁhﬁk‘% CONTRIBUIGAO
2018 0 760 0,00 2304.121,61 67,50%
2019 79 ' 839 29958705  2.640.34420 76,14%
2020 17 856 6268827 2745013.94 77.92%
2021 7 863 26.802,28 2.815.461,94 78,67%
2022 0 861 0.00 2.860.227.79 78,67%
2023 0 851 0,00 2.905.705,41 78,67%
2024 0 843 0.00 2.951.906,12 78.67%
2025 17 860 7051128 3.069.35271 80.52%
2026 0 860 0,00 3.118.155.42 80,52%
2027 0 853 0.00 3.167.734,09 80,52%
2028 14 867 43377.56 3.261.478.62 81,60%
2029 6 873 2300804 3.336.344,17 82,17%
2030 0 866 0,00 4.360.202,05 82,17%
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2031 9

2032 0

2033 24
2034 19
2035 11
2036 32
2037 19
2038 25

Ao se analisar

pensionistas nos proxim ;
valores atuais de remunefacdo. Atual
pensionistas do RPPS representa 67,9

considerando gue as pessbas irdo solig

mais vantajosas de benef

48 PROJECOES ATU

A partir dos da%os cadastra

novos beneficios de apos

projecao anual de receita

49 PROVISOES MJ

Tendo por base

das Provisdes Matemiéticas Previdend
procedidos os registros dontdbeis ob

cio.

ARIAIS

sentadorias

e despesag

gestores do RPPS entengam como n

Provisoes Matemdticas

410 HISTORICO DEJRENTABILI

Tomando-se
enviadas 3 Secretaria dj
da Avaliagio Atuarial, fez-se o cg

Investimentos {Pl). Co

Demonstrativos obrigatqrios do RPP
na Internet, Para o exerdcio 2018, ut
s30 apresentadas a segJir:

A R 11

 2PR48 A3t 5

Politicas de

evidencidrij

or base as

relagao

b nuimero de aposentados e
K mensais, projetadas com os
gamentos dos aposentados e
luindo para 93,56% em 2038,
se elegerem a uma das regras

ocorréncias probabilisticas de

es, foi possivel construir uma

83,04%
83.04%

85.28%
86.94%
87.82%
90.45%
91.80%
93,56%

htada no Anexo V.

Has no Anexo H, para que sejam
ais projegdes servirdo, caso 0s

acao (atualizagio) mensal das

018 procedeu-se a projegio

TUARIAL

avaliagdes atuariais do RPPS
— Demonstrativo de Resultado
sposta na Politica Anual de
a de juros, coletou-se nos
a pdgina da Previdéncia Social
blo Ente, as quais, em conjunto,
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Tabela 23 - Histdrico de Rentabilidade X Meta Atuarial

oxnais | onirons)| “ncanen” | "™ | ey | st
31/12/2016 7.0.6'1,47 ‘!4.1 INPC 6,00 2,97
31/12/2017 7.471.476,71 11,09 INPC 6,00 8,19
31/12/2018 7.048.371,67 8,45 INPC 6,00 9,64
ACUMULADO 21.970.467,85 33,68 30,80

Gréfico 3 - Rentabilidade X Meta Atuarial

Rentabilidade x Meta Atuarial

"l |

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018

Rentabilidade = Meta Atuarial

411  ANALISE COMPARATIVA DO RESULTADO ATUARIAL DO RPPS

Conforme determina a Portaria MPS n° 403/2008, no seu art. 16, procedeu-se a andlise
comparativa das Gltimas avaliagdes atuariais do RPPS de CARAZINHO, chegando-se aos seguintes

pardmetros:

DATA DA ] RESERVA P iNDICE DE
AVAUAGAO | SALDOREAL . wiiqpmpnica | PEFICITATUARIAL | oopcntura (%
31/12/2016 61.486.703,95 460.172.951,37 398.686.247,42 13,36
31/12/2017 82.159.002,19 456.915.235,04 374.756.232,85 17,98
31/12/2018 97.616.32383 482.157.863,70 384.541.539,87 20,25

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolugdo do RPPS no seu objetivo de capitalizar
recursos para pagamento dos beneficios sab sua gestdo. Em 31/12/2014 o RPPS apresentava 13,36%
de cobertura financeira para seus compromissos (Reserva Matemética Liquida). Na presente avaliagao
a cobertura financeira atingiu 20,25%, sugerindo que o Plano de Custeio estd adeguado, bem como
todas as premissas atuariais adotadas nas Ultimas avaliagdes sugerem aderéncia ao efetivamente

ocorndo.

| -~ S PN TRRUEITSINTAL SR YT I
e - & L3 aies Qs
. oS AMd 1801

T P GFSTOR:




412  ANALISE COMPARATIVA D

Neste item apretntam-se 0o

l aos trés (ltimos exerdiciose do exercic

! Tabela

DataBase ! Custo Nonmnat Cust

’ 31/12/2016 24,47

’ 31/12/2017 29,07
31/12/2018 24,30

| Como se pode »lisualizar na
do RPPS apresentam ulna redugao
comportamento se deve &0 Municipid
méximo de amortizagdo de 28 anos,

I}

o de CARAZINHO referentes

1xa de .
L, liquota Total
Ta A (o
200 - 77,50
2,00 8360

200 - 6547

ompoem o Plano de Custeio
bs da Portaria 464/18. Este
2 e conseguir um nove prazo
cicio de 2019.

auchele rgetiurem com o
91 aBred (se?
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5 DOPARECER ATUARIAL

A presente Avaliagdo Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-atuarial do
Plano Previdencidrio do RPPS do Municipio de CARAZINHO, de acordo com a metodologia, hipdteses e
premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados resultam de projecdes futuras baseadas em
hipéteses, pardmetros de cdlculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os Custos e as
Provisdes Matemdticas do Plano de Previdencidrio, atendendo a Portaria MPS n°® 403/2008, que

estabelece os pardmetros técnico-atuariais para a realizagio deste tipo de estudo.

A base cadastral utilizada se encontra com bom nivel de informag&o, propiciando uma andlise do
sistema de previdéncia com boa margem de confianga. A referida base foi tratada no que tange a sua
consisténcia, dados faltantes foram complementados pela Administragdo Municipal, o que propiciou um

bom tratamento estatistico.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS de CARAZINHO,
originado no servico passado. Tal desequilibrio (déficit) estd recebendo o tratamento adequado
{equacionamento} através de aliquota especial (suplementar), ainda ndo totalmente implementada na
Legislagio Municipal. O déficit encontrada tem sua origem na combinagdo de alguns fatores importantes,
os quais foram elencados no item 4.3 acima. A implantacédo da contribuicio especial (suplementar), tem
por objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de beneficio.

Estas contribuicdes especiais perdurarao até a quitacio total do déficit atuarial.

O Plano de Custeio se mostra condizente com 0s compromissas do RPPS, demonstrado, por
fluxo atuarial, que as receitas mensais projetadas relativas as contribuigdes normais e suplementares serdo
superiores aos valores das despesas com beneficios no perfodo mencionado no anexo Viil. Por sua vez, as
rentabilidades auferidas no sistema financeiro nacional, pels aplica¢do e investimento das Reservas
Financeiras, nos Gitimos anos, evidenciam que o RPPS ndo cumpriu a meta atuarial do Plano, resultando
em acréscimo no déficit atuarial e, no dltimo ano, pelo ndo atingimento da meta, houve uma perda atuarial
de RS 736.191,80.

Por fim, o Patrimdnio de Cobertura do passivo atuarial do RPPS vem crescendo, evidenciando
que o Plano de Custeio e as Premissas adotadas estdo adequadas, podendo ser mantidas.

CARAZINHO, 28/05/2019.

A i e
__{i'i»'fl"’"" -""('-\","’“3;'}'1.*,“
Michele de Mattos DallAgnat
Atuaria MTE 2.991
CPF: 837.350,850-87
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ANEXO |
ANEXO i
ANEXO (il
ANEXO V
ANEXO V
ANEXO VI
ANEXO Vvl
ANEXO VIl
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TABUAJDE COMUT]
PROVISOES MATE
PROVISOES MATE
PROJEGOES ATUA
PROJEGOES ATUA
FUTURAS APOSE
PLANQ DE CUSTEI
DEMONSTRATIVO
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ANED ] T HIBU B2 IORTFALBADE R0 {

[ ———

X

'

O ONGO R WN 2O

Masculmp

q./q.
0,013803
0,000928
0,000611
0,000474
0,000394
0,000341
0,000305

0,000280

0,000265
0,000259
0, 000264

0,000284

0,000326
0,000400
0,000526
06,001052
0,001347
0,001613
0,001829
0,002002
6,002175
0,002343
0,002453
0,002491
0,002474
0,002432
0,002397
0,002379
0,002393
0,002434
0,002482
0,002526
0,002578

0002639

0,002710

'0,002795

0,002896
0,003010
0,003140
0,003287
0,003453
0,003642
0,003860
0,004112
0,004396
0,004707
0,005046
0,005419
0,005829
0,006275
0,006755
0,007269
0,007816
0,008336
0,009072
0,000677
0,010391
0011136
0,011912
0,012731

Fermmno

q/q.
0011752
0,000769
8,000487
0 000366
0,000297
U 000253
0 000223
6,000202
0, 000'189
U 0001 83
U 0001 84

eoouigs ‘

£,000230

0000274 =

0,000316

0,000355

0,000404
0,000443

0 000467' '

0,000481

' 0b00493

'o',opus_1 o

0,000527

0,000548

0000571
.0,000596
0,000623

0,000654
0,000692
0,000734

'0,000783

' 0,000835

0,000889

'0,000942

0,000999
6,0'0T_662 ,
0,001135
0007218
0,001313
0,001420
0001537
0,001667
0,001816
0,001989
0,002182
0,002394
0,002618
0,002850
0,003086
0,003331
0,003596
0,003884
0,004191
0,004517
0,004867
0,00525]
0,005672
0,006126
0,006613
0,007144

Rl

W) 2 ;‘-}J\ﬂ?’_ﬁlﬂ? .,Sl LY AR RIBAS

Hunter AV

I

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,0600600
0,000000
10,000000
0,000000
0,000000

0,000000

0,000000
0,000000
é,uooquo )
0,000000
0,000000

9,000575

0,000573
0,000572
0,000570
0,000569
0,000569
0,000569
0,000569
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,000605
0,000615
0,000628
0,000643
0,000660
0,000681

0,000704
0,000732
0,000764
0,000801

0,000844
0,000893
0,000949
0001014
0,001088
0,001174
6,001271

0,001383

8001511

0,001657
0,001823

0,002014
0,002231

0,002479
0,002762
0,003085

0,003452
0,003872
0,004350

0,684895




cPinrann Alves 2882, i3 0T

cufing
r
/g
13611
4577
15649
0,d16846
6,018174
9599
1147
72898
24891
p7121
9528
32106
r 72 - __00B4925
: 73 0,038016
74 0031385
75 0,045020
76 0,048931
LU 7 A IR A < YA
78 0057778
79 0062783
__80___ I 0047099
81 0,073681
82 0,076568
83 | 0081802
84 . 008y435
.8 1_ . __ . 009529
86 .1 . . . 010p158
BT L L 0aopa2
.88 _ 0,119402
L8 i _____.012p263
90 b .. 0133167
___o o 0,14%330
92 0,158032
03 0,172636
94 ] 0,189624
e 35 . 0209650
96 0,231
.97y . D26%778
..... 98 f__ 029
99 03
100 0,40
101 0,48
102 0,58
103 08724
104 0,87
105 0,976
106 0,999
107 1,000
108 1,000

£o5 L egre 85

I,

0005516

Hunter AV

0,006223

|

0007029

-
2
'
<

0,007947

}

0,008993

0010193

0,011542

0013087
0014847

dolond

——

- 0016852
0019135

0021734

0024695
0,028066

0031904

0,036275

0,041252

0,055371

0046919

0,060718

70,069084
0078608

0,089453 .

0,101800

0,115859

05170840

~ 0,150090

0131865

0,194465

—eame

0,221363

i

0,251988

0,287636

0,327420

0372719

0424296

70483022
0,543889

0,811416
0913601
1.000090
1,080000
1,000000

1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
1,000000
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2.2.7.200000

Z 2. 2.1 01.00
227.210101

227230102 .

2 2.7 2.101.07
2.27.2:02.00
227.2102.01

" 227210202

227210203

2.27.210204 |

227210205
227.21.02.06
22.7.2.103.00
222210 0

227210401 -

2.2.7.2.104.02
227210403
2

?_7_7 Z107.0%
227210702

27.711.0704
. 2.27.2107.98

ANEXO N~ RESERVAS MATE
FUNDO DE PREVIDEHC:A SOCIAL DE CARAZINHD

Planio ds Banaficies Definidos
Plano de Comtas . : RS
PROVISOES MATE'MATIC&G PREVIDENCIARIAS A LONGO PR AZO ) 57.616.323,82
PROVISOES HATEMATICAS FREVID’éNCIARIAS A LONGO PRAZO - COﬂSOJUACAO 87.6:6.223.82

COMPENSACAO PRE\HDE& (CARIA PO PLAND FINAN"EIRO oo RPPS -
PARCELAMENTO DE SEBITOS PR“VIDENOA-(IO" i -
_CORERTURA DE INSUFICIENGIA FINANCEIR A -
PLANO FINANCEIRD - PROVISOES G BENEF(CIOS A CONCEDER 0 -
APOSENTADORIAS/PENSOES/OU TROS BEVEFIGIOS A CONCEDTR DO PAND FINARCERO DORPPE -
CONTRIBLIGOES DO ENTE PARA D PLANG FINANCSRO DO RPPS -
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR PARA B PLARO RNARCERG .
COMPENSAGED PREVIDENCIARIA DO £LANG FNANCERD DO RRPS A ) =
PARCEL AMENTO 0F DEBIGS UREVIDENC!ArdDS -

" COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA T -
1S0ES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS. 285.006.143,34

APOSENTACORIASPENSO [C.05 CONCEBIDOS DD PLAND PREADENS. A0 DO ROPS 320767.222.03
CONTSIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDEWCIARIO DO RPPS . (2.414.858,85)
CONTRIBUICOES DO APOSENTADD PARA G PLANO PREVIDENCIARID DO RPAS 11.304.305,88)
CONTRBU.COES 00 PINSIONISTA PARA G PLANO PREVIDENCIARID DG 7795 1190.542,03)
COMPENSACAO PREVIDENC IAR(A ao r>uw0 PQCVIDENCIAQIO DO RARS ) ’ (31.851.371,93)
PARCELAMEVTO 3 DEJ TOS PR’VI_DENDARC\'S DO APLA NO'T PR'V{DEND&?:D DD RPPS -
PLANO PREVIDENCIARIC - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER _ 143.261.486,29
APOSENTADORIASIPENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDER 53 PLANG PREVDENGIARIO DQ RPPS 242.132.07084
CONTRI&UI(,‘OS DD ENTE PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO uP”S {47.455672,71)
CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR PARA O PLAND PREVIDENCIARIG DO RPPS i ’ {29.376.043,53
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS : {22.038,852,13)
PARC‘LAMENTO DE DERITOS PREVIDENC)A'('OS : -
PLANO PREVIDENCIARIC - PLANO DE AMORTIZAGAG ’ ) ’ {350.651.215.81}
GUTROS CREDITOS DO 2LAND DE AMORTIZAGAC ’ {330.651.315,81)

PROVISDES ATUARIAIS PARA AJUSTES 0O PLANO FINANCEIRO ’ -
PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILAGAG DE RISCOS ’

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO : -
AIUSTE DE RESULTADO ATUAR AL SUPERAVITARIO" o ’
PROVISEO ATUARIAL PARA OSCILAGAD DE RSCOS
PROVISAQ ATUSRIAL PARA HENEFICIOS A RESULARIZAR
PROV:SAQ ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
OUTRAS PROVISAES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG
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x5

dezlifh
jardis
ferf12
rad18
/12
MLS

- jsafls’

Fafio
geliS
19
outi9
a9
aerf/19

;s

de2fif
jud28
fo19

welio
maifi9
paf1s
219
g012
se18
_auths
V19
defi8

285.006 16324
285.354.693,63
285.701.243.51
28605179419
206.400.32¢,48
88TLBABETE
287.057.645.0¢
78744599533
78779456561
183.143.095.89
26549164618
26064019646
289168 746.74

327210400
PLAND

- PROVISOES DE
BENEFICIOS A
CONCEDER

14326149629
1444123587
145561,2¢0,55
12671412268
167.85¢.984,60
14501585693
150.66.722.06
151317.60119
15246047337
152618.345.45
154770.217.58
15597108971
157.071.963.84

227.21.030
APOSENTADORAS /

PREVIDENCIARIO

242132.070.64

26£35007¢7¢
26276307882
250.586 032.94
253.¢02.087.02
256222.091,13
262040 095.25
26185809832
26¢676.103.23
267.494107.53
27031211152
273330115.72
275948.119.82

222210205
- {-)PARCELAVENTO *
DEDEBITOS
00 ENTE PAR] 1A PREVIDENQARIOS DO
PLAND
PREVIDENCIARIQ DO
RPPS
2615661 .
2829128 -
12.802.598.0 B
271606219 . .
{2749.530,28 : .
1278299744 -
2.516 484,50 i
22723040 327210500
1-)
CONTRIOLIC DY PLANO
DO ENTE PARA PE  PREVIDENOARO -
PLANO PLANO DE
SREVIDENC AMORTIZACAO
DO REPS B

147 45567273 1370652.315,81)
148.314,625,10 (330556.958.77}
{49.171.577,48 1330462620731
{50.032.529.8. (330368 27219}
(50991 482.25] (33027392565
[51.750.434,6¢ 1330379.578.21}
152.802.387,07) 1330085.230.57;
{53488 339,42 {329.990 683,03
(54 327,293 79 1329.896.535.49)
155.106.244,18) 1329902.167.95)
{56.045.298.57)| {329 707.840,40
{56904.148.95 1329513.492.66
(57.76310L.3¢| 379519.145.37)

i

227210588

{~ JQUTROS
CREDITAS DO
PLAND DE
© AMORTIZACAD

(330651.31581)
1330.556.96827)
{330.462.620,73)
{220.360.27219)
(330.272.82565)

(330179.57811}

1330.085.230.57)
{73,990 68203
R29B96.535.49)
372.602.167.85]
1320.707.840,40]
" P22.613.49296)
£79.519.14532)




Ativos

1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210

1210

1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210-
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
12190
1210
1210
1210
1210
120
1210

Apos.

641
720
734
738
733
720
708

722

718
709
720
722
712
718
710
731
747
755
784
800
822
866
938
571
1011
1058
1100
1106
1122
1124
1130
1135
1140
1i45
1150
11568
1160

Pens.

19
119
‘122
125
-128
131

135

138
141

144

147
151
154
157
160
163
166
169
172
175
178
181
184
i87
189
192
195
197
200
203
'205
'208
211
213
216
218

Inativos Custsio
RS
760 '39.485. 297,24
839 40,534 816,44
856 44.473.605,70
863 46.178.056,22
861 47. 587.745,94
8st 48.218.771.80
843 48.878.808,75
;360 . 49.845.576,33
860 50,626.681 60
853 51' .334.706,96
867 §2.312.73735
873 53.205.696,33
866 53.950.230,65
875 54,912929,55
870 56.707.687,52
894 56.819.664,09
913 §7.933.708,09
924 58.996.439,73
956 60.373.580,43
97.5 61,593.970,35
1000 62.924.994,62
1047 - 64.607.081,26
1122 86.746.057,50
1158 68.343.485,78
1200 70.070.72591
1250 71.958.066,62
1285 73.807.998;97
1303 39.773.629,59
1322 40.706.549,83
1327 41,425.005,65
1335 42.210.460,72
1343 43.006.957 46
1351 43.818.146,87
1358 44.630.093,98
1366 45.471.24527
1373 46.313.241,53
1381 47.185.442,02

(P A T

ANEXO IV - PROJEGOES ATUARIAIS (24,30)

Beneticios
" RS
30.983.836,29
33.696.63435
34.921.021,31
356.749.052,60
36.264.384,7‘1
36.312.79740
36.495.92529
37.821.334,28
38.394.509,96
38.648.156,53
39.900.916,88
40.786.588,12
41 .066.869,55
42133.07544
42.518.259,28
44,400.688,20
46.070.231,81
47.355.847,83
49.806.180,61
51.608.368,64
53.790.096,62
67.275.366,76
62.470:434,1 3
65.534.42215
69.048 730,52
73.129.052,69
77.014.955,55
78.712.77843
81.128.694,98
82.701.109,77
84.612.279,05
86.346.680,27
88.218.049,89
90.072,481,20
92.013.068,02
93.948.41583
95.973.119,07

Apficacio
RS
7.048.371,67

5.745.53753

6.500.560,71

7.463.74942

8.637.314,60

9.732.55515

11.030.866,92
12435, 69“! 54
13.902.287,98
15.471.409,56
171 60.88-7,1 5
18.936.249,62

20.816.511,09

22.838.86342
24,975.986,47
27.265.92096
29.647.014,77
32.187.644,23
34.764.33840
37.4B4.242,69
40.332.43335
1-43.3 00.473,23
4633840510

49.375.246,81

52.506.30531
55.718.003.35
58.990.824,39
62.337.856,46
63.741.77892
65.140.956,94
66.572.84811
68.029.109,%0
69.510.473,13
71.017.107,33
72.561.590,54
74.111.816,61
75.700.415,15

Saldo

RS
95.758.958,8%

108.342.678,51

. 124.395.823,62

142.288.576,65
162.209.252,48
183.847.782,03
207.261.532,41
231.721.466,40
257.856.826,08
286.014.786,02
315.587.493,65
346.941,851,48
380.647,723,67
416.266.441,20
454.432.01532
494.116.912,76
535.627.403,81
679.405.639,94
624.737.378,15

. 672.207.222,55

721.674,553,8%
772.306.751,63
822.920.780,1C
875.105.088,54
928.633.369,24
983.180.406,53
1.038.964.274,.34
1.062.362.981,96
1.085.682.615,73

" 1.109.547.468,56

1.133.818.498,35
1.158.507.885,44
1.183.618.455,55
1.209.193.175,66
1.235.196 943,46
1.261.673.585,76
1.288.586.323,85
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2055
3 2056
. 2057
2058
" 2059
2060
2061
2062
2063

2064

" 2065

. 2066

© 2067

. V 2065
2069
' 2070
-2
2072
2073
2074
2075
- 2076
. 2077
.‘2079
207
2080
2081
. 2082
2083

“aar

2084

2088
" 2086
2087
2088
. 2089
2090
2091
2092
2093

Ativos

1210

1210
1210
1_210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210

1210

1210
1210
1210
1210
1210
1210.
1210
1210
1210
1210
1210

1210

1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1210
1'210
121¢
1210
1210

flnren A . gre i

o Bt Alsmr DETOA oy LD

Apos.

16s

170
1174
1179
1183

1187

192
1196
1200
1208
1209
1V213
1217

1221

1224
1228
1231
1234
1238

1240

1243
1248
1248
1251
1253
1255
1257
1259
1?61
1263

1265
1266
1268

1269
1271
1272

1274

1275
1276

Pens.

223
226
228
230
233
235
238
240
243
245
248
250
253
255
257
260
262
264
266
268
270
272
274
275
277
279
280
282
283
285
286
288
289
290
292
293
294
295
296

Ap!'tz;ao
RS _
V 7; 315 179, 4.';
78.958.788,13
80.628.926,25
82.331.661,96
84.064.181,93
85.827.465,70
87.624.639,74

89.449.881,49
91.309.690,79
93.201 .697,:16
95.125.441,47
' 97.081 .96:;,26
9, 074 417,96

w1n2n9&
101.129.302,63
100.950.258,26
100535}2334
100.173.327,72
9954780667
9875787287
9778530442
9661655447
95.243. 409 67
9364984174
91.821.346,55
£89.741.247,98
§7.397.082.96
84.765.15574
81.830.90745
7856808457
74.959.75522
70983.942,87
66.614.433,15
61.832.18295
56.596.369,88
46.649.506,05
40.719.339,25
34.314.876,63

101 100 391 57

~ofe Jgeatnrum com.be
C8168 Nasy
3T N

Saldo

- 1 315 979 80209
1.343.815.437,48 )
137219436603
1.401.069.698,77 "
1.430.457.761,75

1.460.410.662,41

1.490.831.358,14 -
1.621.828.179.81 *

1.653.361.629,26

1.585.424.024,44 '
11.618.031.72002
1 1.651.240.299,27
:168500652620

1 686 215, 483 61
1 685 488 377 19
1.68?.504.304,39

" 1.677.252.055,58 -

1.669.555.462,01
1 .659.136.1 1 1 A7
1 645 964. 547 79
1 629 755, 073 58

'161027590730
‘158739016109

1 560 830 695 68
1 530 355 775 75

1 495 687. 466 34

1 456 618. 049,35
1 412 752.595, 74

) 1363 848. 457 56

1 309 468, 076 10
1 24°.329 253 65

;1w3m5ﬂ4m
1.110.240.552,44 _
1.030.536.382,50

943.272.831,41

84817283729
740.351.622.72
" 623.906.847,87
498.317.654,05




RREQ — ANEXO XIli (LRF, ert. 53, §19, inciso 1)

EXERCICIO

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

o GESTOR

CARAZINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE CARAZINHO

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(@)
46.533.66891
46.280.35397
50.974.166,42
53.641.805,64
56.125.960,54
57.951.32695
59.909.67567
62.281.26827
64.529.969,59
66.806.116,52
69.473.624,51
72.140.94595
74.766.74174
77.751.792,97
80.683.874,00
84.085.585,04
87.580.722,85
91.134.08396
95.137.91883
99.078.21304
103.257.42797
107.907.55449
113.084.462,60
117.718.730,59
122.577.03122
127.676.069,97
132.798.82337
102.111.486,05
104.448.328,75
106.565.962,60
108.783.308,84
111.036.067,36
113.328.619,99
115.647.201 31
118,022.83581
120.425.058,13
122.885.857,16

12537375899
127.921.743,63
130.477.712,24
133.101.995,77
135.768.705,55
138.466.719,32
141.252.793,89
144.047.032,56
146.610.290,76
149.828.321,31

(2018 - 2092)

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

{0}
30.983.836,29
33.696.634,35
34.921.021,31
35.749.052,60
36.204.384,71
36.312.797.40
36.495.925,29
37.821.33428
38.394.609,96
38.648.156,53
39.900.916,88
40.786.588,12
41.060.869,56
42.133.075,44
42.518.299.28
44.400.688,20
46.070.231,81
47.355.847,83
49.806.180,61
51.608.368,64
53.790.096,62
§7.275.356,75
62.470.434,13
65.534.42215
69.048.730,52
73.129.052,69
77.014.955,55
7871277843
81.128.694,98
82.701.109,77
84.512.279,05
86.346.680,27
88.218.049,89
00.072.481,20
92.019.068,02
93.948.41583
95.973.118,07
$7.980.280,75
100.086.108,24
102.008.783,60
104.226.663,04
106.380.642,57
108.513.818,66
110.832.098,16
113.050.210,88
115.376.841,31
117.765.926,12

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (ab)
15.545.832,62
12.583.719,62
16.053.145,11
17.892.753,04
19.920.675,83
21.638.529,55
23.413.750,38
24.459.93399
26.135.359,63
28.157.959,99
29.572.707,63
31.354.357,83
33.705.872,19
35.618.717,53
38.165.574,72
39.684.896,84
41.510.491,05
43.778.236,13
45.331.73821
47.469.844,20
49.467.331,35
50.632.197,74
50.614.028,47
52.184.308,44
53.528.300,70
54.547.017.28
55.783.867,82
23.398.707,62
23.319.633,77
23.864.852,83
24.271.029,7%
24.689.387,10
25.110.570,11
25.574720,12
26.003.767,79
26.476.642,30
26.912.738,09
27.393.478,24
27.835.635,39
28.378.928,55
28.875.332.73
20.388.062,98
29.952 900,66
30.420.605,73

~ 30.996.821,68
31.533.449,44
32.062.395,18

ﬁ?.’%

SALDO FINANCEIRG DO

EXERCICIO

(d)=("d” Exercicio Anteriar}+(c)

95.758.958,89
108.342.678,51
124.305.823,62
142,288 576,65
162.200.252,48
183.847.782,03
207.261.532,41
231.721.466,40
257.856.826,03
286.014.786,02
315.587.493,65
346.941.851,48
380.647.723,67
416.266.441,20
454.432.015,92
494.116.912,76
535.627.403,81
579.405.639,94
624.737.378,15
672.207.222,55
721.674.553,89
772.306.751,63
822.920.780,10
875.105.088,54
928 633.389.24
983.180.406,53
1.038.964.274,34
1.062.362.981.96
1.085.682.61573
1.109.547.468,56
1.133.818.498,35
1.158.507.88544
1.183.618.45555
1.209.193.175,66
1.235.196.94346
1.261.673.58576
1.288.586.323,85
1.315.979.802,00
1.343 815.437,48
1.372.194.366,03
1.401.069.698,77
1.430.457.761,75
1.460.410.662,41
1.490.831.358,14
1.621.828.179,81
1.553.361.629,26
1.685.424.024,44




RECEITAS SALDO FINANCEIRQ DO
" EXERCICIO PREVIDENCIARIAS RIO EXERCICIO ,
) {d)={"d" Exercklo Amerlor)o(c) '
2065 152.79¢.192,18 1.618.031. 72002 '
2066 155.780.584,69 1.651.240. 299,27
2067 158.858.866,41 1.685.006.526,20
2068 128.79%.72515 1.686.215.48361
2069 129.303.350,55 1.685.488. 377 19_
2070 129.704.777.72 1.682.504. 30439
2071 129.971.863,27 1.677.252.055,58
2072 130,12 3 047,11 y 1.669.555.462 [}1'
2073 130.126.87345 4 1.659.130.111,17
2074 129.975.393,63 ] 1.645.964.547,79
2075 129.661.038,31 1 1.629. 755 073,58
2076 129.183.705,45 9 1.610.275. 307,80
2077 128. 51 869,93 1.587.390.161 09
2078 127.641 742,10 1 1 560 830. 695, 68
2079 126.563.119,31 3 1.530.355. 77575
2080 125.25%.725,09 2 1.495.687.466,34
2081 123.705.013,00 D 1.456.618.049,35
2082 121.894.651,70 1.412.752.59574 .
2083_ 119.813.079,28 1.363. 848 457 56
2084 117.431872,83 1.309. 468 076,10
2085 11473491695 1.249. 329. 253,65
2086 111.699 r420,09 1.183.065. 71458
2087 108.303:548,28 1.110.240.552,44
2088 104.527 r23'!,93 1.030, .536.382,50
2089 100.344:575,09 943. 272 831,41
2090 95.719[904,82 848 172, 837,29
2091 86.392[885,05 7 740 351. 622 72
2092 " 81.092 17,83 5 623 906. 8»47,87
Nota:
Projecio atuarial elaboreda em31/12/2018 e of] b Social - MPS, -
Este demonstrativo utiliza as seguintes hipétese
Financefras: Taxa de Juros de:;:)%. Crescime rrespondente a um percentual
de até 10% da Reserva Matemdtica.
Biométricas: Tébua de Mortalidade IBGE-2017 b Entrada em Invalidez Alvaro
Vindas.
Demogréficast A Populagio Bstd baseada e drios Ativos, Aposentados,
Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio F , levando em conta a data de
nasdimento do dependente com expedtativa de benefid om expectativa de benefico
por maior tempo. A Rotatividade foi ddsconsiderada e ¢ > de determinagdo do Custeio
ou das Reservas.
i
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Ano

201§
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036

2037

2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

[;77 C::»ESTOE?

ANEXO VI - PLANO DE AMORTIZAGAC COM APLICAGAQ DO LDA

Percentual Base de Calculo

(%)

41,41%

41,41%
41,41%
41,41%

,41%

41,41%
41,41%

4141%

41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,41%
41,479

(RS)

45.081.66694

4579846545
" 46.526.661,05

47.266.434,96

~ 48.017.971,28

48.781.457,02
49.557.082,19
50.345.039,79

51.14552592 |
51.958.73979 .
5278488375 |
| 53.624.16340
| 5447678760
55.342.96852 -

56.222.921,72

57.116.866,18 °
* 58.025.024,35

58.947.622,24

59.884.889,43

. 60.837.059,17
. 61.804.36841

62.787.057,87

63.785.372,09 !

64.799.559,51

© 65.829.872,50

66.876.567,48

. 67.939.90490 :
©69.020.149,39 |

Saldo inicial
(RS)

294.499.277,21
293.500.915,57

292.145.825,96

290.407.885,18
288.259.327,57
285.670.645,32
282.610.482,69
279.045.523,91

274.940.374,37

270.257.434,55
264.956.766,48
258.995.952,10
252.329.94316
244.910.902,01
236.688.032,87
227.607.402,95
217.611,752,85
206.640.295,43
194.628.502,79
181.507.880,25
167.205.726,86
151.644.881,51
134.743.453,74
116.414.538,38
96.565.913,09
75.099.717,67
51.912.114,14
26.892.926,37

(23 B RS

(-} Pagamento
R$)
18.668.31828
18.965.144,54
19.266.690,34
19.573.030,72
19.884.241,91

© 20200.401,35

20.521.587,73
20.847.880,98

21.179.362,29

21.516.114,15
21.858.220,36
22.205.766,06
22.558.837,74
22.917.523.26
23.281.911,88

23.652.094,28

24.028.162,58
24.410.210,37
24.798.332,71
25.192.626,20
25.593.188,96
26.000.120,66
26.413.522,58

'26.833.497,59

27.260.150,20
27.693.586,59
28.133.914,62
28.581.243,86

Juras

(RS)

| 17.669.956,63
© 17.610.054,93
" 17.528.749,56

17.424.473.11

. 17.295.559,65
. 17.140.23872
! 16.956.62896
. 16.742.73143

16.496.422,46
16.215.446,07
15.897.405,99

15.539.757,13

15.139.796,59
14.694.654,12
14.201.281,97

 13.656.444,18
‘ 13.056.70517

12.398.417,73

Saldo Final
(R$)

. 293.500.915,57

| 292.145.82596

290.407.885,18

' 288.259.327,57

285.670.64532

- 282.610.482,69

279.045.523,91

- 274.940.37437

11.677.71017 ¢

. 10.890.472,31
" 10.032.343,61

9.098.692,89
8.084.607,22
6.984.872,30
5.793.954,79
4.505.983,06
3.114.726,85
1.613.575,58

"Bk

270.257.434,55
264.956.766,48
258.995.952,10
252.329.943,16
244.916.902,01
236.688.032,87
227.607.402,95
217.611.752,85
206.640.295,43
194.628.502,79
181.507.880,25
167.205.726,86
151.644.881,51

' 134.743.453,74

116.414.538,38
96.565.913,09

. 75.099.717,67

51.912.114,14
26.892.926,37
(74.741,91)




d

Ano Benefn:los " Basede (3
(RS) (RS)
2019 3098383629+ 5.081.666,94
2020 3369663435  W5798.46545
2021 3492102131 }46.526.66105
2022 35749.05260  [$7.266.434,96
2023 3620438471 . 18.017.97128
2024 - 3631279740 : |18.781.457,02
2025 3649592529  [49.557.082,19
2026  37.821.33428 , [50.345.039,79
2027 3839460996  B1.14552592
"2028 3864815653  [51.958.739.79
2020 3990091688 5278488375
2030 ;4078658812 . 53.624.16340
2031 41.060.869,56  b4.476.787,60
2032 4213307544  B5342.96852
2033 4251829928 5622292172
2034 ; 44.400. 68820 . £7.116.866,18
2035 4607023181  B8.025.02435
2036  47.35584783  58.947.62224
2037 4980618061 $9.884.889,43
2038 - 51.608.36864 837.059,17
2039 ' 5379009662 £1.804.368,41
2040 57 27535675 62.787.057,87
2041 | 6247043473 $3.785.372,09
2042 6553442215  §4.799.559,51
2043 69.048.73052  §5829.872,50
2044 . 73129.05269 , 46.876.567,48
2045 | 77.01495555  €7.939.904,90
2046 7871277843 §9.020.149,39

CERYS

Pors fraip BY
oA a3 sala !

ribuigio | Tota!
mentar COmribuiqées

316777 31.530.117.86
7.95314  32.031.44673
6.948,59 " 32.540.746, 74
022107 33.058.14461
783850  33.583.769,11
987022 . 34117.75104
6.386,16  34.660.22328
745770 3521132083
315728 3577118083
3.55848 . 36.330.942,61
8.736,06 - 36.917.747,69
876596  37.504.73988 .
372534 38.101.06525
369257  38.706.872.18
874728 3932231145
97037 39.947.536,20
44399 40.5682.702,03
25165 41 22796699 \

47816 41.883. 491_67 ) '

.209,68 ) :42 549,439, 18
153369 | 43.225.975 27

53918 43913 268,27
316,45 5'34 611.48924
95728  45.320.811,92 ° {
554,90 : 46.041.412,83 |
20403 46.773.47129 .
00087 | 47.517.169,49

04318 | 48.272.692,48

‘

roleie ¢ (_:r-r;tor:;m.com.bf
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CAPITAL DA HOSPITALIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

AVISO
(Projeto de Lei Complementar 005/19)

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO, de acordo com a
legislagdio vigente, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra em tramitagéo o projeto de lei
complementar n. 005, de 10 de junho de 2019, de autoria do
Executivo Municipal, Regulamenta o artigo 36 da Lei
Complementar 115/07 e revoga a Lei Complementar n°® 219/18.
(Regime de Urgéncia), ficando admitidas emendas populares no
prazo de 15 (quinze) dias. Demais informagdes.: Avenida Flores
da Cunha, n. 799, na cidade de Carazinho - RS, de segunda a
quinta-feira, no horério das 08h as 11h45min e 13h30min as 17h,
€ na sexta-feira, das 08h s 11h45min. Telefone (54) 3330-2322.

Site www.camaracrz.rs.gov.br,

40 dd junho He 2019.

y\—

-

Daniel Weber
Presidente

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone: PABX: (54) 3330-2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br Www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52
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ORIENTAGAO TECNICA
131/2019

Matéria: PLC 05/2019

Ementa: PREVIDENCIARIO. PROJETO DE LE|
COMPLEMENTAR. AUTORIA DO PREFEITO
MUNICIPAL. REDUCAO DO PLANO DE
CUSTEIO DO RPPS. REDUGCAO DA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR. PORTARIA MPS
403/2008. PORTARIA  MF/GM  464/2018.
EXERCICIO 2019. PECULIARIDADE.
RECOMENDAGOES  FINAIS. ORIENTAGAO
FAVORAVEL COM RESSALVA

Trata-se de pedido encaminhado pela Comissdo Processante a
esta Procuradoria Legislativa, para que seja emitida orientagdo técnica, em seus aspectos
constitucionais e legais, acerca do projeto de lei complementar n® 05, de 03 de junho de
2019, de autoria do Chefe do Poder Executivo, que Regulamenta o art. 36 da Lei
Complementar n° 115/2007 e revoga a Lei Complementar n® 219/2018.

Os motivos foram apresentados. Acostou-se a Ata n® 16/201S do |
Conselho Deliberativo, bem como o Relatdrio da Avaliagdo Atuarial — Exercicio 2019, n°
212/2019, elaborado pela empresa GESTORUM.

E o relato.

O projeto de lei complementar fixa a aliquota da contribuigdo
previdenciaria patronal suplementar incidente sobre a totalidade de remuneragido dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, para o exercicio de 2019 até o final do exercicio
de 2050, em 36,94% (trinta e seis virgula noventa e quatro por cento). Revoga, ainda, a
Lei Complementar n® 219/2018.

A competéncia material & do Municipio de Carazinho, por envolver
nitido interesse local'. A iniciativa legislativa, da mesma forma, esta correta, ja que a
matéria é privativa do Prefeito Municipal®.

O instrumento utilizado, do mesmo modo, esta certo, ja que a
proposigao objetiva revogar lei complementar, motivo este que pOSSlblllta inclusive, a
apresentagdo de emendas populares, num prazo de 15 (quinze) dias®.

(CRFB) Art. 30. Compete aos Municipios:
- legislar sobre assuntos de interesse iocal;
(LOM) Art. 29. Séo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
- criagdo, transformagéo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragio;
Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
Il - criag@o, estruturagéo e atribuigbes das secretarias ou departamentos equivalentes e ¢rgaos da administracao publica;
IV - matéria orgamentaria e tributéria e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios ou subvencges.
(LOM): Art. 28 — Serao objeto de lei complementar:
| — Cédigo de Qbras;
Il — Cédige de Pasturas;

Il — Codigo de Loteamento;
IV — Cédigo Tributario;

V

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone: PABX: (54) 3330-2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52
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Sobre as emendas populares, por se tratar de matéria de iniciativa
legislativa privativa do Prefeito, as eventuais propostas populares n&o poderdo criar
despesas e deverdo, ainda, manter pertinéncia tematica com a proposta inicial, além, €
claro, de atenderem aos demais requisitos constitucionais®.

No mais.

Sem embargo do que constou na orientagéo tecnica n® 117/2019,
que analisou 0 PLC n°® 04/2019, posteriormente retirado pelo Prefeito Municipal, o presente
projeto de lei complementar visa, também, a reducdo do plano de custeio por meio da
revisdo da aliquota da contribui¢ao previdenciaria patronal suplementar, hoje, prevista, de

’ forma escalonada, na LCM n°® 219/2018 (2018: 44, 50%; 2019, 46,50%; 2020: 48,50%,;
2021: 50,50%; 2022-2044: 52%).

A partir da proposta legislativa, a aliquota da contribuigdo patronal
suplementar passara a ser de 36,94% (trinta e seis virgula noventa e quatro por cento),
para o exercicio de 2019 ate o final do exercicio de 2050, havendo, da mesma forma,
nitida reducao do plano de custeio.

Sobre a revisao do plano de custeio que impligue em redugdo das
aliquotas ou aportes destinados ao RPPS, a Portaria MPS n° 403/2008 esclarece que:

Art. 25. A revisao do plano de custeio que impliqgue em redugéo das aliquotas ou
aportes destinados ao RPPS devera ser submetida previamente a aprovagéo da |
SPPS e devera atender, cumulativamente, os seguintes pardmetros: (Redagéo ‘
dada pela Portaria MPS n°® 21, de 16/01/2013)
I - Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios
consecutivos, para os planos superavitarios; (Incluido pela Portaria MPS n® 21, de
16/01/2013)
il - a avaliagdo atuarial indicativa da reviséo tenha sido fundamentada em base
cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo
. de servigo e de contribuigdo anterior dos segurados; (Incluido pela Portaria MPS
n° 21, de 16/01/2013)
Il - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do resultado
atuarial estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez compativel
com as obrigagdes do plano de beneficios; {Incluido pela Portaria MPS n° 21, de
16/01/2013)
IV - o historico da rentabilidade das aplicagbes e investimentos dos recursos do
RPPS nao tenha apresentado performance inferior & meta estabelecida na politica

V — Piano Diretor de Desenvolvimento;

VI ~ Regime Juridico dos Servidores Municipais;

Vil - Sistema Municipal de Ensino;

VIIl - Lei instituidora da guarda municipal;

IX — demais leis que codifiqguem ou sistematizem nommas e principios relacionados com determinada matéria.

§ 1° - Os Projetos de Lei Complementar serdo examinados pela Comissao de Justica e Finangas da Camara de Vereadores.
§ 2° - As emendas de iniciativa popular deverdo ser apresentadas no prazo de quinze dias, a partir da publicagao dos
projetos.

¢ ( CF/1988). Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e
aprovada por dois tergos dos membros da Camara Municipal, gue a promulgara, atendidos 0s principios estabelecidos nesta
Constituicdo, na Constituicio do respectivo Estado e os seguintes preceitos: [...] XIIl - iniciativa popular de projetos de lei de
interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros, através de manifestagéo de, pelo mencs, cinco por cento do
eleitorado; (Renumerado do inciso X!, pela Emenda Constituciona) n® 1, de 1992){...].
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anual de investimentos dos trés Ultimos exercicios; (Incluido pela Portaria MPS n°
21, de 16/01/2013)

V - a taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial seja condizente com a meta
estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva
de longo prazo. (incluido pela Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013)

Em apertada sintese, segundo a normativa acima trazida, tem-se

que a redugdo do plano de custeio exige o cumprimento, cumulativo, dos seguintes

requisitos: a) prévia aprovagao da SPPS; b} indice de cobertura igual ou superior a 1,25

em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos superavitarios; c) base

cadastral atualizada; d) bens, direitos e demais ativos avaliados a valor de mercado com

apresentagao de liquidez; e) historico da rentabilidade das aplica¢gdes e investimentos

igual ou superior a meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés ditimos

' exercicios e f) taxa de juros condizente com a meta prevista na politica de investimentos
dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo prazo.

Ja a Portaria MF/GM n° 464, de 19 de novembro de 2018, que
revogou a Portaria MPS n° 403/2008, ao tratar da redugéo do plano de custeio, dispde
que:

CAPITULO XVIiI

DA REDUGAO DO PLANQ DE CUSTEIO

Ant. 65. A redugao do plano de custeio sera admitida desde que:

| - seu fundamento seja demonstrado no Relatorio da Avaliagdo Atuarial;

Il - seja garantida a constituicdo de reservas necessarias para o cumprimento das
obrigagbes do RPPS, atestando-se, por fluxo atuarial, que as receitas mensais
projetadas relativas as contribuicdes normais e suplementares serdo superiores
aos valores das despesas com beneficios nos periodos em que houver redugio
das aliquotas ou aportes;

I - o total das aplicagdes de recursos de que tratam o art. 7° e ¢ art. 8° da
Resolugdo CMN n® 3.922, de 2010, seja superior as provisGes matematicas dos
beneficios concedidos; e

il - sejam observados os demais critérios previstos nos ars. 48 e 55.

‘ § 1° A redugéo do plano de custeio dependeréd de aprovagao prévia da Secretaria
de Previdéncia caso o método de financiamento nédo esteja sendo utilizado pelo
RPPS hé 5 (cinco) exercicios consecutivos, conforme inciso IV do art. 14.

§ 2° Em caso de segregacdo da massa, os parametros estabelecidos neste artigo
se aplicam ao Fundo em Capitalizacéo.

De acordo com essa Ultima normativa, as condigdes para redugéo
do plano de custeio sdo: a) seu fundamento seja demonstrado no Relatério da Avaliagdo
Atuarial;b) seja garantida a constituigado de reservas necessarias para o cumprimento das
obriga¢des do RPPS, atentando-se, por fluxo atuarial, que as receitas mensais projetadas
relativas as contribuigbes normais e suplementares serdo superiores aos valores das
despesas com beneficios nos periodos em que houver redugdo das aliquotas ou aportes;
¢) o total das aplicagdes de recursos de que tratam o art. 7° ¢ o art. 8° da Resolugdo CMN
n°® 3.922, de 2010, seja superior as provisdes matematicas dos beneficios concedidos; d)
sejam observados os demais critérios previstos nos arts. 49 e 55 e e) haja aprovacéo
prévia da Secretaria de Previdéncia, no caso de o método néo estar sendo utilizado peio
RPPS ha 5 (cinco) exercicios consecutivos (hipotese dos autos).

A possibilidade de aplicagdo de uma ou outra portaria para a
avaliacao atuarial de 2019 decorre do art. 76 da Portaria MF/GM n° 464/2018, o qual refere
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que “A aplicacdo dos parametros previstos nesta portaria é facultativa para a avaliagdo
atuarial relativa ao exercicio de 2019, posicionada em 31 de dezembro de 2018 e
obrigatdria para as avaliagdes atuarias seguintes”.

Sem embargo as criticas feitas a esse dispositivo, certo 0 € que a
avaliagdo atuarial que importe em redugéo do plano de custeio, necessariamente, precisa
demonstrar o preenchimento desses requisitos.

O Relatério apresentado, por exemplo, na Tabela 20 — Aplicagao
do LDA (fi. 16), evidencia que os ativos garantidores (R$ 97.616.323,83) s&o inferiores as
provisdes matematicas de beneficios concedidos (R$ 285.006.143,34), 0o que parece
contrariar o inciso lll do art. 85 da Portaria MF/GM n° 464/2018, embora ¢ anexo VIl —

' Demonstrativo Custeio x Beneficios (fl. 34) demonstra, ao contrario, atendimento ao inciso
Il do mesmo artigo.

Se ndo bastasse, em um e outro caso, exige-se a aprovacao
prévia da SPPS, o que, da mesma forma que o PLC n°® 04/2019, parece nao ter sido
observado, embora, agora, tenha havido a prévia aquiescéncia do Conselho Deliberativo,
conforme ata anexa.

Recomenda-se, portanto, que a Comissdo Processante tenha
cautela ao apreciar os requisitos exigidos pelas Portarias n® 403/2008 e n® 464/2018 para
avaliagdo atuarial que importe na redug3o do plano de custeio, fazendo, inclusive,
diligéncias.

Deve-se, também, ser corrigido o pericdo em que vigorara a nova
aliquota previdenciaria patronal suplementar, j& que o projeto prevé o periodo de 2019-
2050, enquanto o relatorio, o periodo de 2019-2046.

. Sugere-se, por fim, que a nova aliquota apenas seja efetivada
apo0s aprovagdo da Secretaria da Previdéncia Social, como forma de evitar possiveis
responsabiliza¢des e déficits.

E a fundamentagio.

POR TAIS RAZOES e sem mais delongas, opino pela viabilidade
técnico-juridica do PLC n° 05/2019, desde que demonstrado o preenchimento dos
requisitos constantes nas Portarias n° 403/2008 e/ou n° 464/2018, nos termos da
fundamentagao, atendidas as demais ressalvas.

E a conclusio, salvo melhor juizo.

CARAZINHO (RS), 11 de junho de 2019.

Luis Fernand@Bourscheid
Procurador do Pdtler Legislativo
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Of. n® 143/19 - GPC Carazinho, 12 de junho de 2019.
Excelentissimo Senhor, | A C'*DEH{‘;?: NEQJJCIFAL
Ver. Daniel Weber, _ R Bjﬂi’q_ / no
Presidente da Camara Municipal de Vereadores Hor— AR —

12 JUb. om
Mensagem Retificativa ao PLC 005/19 223;0 7!715(}/! ehe M

Senhor Presidente:
Reportando-nos ao Projeto de Lei Complementar n® 005/19, que

Regulamenta o artigo 36 da Lei Complementar n°115/07 e revoga a Lei Complementar
n°219/18.

MENSAGEM RETIFICATIVA:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste solicitar a
retificacao do Inciso | do Artigo 2° do Projeto de Lei Complementar n°005/2019 onde
consta: “No exercicio de 2019 até o final do exercicio de 2050, aliquota suplementar de
36,94%(trinta e seis virgula noventa e quatro por cento)’, Considera-se: “No exercicio
de 2019 até o final do exercicio de 2046, aliquota suplementar de 36,94%( trinta e
seis virgula noventa e quatro por cento)”.

Atenciosamente,

n Bchimnitz

Prefei
DD
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PARECER

Parecer n® 108/2019
Projeto de Lei Complementar com Mensagem Retificativa: PL 005/19
Autor: Executivo Municipal
Ementa: Regulamenta o artigo 36 da Lei Complementar 115/07 e revoga a Lei Complementar n® 219/18.
(Regime de Urgéncia}.
Relator; Luls Fernando Costa
Relatério
1. A matéria em andiise, de autoria do Executivo Municipal, tramita nesta Casa Legislativa, sob a forma
de Projeto de Lei, tendo como objetivo a Ementa acima citada.
. 2. Atendendo &s normas regimentais de tramitagdo que disciplinam a matéria, o referido PL estd sob a
responsabilidade desta Comissdo para que seja elaborado parecer sobre aspectos de ordem
coletiva.

Voto do Relator

3. Favoravel ao Projeto sobre viés de interesse colefivo, -

et s ———

4. Por fdl razdo, VOTA o Reldfor de acordo ao Projeto de Lei.

5. O Vereador Jodo PedroEm andilise preliminar, votafavoravelmente ao Projeto de Lei Complementar
sob o viés do interesse coletivo, em que pese as ressalvas indicadas pela orientagdo técnica coligida,
tendo em vista que, frente & urgéncia de sua apreciagdo, fica inviabilizado o pedido de informagdes
complementares que permitam proceder a uma mais adequada andlise formal e de mérito. De
qualguer modo, requer seja oficiado o Chefe do Poder Executivo cientificando-o das ressalvas
citadas pela orientacdo técnica, bem como da intrigante divergéncia dos dados constantes na
base cadastral no tocante ao numero de dependentes dos segurados do PREVI, que, no novo
cdlculo, apresentou grande reducdo, © que, por consequéncio, diminui a expectativa de
pagamento de beneficios e o proprio déficit atuarial que se planeja amortizar.

ilson Haubert
Presidente

or Jodo édro Albuquerque de edo/
Secretdrio
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Parecer n® 093/2019

Projeto de Lei Complementar: PLC 005/19

Autor: Executivo Municipal

Ementa: Regulamenta o artigo 36 da Lei Complementar 115/07 e revoga a Lei Complementar n®
219/18. {Regime de Urgéncia).

Relator: Marcio Hoppen

Relatério
1. A matéria em andlise, de autoria do Executivo Municipal, tramita nesta Casa Legislativa,
. sob a forma de Projeto de Lei, tendo como objetivo a Ementa acima citada.
2. Atendendo &s normas constitucionais de tramitag&o que disciplinam a matéria do Projeto
de Lei estd sob a responsabilidade desta Comissdo para que seja elaborado o parecer
sobre sua legalidade, constitucionalidade e regimentalidade.

Votos
1. Conclui-se legitima a iniciativa desta proposicdo de lei.
2. Por tal razdo, VOTA o Relator pela viabilidade do Projeto de Lei
3. Os demais vereadores votaram de acordo.

Conclusdo

4. Osintegrantes da Comiss@o votaram, por unanimidade, pela viabilidade do Projeto de Lei.

Sala de Reunides Antdnio Libdrio Bervian/13 deffunho de 2019,

Secretario

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone: PABX: (54) 3330-2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br WwWw.Camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52



mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs.gov.br




PROCESSO N°: 444} 134 49

tX

SiM NAO
Alaor Galdino Tomaz X
Alexandre Capitanio X
Anselmo Britzke X
Daniel Weber Presidente
Erlei Vieira Ausente
Fabio Zanetti X
Gian Pedroso X
Gilson Haubert X
lvomar de Andrade X
Janete Ross de Oliveira X
Jodo Pedro Albuquerque X
Luis Fernandg Costa X
Marcio Hoppen X
TOTAL 10 01
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LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

Regulamenta o artigo 36 da Lei
Complementar n°® 115/07 e revoga a Lei

Complementar n° 219/18.
O PREFEITO DO MUNICIPIC DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.
FACO SABER gue o Legislativo aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte
Lei

Art. 1° Esta Lei normatiza e fixa a aliquota de que trata o inciso X do artigo 27
da Lei Complementar n® 115 de 27 de dezembro de 2007, que Cria o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo no Municipio de Carazinho - PREVICARAZINHO.

Paragrafo Gnico. Subordinam-se a esta Lei todos os org2os e poderes do
Municipio, incluldas suas autarquias e fundacdes.

Art. 2° A aliquota da contribuig@o previdencidria patronal suplementar, incide
sobre a totalidade de remuneragdc de contribuigdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, nos termos da Lei Complementar n® 115/07, ser4 fixada e aplicada conforme a
seguinte definigdo: '

| = No exercicio de 2019 até o final do exercicio de 2046, aliquota suplementar
de 36,84% (trinta e seis virgula noventa e quatro por cento).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes da Lei Complementar n® 219/18.

Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2018.

/

N{iton chmi
1,’ Prefeito

Registre-se e publique-se no Painel de /
Publicagdes da Prefeitura: -

L
“——\.
Lori Luiz Bolesin

Secretario da
MBS

ministragdo
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