ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

PROJETO DE LEIN" Q%0 /2011

AUTORIA: MESA DIRETORA

JUSTIFICATIVA: O presente projeto de lei propdem a
EXTINCAO dos cargos de CHEFE DE INFORMATICA E ASSESSOR DE
COMISSOES. além de realizar uma readequacdo na carga horaria dos servidores da
Camara, que passa a ser fixada em 33 horas semanais. ja que a lei anterior previa a
carga horaria de 33 horas até 40 horas semanais. Na prética, estamos fixando a carga
horaria minima prevista na legislagdo anterior em sintonia com os trabalhos realizados
nesta Casa Legislativa. Além disso. realizamos adequacoes nas atribui¢des de cargos ¢
fungdes. prevendo ainda a cria¢do de um cargo de Procurador Legislativo a ser provido

por concurso publico no exercicio seguinte.

Cabe ressaltar que a readequacdo acima NAO GERA
AUMENTO DE DESPESA AO PODER LEGISLATIVO. ocorrendo ainda certa
reducido de despesas e visa principalmente realizar adequacdes que a Mesa Diretora
entende relevante para o bom andamento dos trabalhos desta Casa.

Sala de Reunides. em |3 de outubro de 2011.
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Projeto de Lein® /2011, G

: Dispde sobre o quadro de cargos do Poder
- Legislativo e fung¢oes gratificadas.

Autor: Mcs:{rDiretor_a

Art. l“ O Plano de. Llﬂ\%lfll.dl,a() de cargos do Poder Leyslatwo dc Carazinho é
organizado pela presente Lei.

Art. 2°. A estrutura dos Cargos ¢ Fungdes (;ratmmdas dehnlda em:

- -
~

I- Cargos de Provimento efétivos:
1I- Cargo em Comissao:
T — Fungdes de Contianca

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei. sdo adotadas as seguintes deﬁniqc‘)es:

[ - Cargos de Provimento Efetivos OLupdn,ao funcional criada em lei, integrante de
carreira ou cargo |-.0|‘1d0 cuja investidura depende de aprovacao em Concurso Pablico:

I ('arun em Comissio - Ocupagio funcional criada em lei. de livre ‘nomeagdo e
exoneragao. podendo ser de recrutamento dmplo ou limitado. .ocupado por pessoa da
confianga dos agentes politicos ou dos dlil“LI‘Ilt.b do alto nwcl nao exigindo (oncurso
Publico para ocupa-lo.

b, 3 X _ -
I - Fungao de Gratificadas ~ Fungdo de confianca instituida em lei para atender a
encargos de chefia. direcio ou assessoramento que nao estejam contempladm no quadro

especmw de cargo em comissdo. ;

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivos do Pode Legislativo de Carazinho, com suas
denominagoes. n” de cargos ¢ padrio de remuperag¢do. sao os constantes no quadro a

seguir:
; DN‘OWI\ ACAO 'N?'T)_L"Z‘Ehi 0OS | PADRAO
| - Contador SRRl AR U CPE - 07 4__'
. % -,
3 ~ Procurador do 0] CPE .06 ¢
BPOUSLLERISREIVO. 5 P T L R R B g g SRR S %
| “Agente Financeiro .|+ . O0l° . ° CPE-06"
| Af“}“‘“ 7 0 CCPE 06y A
egis aluin LU i 3 DL T
| Tecnieo de 01 CPE 05 #111
- Informatica TR ST R G s . ?
| Auxiliar de 0] | CPE =03
h ¥ Expedlcnlc il o S (5] g :
1_@_[_1‘_\_1[1¢1r L‘c.}nblalwo Ry IS CPE=03 5 "/
|~ Motorista -~ Bl ChE <03 3"
| Re(.tpuonlsta | Ol : CPE 03
1 | .
;. é | Auxiliar de ‘ i 0] CPE 3 02 4
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Art. 5" - Os cargos em Comissdo do Poder Legislativo de Carazinho. n® de cargos, €
padrao de;emuneracﬁo. $40 0s constantes no quadro a seguir:

? DFNOMI[\ A( L\O IN% DE CAR(.OS " PADRAO
' Assistente - ! *
- Parlamentar y __m_ ; s
Assessor de ' S T O -
Comuhiuu,.‘mh - 01 ol CCL- 3
Ay SOCYA - i s -
Assessor Jur idlw | . g
.~ da Mesa D_I_.l}h:)l_q | Ol 7, | CCE -3 y
Assessor _ - % _
Administrativo da 0l Spdis i O SR
Mesa Diretora |
e Assessor de : M e et
o Gabinete da - 01 =) CCL -3
Presidéncia ‘ L k -
Procurador-Geral 01 .

i

| CCL -6
~Legislativo : _ P
PN - - e ks ; _g

Diretor de 01

% 7 Expedientéss f ~CCL=7

Art. 6° - As ‘Fungdes Gratificadas do Poder Legislativo de Carazinho. terdo a -
nomenclatura ¢ remuneragao conforme o quadro a seguir: - -

NOMﬂ\_J(jLA IURA | VALOR EM RS
FGL 0] ; R$ 505,13
o GBRGLSI02 . RS 604,18
LG m_ L Tk R$ 732,81
SV R RS 900,15 |
FGL -Ow “RS$ 1.23329

| _IFGL__ 06~ .- RS 169822
- PR Ao 1775 RE2A5326

Art) 7% - [stabelcaé a eruncuu,do dos cargos de provimento efetivo do Poder
Legislativo de (ardzmlm ",u o ,

__ggnam) - | VALOREMRS
CPE-01" RS 1.140.49
CEPE-Q2 T LT RS 364 1 )
7 OPERDY _f;_Ris_'l_.‘ﬁﬁ_r_; g
|CPE, 04 - _R$"U3" _____ 4
e CPRS i T RS OB
CPE-06 R$=2.:>79.34 '
CPF 07 - R$3.834.24

:



~Art. 8" - Estabelece a rcmunerac;ﬁn do Padrdo dos Cargos em Comissio:

. NOMEN(LAIURA VALOR EMRS |
O PET IR RS 1.140.49

ety v QEE SR T RS 136411
R SRR RS 1.654.53
RN R$ 2.032.35
A OS5 RS ’734"J
BEE AVN ERK R$3.834.24
7 20 TECE o7 __“_______;J{$-4866Iﬂ

Art. 9° - As atribuigdes. responsabilidades; carga horaria e requisitos minimos para
provimento pertinentes a cada cargo efetivo e em comissao descrito anteriormente sdo:

CARGO: CONTADOR: | o

Descriciio das atribuicdes: Comparecer as reunides. elaboracdo da contabilidade Geral
da Camara: de acordo com as normas ¢ legislacao contabil pablica. dentro dos prazos
legais. tudo de acordo com a legislacdo puablica vigente. apresentar os balancetes
contabeis. efetuar o controle financeiro, recebimentos e pagamentos. fazer o controle: de
cartdes ponto dos funciondrios da casa, gastos com telefone. xerox. elaborar as folhas
de pagamentos dos vereadores e dos servidores da casa. vale alimentacdo e vale
transporte; manter atualizados os arquwm para form.unu,ntos de dados para o TC,
manter ¢m dia a ficha funcional dos servidores. auxiliar a Comissdo da Ordem
Economica e  controle financeiro ¢ orgamentario. executar outras tarefas designadas
pela Presidéncia e pelo Diretorde Expediente. dentro da arca contabil,

 Condigoes de Trabalho:

-

a) Carga Horaria: 33 horas semanais = ;

Requisitos para provimento: | YRS

a) ldade minima: 18 anos |
b) Instru¢do: Graduacdo superior em Contabilidade
.¢) Forma Contrata¢do -~ Concurso publico
1y v '. ‘.; i‘
. {1
CAR(:O PROCURAD()R DO P()I)FR LLGISLAT IVO

f %5, -
Desericio das atribuicoes: representar o Pader Legislativo e prover a defesa de seus
interesses em- qualquer instancia judicial*nas causas em que for autor. réu, assistente.
opol-n,ntc terceirp interveniente ou por qualguer forma interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e de todos os podcra:s para o foro em geral: receber
utm,ﬁcs intimagdes e notificagdes em que © Camara seja parte: mediante autorizagdo da-

Auteridade competente. nas condigées estabelecidas em lei. confessar. reconhecer a
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procedéncia do pedido. transigir. desistir, renunciar ao direito ";obrt.’qu(. se funda a acdo.
receber. dar qu:tagao ¢ firmar compromisso: emitir pareceres sobre questdes juridicas
que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos: assessorar a
Administragao Puablica do Poder |egislativo nos atos de sua competéncia. Examinar as
ordens e decisoes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e
dar as orientagdes a0s responsaveis:minutar contratos, convenios, acordos e. quando
solicitado. exposicdo de motivos, andlise das razdes de veto. memoriais ou quaisquer
pecas de natureza juridica: coligir elementos de fato e de direito e preparar. em regime
de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca ou

quaisquer outras acdes e expedientes. inclusive administrativos, pela Autoridade ou

quaisquer outros- servidores quando coatoras: promover a uniformizagio da

jurisprudéncia administrativa, de  maneira a evitar contradigdo ou conflito na

interpretagao das leis e-dos atos administrativos: propor a Autoridade a revogagdo ou
declaragao de nulidade de atos administrativos. exercer funcdo normativa. supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica. revisar.a reda¢do dos projetos de leis.
decretos e outros atos administrativos’de competéncia do Poder: requisitar a qualquer
orgdo da Administragdo certidoes. copias, exames. diligéncias, pericias. informagdes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades: zelar pela observancia
das leis ¢ atos emanados dOs poderes pablicos: executar outras atribui¢des correlatas e
- proprias da profissao.

Condig¢oes de Tl-'aba\lho: . : %
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

b) In:;t_rut,éo z_rdduax,ao suparmr em Ciéncias Juridicas ¢ > Sociais.

) Iiﬁhlhtm,an retrlstm na Ordem dos Advogades do Brasnl -OAB- RS. ,

- d) (butras estar em dla com as obr |uag6c51unlo ao orgao de classe.

Form.g (|L‘ C bntmtac‘m Mudmnlc CONCUTSO publu.o

i ) 4 h,
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(‘AFRCO:"' ACENIQE‘#INAN(' EIRO:

Descri¢io das atribuig¢des:' Agente Financeiro: Comparecer as reunides. efetuar
paaamentos., ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda, acompanhar os
prazos de vencimentos das despesas autorizadas. observando a sua ordem cronologica.
entregar . ¢ receber valores. movimentar * fundos. efetuar nos * prazos . legais os
receblmentos devidos. conferir ¢ rubricar livros ¢ relatdrios. movimentar deposnos
‘informar. dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria.
endossar cheques ¢ assinar conhecimentos e outros documentos relativo ao movimento
de valores. preencher. assinar ¢ conferir cheques bancarios, fornecer suprimentos para
pagamentos externos. confeccionar mapas ou boletins de caixa. efetuar as conciliagdes
bancarias. trabalhar com as planilhas' do Excel. redigir documentos no Word. efetuar
transacoes financeiras de valores Via Internet com o uso de senha eletronica. inclusive
lrdnslerenua de recursos. pagamentos. transmissao e recepgio de arquivos eletronicos.



-

“CARGO: ASSF.SSOR' LEGISLATIVO: gy

L ]

auuliar no pIL\LCH%dmLmO da Folha de ’auamenm -Arquivar documentos. elaborar
planilhas. realizar controle patrimonial. dirigir o carro da Camara Municipal para
execugdo de suas atribuigdes, guardar o mesmo apos o uso. zelar pela-sua conservagao e
executar outras tarefas determinadas pela Mesa Diretora e pelo Diretor de Expediente.

Con.(_lic(‘)es de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para proviment_o:

a) Idade minima: I8 anos.

b) Instrucdo: graduagdo superior em Ciéncias Contabels. Admm:stracdo Economla -
Direito. :

¢) Forma Contratagdo: coneurso publico.

-

Descngo das Atribuigdes: Comparecer as reunides. redigir ¢ transcrever as atas das
-reunides da Camara. gravar as reunides, verificar e testar o sistema de som, microfone e
zelar pelo bom funcionamento, digitar. leis. decretos. portarias. resolugdes, atestados.
certidoes, ordens Ue servigo. e demais, atos do Legislativo.. elaboragdo e redagio de
correspondéncias oficiais. executar outras taretas determinadas -pela Mesa Dlretorfl e
pelo Diretor de Expediente. -

Condicoes de Trabalho: z

a) Carga Horaria: 33 horas semanais. AL C
Requisitos para provimento: | '

a) lﬁade minima: 18 anos.

b) l-nﬁ?ugﬁo: cnsihb médio completo T
¢) Forma contratagio: concurso publico

ity
€ r

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA:

Descriciio das atrlbuhcoes Comparecer as reunioes, gerenciar a rede de computadores:
zelar pela conservagio dos equipamentos de informatica, fazer a limpeza dos
equlpamemos ‘organizar os sistemas de .Leis e contabilidade, supervisdao e implanta¢ao
de novos programas. elabora¢do do boletim oficial. trabalhos. de editoracao grifica.
operag,ao de sistema de navegacdo na Internet para pesquisas de interesse do poder
pub[iCO operagoes bancarias “on-line”. scanear as mat¢rias para arquivamento. auxiliar
os ‘demais >¢n_.|dmu» quando necessario n uso dos computadores. solucionar 0s
problemas dé ordem téenicas nos computadores. quando tiver no seu alcance. executar

]

et




outras tarefas dt.tet‘rmnada‘: pt.ld Mu,a Dlrelmd pelo Diretor de e\pcdlcnte dentro da
area de informatica.

A S

Con(licﬁes de TrabalhO'

a) (awa Horaria: hords semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos. .
b) Instrugdo: ensino médio completo

¢) Forma contratagdo: concurso pablico

CARGO: AUXILIAR DE EXPEDIENTE:

Descri¢do das atribui¢des: Comparecer as reunides. digitar ¢ elaborar, leis. decretos:
portarias, resolugoes, atestados, certiddes. ordens de servico, e demais atos do
legislativo. auxiliar na ¢laboragio ¢ redagdo de correspondéncias oficiais. informai e
organizar os processos relativos a assuntos gerais do Legislativo, enderegar e expedir
corrupondulcms executar outras tarcfas determinadas pela Mesa Diretora e pelo
Diretor de F \p-..dn.nlc.

Condicoes de Trabalho:

_ aj Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos. ' ’
b) Instrugdo: ensino médio completo

¢) Forma contrata¢do: concurso publico

CA«H(-O Aﬁ)&lLlAR LEGISLATIVO:

i
D(ﬁ igfm das atribuigdes: € ump'lru.el as reunides. redigir ¢ transcrever as atas das
reﬂngﬁu da Camara, gravar as reunides e entrevistas dos membros da Camara nos
orgavs de imprensa. verificar ¢ testar o sistema de som. microfone e zelar pelo bom
funcidnamento. assessorar as comissoes de pareceres. digitar pareceres. leis, decretos.
portarias. rcsnlm;ﬁéa atestados. certidoes. ordens de servigo. e demais atos do
Legislativo. elaboragdo ¢ redagio de correspondéncias oficials. executar outras taretas
determinadas-peta Mesa Diretora ¢ pelo Diretor de Expediente,

"-—l'-.r

Condicoes de Traliall;w
a) Lar:_a Homm 33 hords semanais.

Reqmsltm para pmhmentn.

/
. » -‘
i r .




a) ldade minima: 18.anos.
b) Instrugdo: ensinp médio completo
¢) Forma contratagdo: concurso publico

CARGO: MOTORISTA: g

Descricio das atribuicdes: Comparecer as reunides, dirigir o carro da Camara
Municipal. -guardar o mesmo apds o uso. preencher os boletins de ocorréncias.
comunicar ao diretor de éxpediente. qualquer defeito no veiculo. ou quando 0 mesmo
tiver que fazer as revisdes normais e a extraordinarias, at.ompdnhar e fiscalizar os
reparos  no veiculo. zelar, pela conservagdo do mesmo. entregar correspondéncias,
boletim ¢ outros documentos. retirar  correspondéncias junto ao EBCT. agéncias
bancarias ¢ outros locais. executar outras tarefas determinadas pela Mesa Diretora e
pelo Diretor de Expediente. '

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucao: ensino fundamental completo

¢) Habilitagao: Carteira de Motorista. categoria "B’

d) Forma contratagdo: concurso publico -~ ° . N

CARGO: RECEPCIONISTA:

Descricio das atribuicdes: Comparecer as reunides. manter contato com o publico.
protocolar 0s projetos encaminhados pelo Executivo Municipal. protocolar as demais
correspondéncias e'encaminhar para o setor compelente. manter contato com o publico.
prestar informagoes. encaminhar as pessoas aos setores competentes. responsaveis pela
central telefonica. atender telefone e fazer ligagdes, receber e transmitir recados. avisos.
anotar as ligagoes interurbanas feitas ¢ quem as pediu. conferindo-as para ressarcimento
ao’ poder executar outras tarefas. dctermmddas pela Mesa Dlretora e pelo Diretor do

l:xp&,dlcnte ’

il

Cohhl&ies de Tra balhn

a) (‘dr“d Horarm 33! hnla‘s semanais.

]

: Requlsdos p,a Fap rowﬁwnto ;

a) ldade mlmnm |8 arros
b) Instrugao:tensino nit:dlu_o completo
¢) Forma contratagao: copunw publico - .

-~

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:




Descrigio das atribuicdes: Compareer as reunides. executar trabalhos de jardinagem.
Ilmpua ¢ conservagao em get al nas dependéncias externas da Camara, bem como
servi¢os de entrega. recebimento. confecedo e atendimento, utilizando os materiais ¢
instrumentos adequados e rotinas . previamente definidas, efetuar a limpeza ¢
conservacdo de utensilios. moveis e equipamentos em geral e pequenos reparos nos
imoveis. para mante-los em condicdes de uso. auxiliar na- remo¢do de moveis e
equipamentos, separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis. residuos
laboratoriais). controlar o estoque e sugerir compras de materiais. pertinentes de sua
drea _de atuagdo. executar outras Aatividades de apoio operacional ou correlata,
desenvolver suas atividades utilizando normas ¢ procedimentos de biosseguranca ¢/ou
seguranga do trabalho. zelar pela guarda. conservagdo. manutengdo e limpeza dos
equipamentos. instrumentos ¢ materiais utilizados.- bem como do local de trabalho.
executar o tratamento e descarte dos residuos de matérias provenientes do seu local de
trabalho. manter organizado o arquive inativo. executar ()ll[ldb tarefas determinadas pela
IW.:sa Diretora e pelo Diretor de F xpediente.

Contligﬁes de Trabalho: _ o et
a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo
¢) Forma contratagdo: concurso puablico

CARGO: SEGURANCA:

Descricao daszatribuicdes: Responsivel pela seguranga do Legislativo, verificando a
entrada ¢ saida de veiculos e pessoas na Camara. e mercadorias. operar o sistema de -
cadastramento de v |:.1‘tanlc:> da Camara. efetuar rondas periodicas no recinto-da Camara.
no’ pat’io ¢'nos estacionamentos da camara. tomar as medidas necessarias comunicando
as amondadu legais quando constatar alguma irregularidade. zelar por todos os bens da
(almra ¢ executar outrds tarefas determinadas pela Mesa Diretora e Diretor -de

E \peﬁlentF i

l

(ondn;i)esdclr.abalhw | e 20 _ 7

a) Carua HOl‘al‘Id 33 hotas semanais.

Requ:snos para provimento:

/

a) ldade mmlma 18 anm _
b) Instrug¢do: ensino tundalmmdl compk.lo
¢) Forma contratag@o: concurso publico

CARGO: COZINHEIRA:

. 4. .
Descrigiio das atribuicoes: ('ump;n'ecer as reunides. responsavel pela cozinha, feitura
do cafezinho e cha. devendo servir os vereadores ¢ visitantes. responsavel pela limpeza
 NOS locais de lmlmlhne no amhlum da Camara. zelando pelos movels ¢ equipamentos .

e



v

existentes. feitura de lista de compras para ugzlnha. responsavel pelo estoque de
mercadorias da cozinha. éxecutar outras tarefas determinadas pela Mesa Diretora e pelo
Diretor de Expediente.

Condi¢oes de Trabalho: | ' : i
a) Carga Horaria:-33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade mmmw | 8 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo
¢) Forma contrata¢do: concurso ptiblico

-

\

CARGO: FAXINEIRA

Descricdo das atribuicdes: Comparecer as reunides. executar os servigos de limpeza
nas dependéncias da Camara. Interno ¢ Externo. auxiliar a Cozinha € nos servigos de
limpeza da cozinha ¢ feitura de calezinho nos dia de reunido da Camara. r&.sponsavel
pela limpeza nos locais de trabatho ¢ no ambiente da Camara, zelando pelos moveis e
equipamentos existentes. executar outras Iﬂlt’.‘lab dLILI‘I'l]IﬂdddS pela Mesa Diretora ¢ pelo
Diretor de Expediente

Condig¢oes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrugao: ensino fundamental completo .
¢) Forma contratagdo: concurso publico. - .

(TAR;('.;(): ASSISTENTE PARLAMENTAR

Assistente Parldmentdr ( ompdluur as reunides, assessorar o Vereador que pertencer
a sua md,c.m,ao na leborag,ao de Projetos de Lei. Requerimentos, Mogoes. Indicagdes ¢

outros dqtuzmmm a serem apresentados nas reunides da Camara; elaborar-agendas de
cumprmmss‘os ruepuomu e atender as pessoas que procuram o Vereador no gabinete:
receber Lurl‘espondt.nua do Vereador ao qual ¢ subordinado: elaborar respostas de
acordo com a orientagdo do Vereador: proceder ao arquivamento dos documentos do
Vereador: elaborar relatorio de viagens ‘e visitas: datilografar pareceres: zelar pelo
material de expediente destinado ao uso do gabinete do Vereador: realizar trabalhos
externos Iwados a sua funcrao ‘inclusive de rcprt.sunm;ao desde que por LClCLdQ&O do

e
%

: 'canuicaes. de Trabalho:

a) Carga Hordra: 33 horas semanais.



Requisitos para provimento: S Gt

a) Idade minima: |8 anos. -
b) Instrug¢ao: ensino fundamental. Lomplcto
¢) Forma contratagao: cargo em comissao

¥
s

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

‘ Descricao das atribuicdes:

Manter contato com o0s veiculos de comunicagdo: sugerir pautas; enviar matérias pzplra' 0s
veiculos - de | cmimnicagﬁo sobre assuntos. do Municipio a fim de serem

. veiculadas/publicadas: realizar pesquisas e andlises de opinidao publica: promover
integragio do Municipio com a sociedade; assessorar na solugdo de problemas
institucionais que influam na posi¢ao da entidade perante a Opiniﬁo publica: coletar
informagdes da area de todas as Secretarias Municipais ¢ Gabinetes: realizar a clipagem
de jornais e copias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal: monitorar os
programas das emissoras de radio ¢ LV locais: verificar a necessidade de resposta junto
aos Secretarios Municipais. auxiliando na sua elaboragdo ¢ envid-la ao veiculo de:
comunica¢do: acompanhar a agenda do Presidente da Camara: elaborar cerimonial e
protocolo: planejar. organizar ¢ avaliar eventos: verificar a necessidade de fotografo,
cinegralista. sonorizagio e teldo para a cobertura de eventos: desempenhar outras
atividades correlatas ao assessoramento em comunicacdo social.

Condicoes de Trabalho: . \
a) Carga Hordria: 33 horas semanais.
Reqqisitos p:iraprovimento:
a) ldéﬂé‘ m ihim_a: 18 anos. - ; ' : 3
b) IE}_stI'Lig:ﬁ(): ensino médio -
qc) mrma contratacao: ('argo em Comissdo
!- _'-%E -r‘ Al : g :
CARG&E'ASSESSdﬁ JURIDICO DA MESA DIRETORA

f

ld: #
Iy i

Descricio das atribuicies:

Estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica. a fim de assessorar, através de
pareceres e opinides, a Mesa Diretora:do Poder Legislativo Municipal na solucao de
problemas ¢ tomada de decisdes que envolvem aspectos juridicos: assessorar o
Presidenite do Poder Legislativo. em relagdo a possiveis decisdes que pretendam tomar.
bem como suax conseqliencias. qm envolvem a consecugdo de atos que possuem 0




objetivo de colocar em pratica as brerrogativas da Mesa Diretora: pesquisar. estudar e
assessorar na elaboracio de projetos de lei que visem executar as metas ‘e diretrizes
tracadas pela Mesa Diretora. emitindo juizo de valor quanto ao interesse publico e
competéncia dos. membros da Mesa Diretora para regrar legalmente os assuntos
idealizados. interpretar textos legais. opinando sobre o entendimento mais correto e
atual das leis e decisdes judiciais em geral. de modo a prestar os subsidios necessarios
‘as tomadas-de decisao: emitindo pareceres que os orientem de forma a decidirem sobre
os assuntos de modo convergente com 0s aspectos legais e formais: elaborar pareceres
sobre temas argiiidos pela Mesa Diretora. de modo a prestar informagdes suficientes e
necessarias as tomadas de decisdes: assessorar em assuntos juridicos que lhe sdo
submetidos \a exame ¢ apreciagdo ¢ desempenhar outras atividades correlatas as
atividades de assessoramento juridico. '

Condicoes de Trabalho: _
a) Carga Horaria: 10 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

b) Instrucdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Socias.
¢) Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil/RS.

d) Idade Minima: 18 anos. Sem regime.de exclusividade
Forma contrata¢io; cargo em comissio.

-

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA MESA DIRETORA |

Descricio das atribuicoes: Comparecer as reunioes: manter em dia ‘a agenda de .
compromissos da Mesa Diretora: auxiliar a Mesa Diretora para o desempenho de suas
atribuicoes: elaborar correspondéncia oficial e outras: elaborar o registro dos Anais da
Casa ¢ os lancamentos no computador: responsavel pela utilizacdo e controle da
maquma fotocopiadorar assessorar as atividades do Legislativo nas reunides, encontros.
CONEressos, Simposios e similares promovidos pela Camara; executar outras tarefas -
determinadas pLIa Presidéncia ¢ Diretoria de Expediente.

1! - '
Condag:oes de Trabalho:
a) (}j ga Hordriat 33 horas semanais.
b) I de Minima: 18 anos. Forma contratagao: Larnu em Comissao.
~e) Il“l::qug,fp ensing mcdm Cﬂlﬂpltl(}

|
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| CARG():'ASS!-‘,SSOR‘ DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Dcscrlwo (ldﬂ .ttrlbuu:oes Comparecer as reunioes: assessorar o Presidente da Camara
Municipal ¢ a Mesa Diretora quando solicitado. colhendo todos os subsidios necessarios
para o perfeito conhecimento de tudo o que s¢ passa na Administragio do Poder
Legislativo: elaborar e manter rigoroso controle da agenda de compromissos  do
Presidente. devidamente atualizada: manter toda a documentagdo do Gabinete em
ordenu de -modo que tamluc a localizagdo quando necessério: elaborar e expedir toda a
corrcspondencu de mtereSse do Gabinete da Presidéncia ¢ da Mesa Diretora: selecionar

L *W




¢ ordenar os assuntos que serdo tratados pela Presidéncia: organizar as reunides de
interesse do Gabinete de cardter interno ou externo: assessorar as reunides. elaborando
as atas ¢ encaminhando os despachos; elaborar e redigir as correspondéncias. discursos
¢ informagdes-a serem prestadas das atividades da Presidéncia: acompanhar ¢ prestar
todo o apoio necessario nas incursdes de curta ou longa distancia do chefe do Poder
Legislativo, quando necessario: coordenar Camara Cidada e reallzar outraq atividades
afins. - - -

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

b) Idade Minima: 18 anos. Forma contratagdo: cargo em comissao.
¢) Instrugdo: Ensino médio completo

.-

CARGO: PROCURADOR GERAL LEGISLATIVO Wl

Descricio das atribuicdes: Sugerir ao Presidente do Poder Legislativo Municipal a
representacdo  junto  ao  Procurador Geral do  Estado para declaragao dé¢
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo que atente contra os. ditames da
Constitui¢do  Estadual: sugerir ao Presidente do Poder = Legislativo Municipal,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse plblico ou por necessidade da
boa aplica¢do das leis municipais vigentes: bem como orientar. coordenar e dirigir a
realizacdo  das atividades: estabelecer. - exercer ¢ manter o relacionamento
_mtcnnsntm.lonal com oredos e entidades que atuam direta ou indiretamente na drea de
wmpetcnua da Procuradoria Geral do Mumc:plo desistir. transigir, acordar. firmar
COMPromissos € exercer 0s demais poderes especiais nas agdes em que o Legislativo -
figurar. quando expressamente autorizado. por escrito. pelo Presidente do Legislativo ou
pelo, Diretor de Expediente: mediante autorizagdo do Diretor de Expediente. decidir, em
“ultima instancia. qualquer ‘questdo submetida a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Legiglativo: rever os pareceres emitidos ou aprovados pelos Procuradores l,t;g"islativos;
deqiu'imr Procuradores para atividades de representagdo externas a Procuradoria Geral
do Poder Legislativo: opinar sobre todos os assuntos qu;. the forem submetidos pelo
Presideiite do Legislativo ¢ Diretor de Expediente ¢ desempenhar outras atividades
determinadas pelo Presidente da Camara ou Diretor de Expediente.

i) 1t '

.l; .
Ct‘mdlq pade Trabalho:
a)Car,g Hbrarla 20 horas semanais.

'. ’?'::
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Reqms;tps para Pronmento
a) Instruc¢do: Bacharel f:m Ciencias Juridicas e Sociais.

b) Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil/RS.

¢) Idade Minima: 18 anos. Sem regime de exclusividade.
d) Forma-de C'nnlral;z-;g:ﬁo:J.-;r('argO em Comissdo.
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CARGO: DIRETOR DE EXPEDIENTE

»
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Diretor de Expediente: Comparccer as reunides: atender ao pablico em geral: dirigir e
supervisionar todos' 0s servicos. exercendo o-controle sobre as tarefas de todos os
funcionarios: colaborar na elaboracao do Or¢amento do Legislativo: responsavel pela
distribui¢do dos Processos ¢ documentos entregues aos Vereadores. bem como do
regresso  dos mesmos: responsavel pelo uso do- veiculo da Camara: expedir
corfespondéncias: assinar cheques em conjunto com o Presidente: efetuar compras- da
Camara Municipal: organizar o quadro de férias e folgas dos funciondrios: prestar
colaboragao a Mesa Diretora conforme disposto no Regimento Interno.

-

#

Condicoes de Trabalho:

a)Carga Hordria: 33 horas semanais

b) Idade Minkma: 18 anos. Forma contratagdo: cargo em comissao.
¢) Instrugao: ensino médio completo

-~
Art. 10. Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Carazinho aos ocupantes dos cargos efetivos ¢ em.comissio. i

Art. Lk, Revogam-se as Leis 6.9461’09.__6.‘)47;;'2009. ?.IIPKZOIO. 7.176/2010.
7118/2010. '

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. ’ ' f

'

-Sala de Reunides. 13 de outubro de 2011.

I-rlei Vieira ‘ Elbio Hsteve
1¢ Vice Presidente, : 2% Vige-Presidente
N\ 3
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Pauling de Moura

29 Secrelario




