Carazinho Para Todos

Carazinho. 10 de julho de 2009

Ver Leandro Adams
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.” 086/09
Sanhor Presidente.

Felo presente encaminhamos a essa Egréga Casa o Projeto de Lei n.®
086/09 desta data o qual Dispde sobre ¢ estago de estudantes em orgaos da Adms-
mstracao Municipal para apreciagdo Sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motives

Justficamos a contratacio de estagiarios de Ensino Médio e Supenor. ob-
jetvando aos estudanies a possbilidade de adguinr expeniéncia. desenvoivendo esta-
gio junto a diversas secrefarias municipais.

Salilentamos que através do estdgio. oportuniza-se aos jovens em forma-
¢A0 académica ou ensino médio, a expenéncia teoria-prabica, fundamental para a for-
magdo de profissionais cada vez mais competentes.

Anexamos.

- copia de Boletim Técnico n ® 22-2008, recebido da Delegagbes de Pre-
mmm DPM:

- Anexo |, constando a relagio das Secretarias onde 0s eslag@anas irdo
atuar.

- Impacto Orcamentario e Fmanceiro




PROJETO DE LEI N.° 086, DE 10 DE JULHO DE 2009.

Dispoe sobre o estigio de estudantes
em érgdos da Administracdo Municipal.

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizacio do Prefeito. @ com limitagao nos re-
cursos disponiveis, poderfio os drgos da Administragio Publica Municipal direta, autérguica e fun-
dacional, que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagio, acei-
tar, como estagidros, aluncs que estejam freqlentande o ensino regular em instituigbes de educa-
¢80 superior, de educagdio profissional. de ensino médio, da educacao especial @ dos anos finais do
ensino fundamental. na modalidade profissional de educagio de jovens e adultes. com observancia
do disposto na Lei Federal n.® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para aceitagio de estagigrios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituigies de ensino ou contratar agentes de infegragdo. nos fermos
da Lei Federal n." B.666-93.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério & ndo obrigatdrio, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa. modalidade e drea de ensino e do progelo pedagogico do curso.

Art. 4° A reglizagio do estagio ndo acarrelara vinculo empregaticio de qualguer na-
turera, desde gue respedados o5 seguintes requisitos,

| — matricula & frequéncia regular do educando em qualguer dos cursos refendos no
paragrafo primeiro desta Lei, atestados pela instituigdo de ensing;

Il = celebragdio de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a institu-
¢do de ensino, além do agente de integragdo. no caso de participagdo deste;

Il = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio @ aguelas previs-
tas no termo de compromisso,

Paragrafo Unico. £ obrigagio do Municipio manter 4 disposicic da fiscalizagdo os
documentos que comprovem a relagdo de estagio

Art. 5° No lermo de compromisso a gue se refere o inciso |l do art 3° deverd cons-
tar, pelo menos:

| — wentficacao das partes interessadas: instituigio de ensmno, Municipio, estudante
e agente de inlegragdo, se houver;

Il - mengéo do conwdno ou confrato a que se vincula;

Il - objetivo do estago, indicando as condigbes de adequagdo do Mesmo 4 propos-
ta pedagdgica do curso, 4 etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horano e
calendano escolar,

IV = lncal de realizagiio do estagio

V — plano de atwvidades do estagidrio, elaborado em compatbilidade com as alivda-
des a serem desenvolvidas, o qual serd anexado ao referide termo, devendo, medante aditvo. ser
alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

Wl - carga horana semanal. distribuida nos horérios de funcionamento do orgao ou
entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com ¢ horano escolar, especifi-
cande o intervalo intra-jormada que ndo serd computado na jornada didria: ! F

!
'

, §

-.\.l -

&




Vil — redugde da carga hordra pels metade em periotos de avahacSes escomres Ou
académcas. devendo tas perOdos sacem comunicados previdments 3 ASminstracio N Mico do
perinns vy

Vil - periodc oe duracio dc estigio. o qual ndo podera esceder a dos (07) anos.
axcelo quands se ratar d¢ estagaro de ceficdnca

IX — mengdo de que 0 estagic Ndc acarmetard qualgLer Vinculo empregaticd;
X - valor da bolsa mensal;

X| — concessic de auxilio transpone, desde que ¢ estagidnio deciare a necessdace
oe yhiracho de ranspone pabhco coWtive no iNerdto resoénca-local de estagio & VICE versa

XI| — concessSo dO NBCeSSO eSOl dento 00 périodo de vighnca do leno

XIil — numero da apdiice de seguro contratada em favor do estagidrio. com a indica-
¢do do nome da seguradora;

XIV - extansdo de outras vantagens ou bereficios aos estagidrios:
XV — indcagio pela instituicio de ensino. de um professor onentador. da drea em

Que S&Ta desenvohidn o esiage como respontivel peio acompanhamenty & pela avakacho das
Fnndanés 30 estagmans,

X1 - incheacae de U servidor peic Municipic. com formacio cu experiénca profis-
s$ional na area de conhecmento desenvolvida no curso do estagio para onentar & Supervisonar o

estagiano,
XVl - obrigacao do estagiano de apresentar relatdrios de atividades a instituigio de
ensino, no méximo a cada seis (08) meses, sobre o desenvolvimento das larefas gue Ihe forem

acometidas.
XVIll - obrigagio do Municipio de entregar 30 estagidrio, por ocasido 0o seu desi-

XX — condcles de dealgamento do estagiinio

XX — assnaturas das parnes parhcpantes da relacdo de estagw. mencionadas no in-
crso | deste arbgo.

§ 1° O supervisor designado peia parte concedentle poderd no mMAximo, Supervisio-
nar smultanesmente dez (10) eS1agulnios £ SEM3 e sua Esponsatxhdade

ai apor vistos nos "elioncs 00 ESAgAnD 3 QU se refere o ncso XV
b} envar relatoncs de aSvidades 4 institucio 9¢ ensnc COM pendOCKIace MINETE
de sen (05) meses. com vsta obrigatona do estagand.

§ 2 Ac professor onertacor designado pela instituicic de ensino, compete também
apor vistos nos relatdnos do estagiario,

Art. 6° Somente poderio ser ace'tos estudantes de cursos cujas dreas esiejam rela-
cionadas diretamente oM as alividanes. programas. planos e projetos desenvolvdos peic Srgao ou
entdade nos quais se realizar o estago. o
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Art. 7° E obrigagfo da instituiglo de ensino avaliar as instalagSes ofertadas pelo
rﬁnmlmﬂlﬂ,mMmMiWWﬁim

AL B A jonada de afividade em estagio serd definida em comum acordo entre a
msblucho o ensng o Municpe? € 0 aluno estagidtic ou seu representame legal devenat constar
00 YT 08 COMproMISSs. S8 compativel com as atvciaces escoigres & nio ultragassaT

| = guatro (04 horas dar@s ¢ wote (20) semands. NO C350 de esiudames oe aduca-
0 especal ¢ dos anos finas de ensino funcamertal. na modaiidade profissonal de educacho de
jovens e aduftos,

Il = seis (06) horas didrias e trinta (J0) semanaie no caso de estudantes do ensing
superor, da educago profissional de nivel meédic e do ensing miédic regular,

il - até oito (08) horas didras e guarenta (40) semanais. guando se ratar de estu-
canles de Cursos gue allemem teora & prabcd, Nos periodos em gue ndo estdo programadas aulas
presenciis desde gue SID £5e@ DrewSio NO DO PadAgOgCo do curso e ¢a insthuclo oe ens-

no.
§ 1° Serd considerado. para ofedits de ciicule das horas de estigio para pagamenrts
da boisa. o controle da carga hordna do estaganc.

§ 2* A jomada de atwdades em estagio, a ser cumprida pelo estudante deverd ser
compativel com o seu hordno escolar & com o hordiiio da parte em que venha & ocomer 0 astago.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagidrios cos Orgdos da Adminstragio Publea Mu-
micipal mencionados no an 1%, caput desta Lei, 05 seguntes beneficios

| = oS3 FUXiaC Mersa 3¢ £S5 eletvamerte realvada corsCerando-se

a) 50% do padrio 4. co Cuadro de Servdores Pubicos Municioas sz estudaries
o& sducacio efpecal & 208 A0S fnams de ensing fundamenta. na modaidade profissoral de ecu-
cacdo de ovens e aduilos;

b) 50% do padrio 4, do Quadro de Servidores Publicos Municipars, se estudantes
da educagio profissional de nivel médio e do ensinc médio regular,

¢) 50% do padrio 7, do Quadro de Servidores Plbilicos Municipais. se estudantes
¢ eNSINO Supencr.

Il = auxilio transporte, nos termo da Lei Federal n® 7.418. de 16 de dezembro de=
1985, e Decrelo n.* 95247 de 17 de novembro de 1587

[l = recesso remuneraco de tnnta (30) cias sempr= gue O estago tenha duragio
gual ou supencr a um (01) ano e cue haja pagamenic de bolsa auxilic. 3 ser gozado preferencaal
merts durarte $uas fenEs escoigres

§ 1° O valor do bolsa auxilo & o auxilio franspone sera obngaldnic quando se tratar
de estago ndo obrigatdno e facultatvo quando se tratar de estdgio obngatdrio

§ 2° Ser3o deduzidos do valor da bolsa auxilio os dias de falta ndo justificada e a
parcela de remuneracio didria. proporconal aos airasos ¢ saidas antecipadas.

§ ¥ O= cias de recesso previsios neste artQo serdc concadaos OF ManeTs DrOpor-
conal not casos de o estago ler duracic nenor 3 um (U1) ano.

§ #° O= dias de recessc poderds ser concadidos em periodo continud ou fraconadc.




conforme estabelecdo no lefmo de Compromissc. sempre obsevada a propoTionaidade com O
periodo de estaged Fansoomido.

§ 5 Exepoonaimente. em caso de encetamenio da relacio de osiSgo amies 00
prazo prewsic no termo dé compromsso. fica assegurada 3 mdenasdo comespondente 30 periodo
de recesso 3 que o estagidrio fara us

Art 10. Aplica-se a0 estagairo a legrsiacio reipcionada A saide £ SegUIANGA o
rratalno sendo sua rplementacdo ce responsatiidace do Muncipo

§ 1° Para aceitagdo do estagidric, € requisto que © mesmo tenha deciarads a sue
aptiddo fisica e mental comprovada mediarte exame dé saude, a ser reakrado pela Junta Médica
Ohcial do Mumicipso.

§ 2° Da mesma forma a0 encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim
de que seja constatado se o mesmo sofreu algum prejuize desta natureza em decorréncia do estd-
gio.

Art. 11. © seguro contra acidentes pessoas sard contratado, em favor do estagidrio;

| — pele Muncipo. através de apdiice compativel com valores de mercado, guando o
compromisso de estagio for celobrado dretaments com a instituigdo de ensino,

Il — peio agente de integragio gquando O contralc de estageo for intermediago por
etts auxlan

Il - pela insttuclo de ensinc. cuando se fratar de estigio. na modaidade cbngatd-

Art. 12. O rumerno Méomo de estagianos om felacho a0 quadro de pesscal 00 My
riciee deverd atender 33 segumtes oroporghes.

I —ce um (07) 8 cnco (05) servidores™ um (01) estagsino:

1l - de sess (06) a dar (10) servdores. @8 dos (07) estagsanos.

1l - de onre (11) a vinie ¢ cinco (25) serndores. alé cinco (05) estaganos,
¥ — acuma de wile @ cinco (25) serndores. até 20%. de estaganos

§ 1° Para efeitc desta Lo corsidera se quadro de pesscal o conjunio Iotal 32 senv-
dores exslentes no Poder Executive Municipal

§ 2° Quando o calculo do percertual disposto no inciss IV do capu! deste argoe re-
sultar em fragic poders ser aredondado para o nimero inteiro imediatamente supesior.

§ 3° Ndo so aplica o disposto no capu! deste artige aos estagios de nivel supenor ¢
de nivel médio profissional,

§ 4° Fica assegurado As pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de des por
centa (10%) das vagas oferecidas pelo Municipo

Art. 1. Ocorrera o Wérmino do estagio

| — automaticamenie ac MNMING 02 Seu prazo oo
Il - 3 gualgue’ YeMmpa. de acordo COM 3 convendnes ¢ interesse do Municipa:

Il - 3 pedidc 00 estuguanio
v — pela imerupclc ou término do curso reaiirado nd instucac de ersino B Que
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pertenca o estagiario

Art. 14. A aceitagdo de estagianos so podera ser efetuada se houver prévia e sufic-
ente dotagdo orgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art, 15, As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta das dota-
cfes orgamentanas previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamenlo,

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaglo;

Gabinete do Prefeito, 10 de julhe de 2008




