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Carazinho Para Todos

Of. N.° 125/09 - GPC Carazinho, 15 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor
Ver. Leandro Adams
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 072/09

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°
072/09, desta data, o qual Contrata estagiarios de Ensino Médio e Superior, para apre-

ciacdo Sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

Justificamos a contratacao de estagiarios de Ensino Médio e Superior, ob-
jetivando aos estudantes a possibilidade de adquirir experiéncia, desenvolvendo esta-
gio junto a diversas secretarias municipais.

Salientamos que através do estagio, oportuniza-se aos jovens em forma-
¢ao académica ou ensino médio, a experiéncia teoria-pratica, fundamental para a for-

macao de profissionais cada vez mais competentes.
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PROJETO DE LEI N.° 072, DE 15 DE JUNHO DE 20089.

Contrata estagiarios de Ensino
Médio e Superior.

Art. 1° O Poder Executivo contrata estagiarios de Ensino Médio e Superior, visando
o desenvolvimento de programas de estagio remunerado, conforme minuta anexa, atendendo ao
disposto na Lei Federal n.° 11.788/2008.

Art. 2° As contratagcbes obedecem até o limite de sete (07) estagiarios com carga
horaria de vinte (20) horas semanais cada, que desempenharédo atividades em diversas Secretarias
Municipais.

Art. 3° Em contrapartida o Municipio repassara o valor correspondente a 50% (cin-
glenta por cento) do Padréo quatro (4) do Quadro de Servidores Publicos Municipais, para os esta-
giarios de Ensino Médio/Magistério e 50% (cingiienta por cento) do Padrdo sete (7) para o Ensino
Superior.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das seguintes dotacées
orcamentarias:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
0401.412530.2013 - Manutencgédo Geral Secr. Assuntos Juridicos
71/3339039000000 - Qutros Servigos de Terceiros — PJ

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
0603.412944.2021 - Manutencédo Geral Setor Arrecadacio/Cadastro
150/3339039000000 - Qutros Servigos de Terceiros — PJ

0605.412232.2022 - Manutencéo Geral Setor Arrecadacédo/Compras

201/3339039000000 - QOutros Servigos de Terceiros — PJ
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
0902 - Fundo Municipal da Saude
0902.10303165.2812 - Manutencado Geral da Farmacia Basica
354/3339039000000 - Qutros Servigos de Terceiros - PJ

0902.10302169.2811

- Manutencao Atividade Setor Centro Diagndstico

522/3339039000000 - Qutros Servicos de Terceiros - PJ
11 - SECR.MUN.DESENV.AGRIC.IND.COM.HAB. E M. AMBIENTE
1104.18541352.2148 - Manutencao do Setor Depto. Meio Ambiente
1595/3339039000000 - Outros Servicos de Terceiros — PJ

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 2009.
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Minuta
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE CARAZINHO/RS, pessoa juridica de direito publico interno com sede
a Avenida Flores da Cunha, 1264, inscrita no CNPJ sob o n°® 87.613.535/0001-16, e neste ato
representado pelo seu Prefeito o Sr. AYLTON MAGALHAES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na cidade de Carazinho/RS, portador da Carteira de Identidade n°® 6007763251,
inscrito no CPF sob n°104.157.000-78 , que doravante denominado simplesmente MUNICIPIO,
e o estudante - estagiario..............., portador da Carteira de Identidade n°..............., CPF n°
.............. residente e domiciliada na Rua ............., na cidade de Carazinho/RS, estudan-
te/estagiario da (Nome da Instituicao), matriculado no ...... semestre/ano do curso ........, deno-
minado simplesmente ESTAGIARIO/ESTUDANTE, com a sede e foro na cidade de Carazinho
— RS, situadaarua..........., inscrita no CNPJ sobon® ........._., municipio de ............, neste ato
representado pelo Sr........ (qualificagao), inscrito no CFF n° ......, doravante denominada IN-
TERVENIENTE, tem certo a concessao de um estagio na forma do que dispée a iei n°
11.788/2008, respeitando o acordo de cooperacao firmado entre o Municipio e a INTERVENI-
ENTE, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA

A finalidade deste Termo de Compromisso € mutuamente, desenvolver a aprendizagem
profissional, cultural e social em situacées de trabalho, proporcionando complementacao edu-
cacional e treinamento especifico ao estudante/estagiario.

CLAUSULA SEGUNDA

O ESTAGIARIO desenvolvera atividades relacionadas com os requisitos minimos de
sua formacéao curricular, mediante programa a ser elaborado pelo MUNICIPIO, em conformida-
de com as disciplinas cursadas na Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio sera por tempo determinado de 06 meses, e se realizara no periodo de .... de
...... de .....a....de ... de ..., com carga horaria semanal de 20(vinte) horas. Podendo ser
renovado, mediante entendimento entre as partes.

CLAUSULA QUARTA

O ESTAGIARIO declara concordar com os regulamentos e normas gerais do Poder
Publico, além de comprometer-se formalmente a nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou
trabalhos reservados ou confidenciais dos quais tiver conhecimento em virtude do estagio.

CLAUSULA QUINTA

O ESTAGIARIO se compromete a: '
a) participar ativamente das atividades do MUNICIPIO onde for estagiar, procurando executar
da melhor maneira e dentro dos prazos previstos as tarefas que lhe forem atribuidas;
b) cumprir o horario estabelecido pelo MUNICIPIO, sob pena de ser dispensado caso nao te-
nha freqténcia de 100%(cem por cento), salvo faltas devidamente justificadas ou consideran-
do-se relevantes atividades escolares/académicas, mediante requisi¢cao do estagiario e autori-



zagdo expressa do MUNICIPIO;

¢) manter atitudes de cordialidade, acatamento e respeito para com os servidores do MUNICI-
P10, seus colegas e publico que esteja em contato com a organizagao, bem como com os seus
superiores hierarquicos;

d) apresentar a Coordenacdo do Curso a que frequenta relatério semestral relativo as suas
atividades, por escrito € com a assinatura do Supervisor Técnico;

e) utilizar os equipamentos de protecdo e seguranca, quando for o caso;

f) zelar pelos instrumentos, ferramentas, equipamentos, materiais e instalacoes de propriedade
do Municipio que venha a utilizar ou nao no desempenho de suas tarefas.

CLAUSULA SEXTA

O MUNICIPIO se reserva o direito de cobrar do ESTAGIARIO o prejuizo por danos que

este vier a causar ao erario. ) )
CLAUSULA SETIMA

Pertencerdo exclusivamente aoc MUNICIPIO os inventos, bem como os aperfeicoamen-
tos realizados pelo ESTAGIARIO durante a vigéncia do presente compromisso de acordo com
a Lei n® 6.494/77, de 07/12/77, decorrentes de recursos, de dados, de meios, de materiais de
instalagdes ou equipamentos fornecidos pelo Municipio ao Estagiario.

CLAUSULA OITAVA

Nos termos do artigo 4° da Lei n° 6.494/77 combinado com o artigo 6° do Decreto n°
87.497/82, o estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MUNICIPIO,
ficando o ESTAGIARIO segurado contra acidentes pessoais, na forma dos diplomas supracita-
dos, devendo o seguro ser realizado e custeado pela Instituigao de Ensino.

CLAUSULA NONA

Da forma de pagamento:

a) O MUNICIPIO pagara diretamente a INTERVENIENTE o valor correspondente a 50%
do Padrao quatro (4) do Quadro de Servidores Publicos Municipais, para os estagiarios
de Ensino Médio/Magistério e 50% do Padrao sete (7) para o Ensino Superior, pelo es-
tagio efetivamente realizado e comprovado por Atestado de Frequéncia fornecido pelo
Municipio;

b) O valor sera creditado em nome do Interveniente, na rede bancaria, para crédito do Es-
tagiario;

c) Os casos de doenca ou limitacdes fisicas devem ser atestadas por médico. As faltas
nao justificadas no més, serao passiveis de desconto proporcional. Trés(3) faltas nao
justificadas no més, caracteriza o abandono ao estagio.

CLAUSULA DECIMA

Fica a cargo do Supervisor da area determinar as atividades a serem realizadas pelo
estagiario.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Sem prejuizo de outras obrigagbes assumidas neste instrumento, compete ainda ao
MUNICIPIO: )
a) realizar acompanhamento e supervisao do estagio, exigindo do ESTAGIARIO a feitura de
relatérios nos padrdes solicitados;
b) orientar o estagiario de forma pragmatica, proporcionando oportunidade de ampliar seus
conhecimentos técnicos-cientificos através de trabalhos praticos de real utilidade para este
e para o Municipio. ) )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

0 h{IUNICiPIO designa a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura para acompanhar
o ESTAGIARIO durante a realizacdo de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Qualquer uma das partes envolvidas podera promover a rescisao do estagio, desde que
comunigue com antecedéncia minima de 30(trinta) dias. Podera ser rescindido também se o
ESTAGIAR!O perder de qualquer maneira a condi¢cdo de estudante/estagiario, se transferir de
curso ou ainda se deixar de cumprir qualquer obrigacao constante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os casos nao previstos no presente Termo de Compromisso poderdo, a qualquer tem-
po, serem resolvidos de comum acordo entre o MUNICIPIO, a INTERVENIENTE e o ESTAGI-
ARIO, podendo para tanto, completa-lo, aditando ou retirando clausulas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Carazinho, com rentncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas provenientes
do presente Termo de Compromisso.

E por estarem acordados, lavrou-se o presente instrumento em trés vias de igual teor e
forma que, depois de lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes na presenca
das testemunhas abaixo.

PREFEITO INTERVENIENTE

ESTAGIARIO

Testemunha Testemunha



