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Of. N.° 124/09 - GPC Carazinho, 15 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor
Ver. Leandro Adams
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 071/09
Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.° 071/09,
desta data, o qual Autoriza o Poder Executivo de Carazinho a firmar Convénio de Prestacao de
Servicos para Formagao Continuada de Professores da Rede Municipal de Ensino com a Fun-
dacdo Universidade de Passo Fundo - FUPF, para concessao de bolsas de estudos, para a-
preciacdo sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

O Convénio que disponibiliza vagas no Programa de Mestrado em Letras da U-
niversidade de Passo Fundo - UPF, por intermédio de parceria entre Fundacao Universidade
de Passo Fundo - FUPF e Prefeitura Municipal de Carazinho € uma das propostas do Progra-
ma de Formagdo Continuada dos Professores da Rede Municipal de Ensino, e se destina, a
todos os educadores graduados nas areas de Letras e Ciéncias Humanas que possuem o titulo
de especialista. Esta iniciativa tem como propésito principal contribuir através do aperfeigoa-
mento do seu quadro docente para que haja uma elevagao nos niveis de aprendizagem dos
estudantes. O resultado deste esforgo devera refletir na melhoria dos indices do IDEB de nosso
municipio.

Este convénio oportuniza a qualificacéo cientifico-pedagogica dos professores
da Rede Municipal de Ensino de Carazinho, nas areas de Letras e Ciéncias Humanas e tam-
bém a continuidade do seu processo formativo e aprofundamento de seus conhecimentos na
area de Literatura, visando o aprimoramento de sua pratica docente e a valorizacdo dos profis-
sionais da rede. Salientamos também que a qualificacao do quadro docente da Rede Municipal
de Ensino de Carazinho refletira na elevagao dos niveis de aprendizagem em nosso municipio.

Convém salientar que o curso proporcionara aos docentes da Rede Municipal de
Ensino de Carazinho os fundamentos teéricos e metodolégicos indispensaveis a realizacao de
estudos e pesquisas na area de Literatura.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO prevé como fonte de recursos Manu-
tencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE e Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, no Programa
“Formacao e Capacitacdo de Recursos Humanos para o Setor Publico”, descreve a agao de
“Manutencao dos Programas de Capacitacdo e Qualificacdo dos Profissionais da Educagao -
Ensino Fundamental” cuja descrigao da agao é “Manutencao dos Programas de Capacitacao e
Qualificagao dos Profissionais da Educacdo — Ensino Fundamental”. Este Programa tem metas
que dizem respeito a formacao e aperfeigopamento dos profissionais da educagao, tendo como
objetivo do Programa “Formar, capacitar e qualificar os recursos humanos objetivando a capa-
citacdo gerencial e operacional dos servidores da Administragao Publica Municipal, através do
estabelecimento de novos paradigmas administrativos, bem como, do uso de modernos pro-
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cessos cientificos, tecnolégicos e pedagodgicos”, € como Indicador Pretendido, “Melhorar a qua-
lidade de ensino dos educandos”.

Em relacédo aos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Edu-
cacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, a capacitacao dos
profissionais da Educagao utiliza recursos da parcela de 40% do FUNDEB, tanto na perspecti-
va da atualizacio, sistematizagdo e/ou aprofundamento dos conhecimentos profissionais (for-
macao continuada), em nivel superior para professores que atuam na educacdo basica, na
perspectiva da habilitacdo desses profissionais, de forma compativel com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB, Lei Federal N° 9.394/96.

A Lei Federal n° 10.172 de 09 de janeiro de 2001, PLANO NACIONAL DE EDU-
CACAO, no item IV, n® 10 - FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MA-
GISTERIO em seu anexo item 10.2 — Diretrizes diz que:

A qualificacdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos
maiores desafios para o Plano Nacional de Educacao, e o Poder Pu-
blico precisa se dedicar prioritariamente a solugcdo deste problema. A
implementacéo de politicas publicas de formacao inicial e continuada
dos profissionais da educacado € uma condicao € um meio para o a-
vanco cientifico e tecnolégico em nossa sociedade e, portanto, para
o desenvolvimento do Pais, uma vez que a produgao do conheci-
mento e a criagdo de novas tecnologias dependem do nivel e da qua-
lidade da formacao das pessoas.

A melhoria da qualidade do ensino, indispensavel para assegurar a
populagao brasileira o acesso pleno a cidadania e a insergao nas ati-
vidades produtivas que permita a elevacdo constante do nivel de vi-
da, constitui um compromisso da Nacdo. Este compromisso, entre-
tanto, ndo podera ser cumprido sem a valorizagdo do magistério,
uma vez que os docentes exercem um papel decisivo no processo
educacional.

Assim, a valorizacdo do magistério depende, pelo lado do Poder Publico, da ga-
rantia de condicbes adequadas de formacao, de trabalho e de remuneracao e, pelo lado dos
profissionais do magistério, do bom desempenho na atividade.

A formagéao continuada assume particular importancia, em decorréncia do avan-
¢o cientifico e tecnologico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos sempre mais amplos e
profundos na sociedade moderna. Este Plano, portanto, devera dar especial atengao a forma-
cao permanente (em servigo) dos profissionais da educacao.

A formagéo continuada dos profissionais da educacao publica devera ser garan-
tida pelas secretarias estaduais e municipais de educacao, cuja atuacao incluira a coordena-
cdo, o financiamento e a manutencdo dos programas como agado permanente e a busca de
parceria com universidades e instituicdes de ensino superior.

Na Conferéncia Nacional de Educacdo - CONAE, etapa municipal/regional, no
EIXO IV - Formacéo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo, define com vistas ao Plano
Nacional de Educacéo, no item 168 “No tocante ao financiamento dessa politica, & importante
garantir investimentos para a formacéo inicial e continuada, graduacao e poés-graduacgao /ato
sensu e stricto sensu, para todos os profissionais da educacao. &) ( Vs
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Ainda no item 183 alinea m, diz que “ampliar e democratizar a distribuicdo de
bolsas para professores da rede puablica em nivel de mestrado e doutorado, garantindo a licen-
¢a remunerada durante o periodo que estiverem cursando, sem prejuizo funcional e com o es-
tabelecimento de critérios contidos no plano de cargos, carreiras e salarios”. No item 184 alinea
h “Desenvolver cursos de Mestrado e doutorado para profissionais da educacao, com vistas ao
incremento da pesquisa.” E, no Item 185 alinea g “Efetivar parcerias com as universidades co-
mo instancias formadoras, para que elas se aproximem da pratica cotidiana da instituicdo de
ensino.”

Também no Item 191 alinea a, afirma que faz-se necessario “ampliar a oferta
cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu voltados para a formagao de especialistas
— gestores e administradores da educacdo, orientadores educacionais, superviso-
res/coordenadores pedagoégicos, dentre outros — como espago mais adequado a essa forma-

¢do.”

Justifica-se a importancia da contratacao da Universidade de Passo Fundo —
FUPF/UPF, para a prestacao do servico, uma vez que € a unica instituicao na regiao com este
curso, sendo que outras instituicdes mais distantes acarretariam outras despesas.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N.° 071, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

Autoriza o Poder Executivo de Carazinho a firmar
Convénio de Prestacao de Servigos para Forma-
¢ao Continuada de Professores da Rede Munici-
pal de Ensino com a Fundag¢ao Universidade de
Passo Fundo - FUPF, para concessao de bolsas
de estudos.

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Convénio com a
Fundacgéao Universidade de Passo Fundo - FUPF para concessao de bolsas de estudos
a professores da Rede Municipal de Ensino, fazendo parte do Programa de Formacéao
Continuada dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Carazinho/RS - Progra-
ma Mestrado em Letras.

§ 1° Os critérios estabelecidos para a concessao da bolsa de estudos sao:
os profissionais da educacgéo a que se refere este artigo devem ser servidores Efetivos
do Quadro do Magistério Publico Municipal; graduados nas areas de Letras e Ciéncias
Humanas; ter concluido o Estagio Probatério e disponibilizar-se a participar do sorteio.

§ 2° O regramento do sorteio sera atraves de Decreto Executivo.

Art. 2° Serado disponibilizadas, através do convénio entre o Municipio de
Carazinho e a Fundacao Universidade de Passo Fundo - FUPF, no ano de 2009 seis
(06) vagas e nos anos subsequentes, 2010, 2011 e 2012 cinco (05) vagas anuais, na
categoria aluno especial durante os dois primeiros semestres do curso.

§1° No ano letivo de 2009, serédo oferecidas seis (06) vagas aos professo-
res da rede municipal de ensino, através de sorteio entre os inscritos que atenderem os
critérios estabelecidos no Artigo 1° desta Lei.

§ 2° Os alunos sorteados deverao assinar um termo de compromisso, jun-
to a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, estando ciente quanto aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° Apds o periodo de dois semestres, o aluno devera prestar a sele-
¢ao de acordo com os critérios estabelecidos pelo programa da instituicao, a fim de que
possa se tornar aluno regular do Curso de Mestrado em Letras da Universidade de
Passo Fundo/UPF.

Art. 4° Uma vez o aluno aprovado no processo seletivo, o Municipio sub-
sidiara o valor das mensalidades até o término previsto para o curso (02 anos).

Paragrafo Unico. Em caso de reprovacédo no processo seletivo o aluno
perdera o direito de concessao da bolsa de estudos.



Art. 5° O nao aproveitamento minimo, trancamento da matricula ou a nao
permanéncia do professor na Rede Municipal de Ensino pelo periodo estabelecido do
curso, na forma prevista pelo Artigo 4° desta Lei, acarretara na perda do subsidio fi-
nanceiro, além disso, 0 aluno devera restituir ao Municipio de Carazinho, o valor refe-
rente as parcelas pagas, corrigidas e atualizadas monetariamente.

Paragrafo Unico. A indenizacéo sera de valor integral custeado pelo Mu-
nicipio de Carazinho, atualizado pelo IGPM - FGV, apurado pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Art. 6° Apos o encerramento do curso do mestrado, o professor devera
continuar atuando na Rede Municipal de Ensino de Carazinho por um periodo minimo
de quatro anos.

§ 1° O ressarcimento das despesas ao Municipio também devera ocorrer,
no caso de ndo cumprimento do periodo integral de quatro anos, ap6s a conclusao do
curso, na forma prevista no caput deste artigo.

§ 2° Concluido o mestrado, durante os quatro anos nos quais esta obriga-
do a permanecer atuando na rede municipal, o mestre prestara gratuitamente ao Muni-
cipio 500 (quinhentas) horas de trabalho adicionais a carga horaria contratual, junto as
escolas, instituicdes educacionais e culturais, Biblioteca Publica, Museu e outros sob a
administracao da Secretaria de Educacao. Os mestres que nao cumprirem esta obriga-
¢ao deverao indenizar o Municipio no valor correspondente.

Art. 7° O municipio de Carazinho, através da Secretaria Municipal de E-
ducacgéao e Cultura, em sua dotacdao orcamentaria Manutengéo Programa Capacitagao
de Qualificagao Profissional, se compromete e se responsabiliza pelo custo efetivo do
curso durante o periodo de vigéncia do Convénio, o qual sera de maio de 2009 a de-
zembro de 2012, sendo a primeira parcela no valor de RS 540,00 (quinhentos e quaren-
ta reais), correspondente a matricula e a primeira mensalidade.

§ 1° E vedada a concessdo de exoneracdo ou licenca para tratar de inte-
resses particulares ao servidor beneficiado pelo disposto nesta lei, ressalvada a hipote-
se de ressarcimento da despesa havida, bem como nas hipoteses de demissao ou de
desisténcia voluntaria no prosseguimento do curso, o que também acarretara ressarci-
mento do valor dispendido pelo Municipio até o momento.

§ 2° Para os exercicios financeiros subsequentes o Poder Executivo con-
signara, nas respectivas Leis Orcamentarias, dotacdes orcamentarias suficientes para
o atendimento das despesas da presente Lei.

Art. 8° Por conta da concessao da bolsa de estudos, no ano de 2009, o

Municipio repassara a Universidade de Passo Fundo — UPF o valor de R$ 270,00 (du-
zentos e setenta reais) referente ao custo mensal por aluno. ,
/|




Paragrafo Unico. O Convénio respeitara os indices de reajustes adota-
dos pela Fundacao Universidade de Passo Fundo — FUPF.

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta do orgamento
de 2009:
07 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
0702 - FUNDEB
0702.123610043.2033 - Manutencao Progr. Capac. Qualif. Profis. EMEFs
2082-6/3339039000000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

0701 - MDE
0701.121220043.2028 - Manutencao Programa Capac. Qualif. Profis. Adm. geral
667-0/3339039000000 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeito re-
troativo a contar de 02 de maio de 2008.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 2009. g
AYLTON'MAGALHAES
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