ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 010/09 - GPC Carazinho, 16 de janeiro de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Ver. Leandro Adam

Presidente da Camara Munl(;lpal
NESTA

Encaminha Projeto de Lei n° 005/09

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
n° 005/09, desta data, o qual Altera a Lei Municipal n® 5.242/98 e da outras providéncias.

Exposicao de Motivos:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei propondo a atualizacao do
valor do padrao um (1) tem seu fundamento na necessidade de adequacado as regras
constitucionais vigentes tendo em vista que ninguém pode ter remuneracao inferior ao sa-
lario minimo nacional.

Considere-se, no entanto, que o presente ajuste ainda nao sera sufi-
ciente eis que, por questdes de repercussao orcamentaria, o valor proposto no projeto nao
chegou ao valor do salario minimo e ainda nao atende o comando da Carta Magna. Por
esta razao, o objetivo continuara a ser perseguido no exercicio seguinte quando propore-
mos nova alteragao.

Igualmente, apresentamos alteragao da lista das Funcdes de Confi-
anca — FC devido a aiteragéo dos padroes.

Salientamos que, os valores apresentados no referido projeto Ja es-
tdo com a correcao de 8% proposta pelo Executivo para o ano de 2009.

Anexamos, Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro.
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

Altera a Lei Municipal n® 5.242/98 e da outras
providéncias.

Art. 1° E extinto o padrao um (1) dos cargos de provimento efetivo, inativos e pensi-
onistas, atualmente existentes no Servigo Publico Municipal, passando-o a integrar junto com o
padrao dois (2).

§ 1° Os servidores municipais inativos, do padrac mencionado no artigo anterior,
cujo cargo foi extinto, terdo assegurado os beneficios do artigo 2° da presente Lei, tomando-se
por base o valor do Padrao.

§ 2° Aos beneficiarios de pensao por morte sera observado o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 2° O artigo 9° da Lei Municipal n® 5.242 de 10/12/98, passa a viger com a se-
guinte redagao:

“Art. 9° A tabela de vencimentos do Quadro de servidores efetivos, do Munici-
pio é formada por dez (10) padrées, cujos valores pecuniarios, na data desta Lei, sdo os
seguintes, exceto o Magistério Municipal e o Técnico-Cientifico:

Padréo: Valor em R$:
01 372,09
02 427,93
03 492,09
04 565,97
05 650,89
06 748,52
07 860,78
08 989,90
09 1.138,42
10 1.309,24

§1° O indice diferencial entre um padrao e o seguinte, na ordem crescente, é
de quinze por cento (15%).

§ 2° As atribuicoes e responsabilidades pertinentes a cada cargo estao des-
critas na Lei Municipal n° 5.242/98 e suas alteragoes. "(NR)

Art. 3° Os atuais ocupantes do quadro de pessoal em extingdo serao enquadra-
dos, respeitados os direitos adquiridos, conforme o constante no Anexo |, que faz parte inte-
grante desta Lei. _ :
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Art. 4° Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores do
CAPSEM e ao servidores efetivos, aposentados e pensionistas, mantidos pelo PREVICARAZI-
NHO.

Art. 5° Os padroes de cargos existentes e da situacao prevista passaram a ser
conforme o constante no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgamen-
tarias proprias.

Art.7° O Anexo ll, da Lei Municipal n® 5.057/97, passa a ser o constante no Anexo
Il da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2008.

Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n®
6.812, de 03/07/2008.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2009.
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ANEXO |
SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA
N* CARGOS DENOMINACAO | PADRﬁOl N* CARGOS DENOM'NAGAO | PADRAQ |
01 | ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO 11 01 | ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO 10
01 |ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO | 11 01 | ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 10
| 02 | TESOUREIRO 10 02 |TESOUREIRO 9
i 02 | AGENTE TRIBUTARIO ] 02 | AGENTE TRIBUTARIO 8
| 02 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO El 02 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO| 8
03 | ATEND. DE PAVIMENTACAO ] 03 | ATEND. DE PAVIMENTACAO 8
02 |LABORATORISTA ] 02 | LABORATORISTA 8
04 | TOPOGRAFO 9 04 | TOPOGRAFO 8
01 | ASSESSOR ESP.P/DEFICIENTES| 8 01 | ASSESSOR ESP.P/DEFICIENTES | 7
04 | DESENHISTA 8 04 | DESENHISTA 7
15 | FISCAL 8 15 | FISCAL 7
03 | OFICIAL ADMINISTRATIVO “B" 8 03 | OFICIAL ADMINISTRATIVO "B"| 7
20 | FISCAL DE TRANSITO 7 20 | FISCAL DE TRANSITO 6
05 | OFICIAL ADMINISTRATIVO “A" 7 05 | OFICIAL ADMINISTRATIVO "A"| 6
03 | TESOUREIRO AUXILIAR 7 03 | TESOUREIRO AUXILIAR 8
08 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 08 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5
04 | AUXILIAR DE TOPOGRAFO 6 04 | AUXILIAR DE TOPOGRAFOQ 5
30 |ESCRITURARIO B 30 |ESCRITURARIO 5
03 | MECANICO 6 03 | MECANICO 5
34 | OPERADOR DE MAQUINAS 6 34 | OPERADOR DE MAQUINAS 5
9 | SECRETARIO DE ESCOLA 6 9 | SECRETARIO DE ESCOLA 5
04 | AGENTE SERV. COMUNITARIOS| 5 04 | AGENTE SERV. COMUNITARIOS 4
02 | ALMOXARIFE 5 02 | ALMOXARIFE 4
02 |ARQUIVISTA 5 02 |ARQUIVISTA 4
01 | ASSESSOR DE INFORMATICA 5 01 |ASSESSOR DE INFORMATICA| 4
4 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM 5 4 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM 4
32 | AUX. SERV. EDUCACIONAIS 5 32 | AUX. SERV. EDUCACIONAIS 4
01 | CHAPEADOR 5 01 | CHAPEADOR 4
11 | ESCRITURARIO AUXILIAR 5 11 | ESCRITURARIO AUXILIAR 4
48 | MOTORISTA 5 48 | MOTORISTA 4
03 |SOLDADOR 5 03 |SOLDADOR 4




10 | AUX. TEC.PEDAGOGICO 4 10 | AUX.TEC.PEDAGOGICO 3
21 | EDUCADOR INFANTIL 4 21 | EDUCADOR INFANTIL 3
01 | ELETRICISTA PREDIAL 4 01 | ELETRICISTA PREDIAL 3
07 | MARROEIRO 4 07 | MARROEIRO 3
04 | MECANICO AUXILIAR 4 04 | MECANICO AUXILIAR 3
10 | RECEPCIONISTA 4 10 | RECEPCIONISTA 3
22 | RECREACIONISTA 4 22 | RECREACIONISTA 3
04 | TELEFONISTA 4 04 | TELEFONISTA 3
08 | CARPINTEIRO 3 06 | CARPINTEIRO 2
01 | ELETRICISTA MECANICO 3 01 | ELETRICISTA MECANICO 2
01 | ENCANADOR HIDRAULICO 3 01 | ENCANADOR HIDRAULICO 2
9 |PEDREIRO 3 9 PEDREIRO 2
03 |PINTOR ESPECIALIZADO 3 03 | PINTOR ESPECIALIZADO 2
47 | ATEND. SOCIAL NUTRICIONAL 2 47 | ATEND. SOCIAL NUTRICIONAL 1
08 |ATENDENTE DE ABRIGO 2 08 | ATENDENTE DE ABRIGO 1
19 | ATENDENTE NUTRICIONAL 2 19 | ATENDENTE NUTRICIONAL 1
01 | BORRACHEIRO 2 01 | BORRACHEIRO 1
09 | CALCETEIRO 2 09 |CALCETEIRO 1
04 | CONTINUO 2 04 |CONTINUO 1
8 | COZINHEIRA 2 8 | COZINHEIRA 1
01 | MARCENEIRO 2 01 | MARCENEIRO 1
76 | OPERARIO 1 76 | OPERARIO 1
14 | OPERARIO ESPECIALIZADO 2 14 | OPERARIO ESPECIALIZADO 1
05 |PINTOR DE OBRAS 2 05 | PINTOR DE OBRAS 1
05 |PORTEIRO 1 05 |PORTEIRO 1
119 [ SERVENTE 1 119 | SERVENTE 1
09 | VIGILANTE 2 09 |VIGILANTE 1
01 |VIVEIRISTA 2 01 | VIVEIRISTA 1
22 | ZELADOR 1 22 | ZELADOR 1
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ANEXO 1l

FUNGCOES DE CONFIANGA - FC

NOME FC SECRETARIA PADRAO VALOR R$

1
1 1 132,08
1
2
2
2

o o 5 2a4 181,61

| . 2 | o

3
3
3
3 5al 247 65
3
3
4
4
4 8a10 330,21
5
5 Técnico- 429,97
5 Cientifico
5 Magistério 404 97




