ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

Of. n° 007/09 - GPC Carazinho, 16 de janeiro de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Ver. Leandro Adam

Presidente da Camara Municipal
NESTA

Encaminha Projeto de Lei n® 002/09

Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
n® 002/09, desta data, o qual Da nova redagdo ao art. 7° da Lei Municipal n® 5.811, que

Cria Cargos e salarios da FUNDETEC.

Exposicido de Motivos:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei propondo a criacao de trés
novos cargos de Diretores na estrutura da Fundagao Educacional e Tecnologica de Cara-
zinho, reforcando e dinamizando a estrutura organizacional da Instituicdo e solucionando
problemas de gestdo, acompanhamento e supervisdo de politicas publicas educacionais
adotadas pela Fundacao. Outrossim, justifica-se em funcdo de uma proposta de amplia-
cao da demanda dos cursos e da clientela a ser atendida, atendendo ao grande proposito
da nova administragdo municipal — Carazinho para Todos.

Anexamos, Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro.
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2009.

Da nova redacao ao art. 7° da Lei Munici-
pal n° 5.811 que Cria cargos e salarios da
FUNDETEC.

Art. 1° O artigo 7° da Lei Municipal n® 5.811 de 17/01/03, passa a viger com a se-
guinte redagao:
“Art. 7° — O quadro de pessoal da Fundagao tera os seguintes cargos e salari-

0s:
Cargo N° de va- Vencimentos Nomeagao | Opcao em FG - Servi-
gas em R$ dor efetivo
Diretor Administrativo 01 Equivalente sa- CcC Mais 40% sobre sala-
lario secretario rio cargo efetivo
Diretor Tecnico 01 Equivalente sa- cC Mais 40% sobre sala-
lario secretario rio cargo efetivo
Diretor Técnico de Ensino 01 R$2.200,00 ccC Mais 40% sobre sala-
R _ rio cargo efetivo
Diretor Técnico de Cultura 01 R$2.200,00 cC Mais 40% sobre sala-
rio cargo efetivo
Diretor Técnico de Even- 01 R$2.200,00 ccC Mais 40% sobre sala-
tos e Projetos Especiais rio cargo efetivo
Contador 01 - Efetivo -
Auxiliar Administrativo 03 - Efetivo -
Porteiro/Vigilante 01 - Efetivo - _
Servente 01 - Efetivo -

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo reajustados na mesma data e indice
do reajuste dos servidores municipais da Administracao Direta.”(NR)

Art. 2° As atribuicoes constam do Anexo |, que é parte integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2009. s /‘//
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ANEXO |

O Diretor Administrativo ficara responsavel pela supervisao, orientacdo e coordena-
¢ao do sistema contabil, fiscal e de pessoal, bem como pelo recebimento, aplicagao e presta-
¢ao de contas dos recursos financeiros, conforme legislacdo vigente. Sera também de sua res-
ponsabilidade a coordenagao dos servigos gerais e de mobilizagdo comunitaria da Fundagao.

O Diretor Técnico ficara responsavel pela elaboracido do projeto educacional do CEN-
TRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE CARAZINHO, a ser implantado com recursos do
PROEP e que oferecera cursos em nivel basico e técnico em diversas areas/modalidades,
buscando atender as exigéncias e/ou necessidades do mercado de trabalho local e regional

O Diretor Técnico de Ensino ficara responsavel pelo projeto politico-pedagégico edu-
cacional dos cursos a serem implantados e oferecidos, buscando sempre primar pela qualidade
do conteudo oferecido.

O Diretor Técnico de Cultura ficara responsavel pela supervisao, orientacio e coorde-
nacao das acgdes e programas culturais desenvolvidos pela Fundacao.

O Diretor Técnico de Eventos e Projetos Especiais ficara responsavel pela elabora-
céo, estruturagdo e implantacdo de eventos e projetos que serdo desenvolvidos pela Funda-
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