Carazinho Para Todas

Of. n.° 01510 - GPC Carazinho, 11 de janeiro de 2010.

Excelntissimo Senhor,
Ver. Gilnei Jarré,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 007/10

Senhor Presidente:

o

Pelo presente, encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n
007/10, desta data, que Declara situagdo de emergéncia e contrata emergencialmente ser-
vidores, para apreciagao sob Regime de Urgéncia.

Exposicdo de Motivos:

O Municipio encontra-se diante de uma determinagdo da Justica do Trabalho
que exige o rompimento do contrato de gestao com o CMPP e com a falta da realizacao de
concurso publico para prover 0s cargos necessarios no quadro de servidores, com 0 objeti-
vo de assumir, diretamente, as agdes de saude.

As providéncias para realizagdo do concurso publico ja estdo em andamento
e passam, obrigatoriamente, por licitagéo para contratagao da instituicao ou empresa que
ira realiza-io.

O rompimento do contrato com o CMPP desencadeou em demissdes de
pessoal especializado.

Para tanto, neste momento de transi¢ao e com algumas demissdes, torna-se
premente a contratagao emergencial do nimero minimo indispensavel de servidores.

Pelas razdes elencadas € imperioso que essa Casa Legislativa aprove, em
regime de urgéncia, as contratagées emergenciais por tratar-se de providéncia indispensa-
vel a continuidade das agOes de saude que ndo podem parar.

A contratagao de dois médicos psiquiatras e dos trés psicologos, os quais
deverdo exercer atividades junto ao Ambulatério de Saude Mental, CAPS e CAPSI, funda-
menta-se pela Ag¢éo Civil Publica n® 009/109.00055515, proposta pelo Ministério Publico,
na audiéncia do dia 20/10/09, cdpia em anexo.
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PROJETO DE LEI N.° 007, DE 11 DE JANEIRO DE 2010.

Declara situacdo de emergéncia e con-
trata emergencialmente servidores.

Art. 1° Fica declarada situagao de emergéncia para atendimento da ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, representado pela contratagao
em carater emergencial de servidores para atuarem junto a area de salde.

Art. 2° O Poder Executivo contrata emergencialmente servidores para
servicos na area de salude, em carater emergencial, conforme segue o quadro abaixo:

N° Saléario CH Cargo

02 | Salario minimo 40 Agente de Combate as Endemias
nacional

02 2.779,00 40 Enfermeiro de ESF

02 6.000,00 40 Médico de ESF

02 TC 20 Medico Psiquiatra

03 TC 20 Psicélogo

Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 2010. .

IMD

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos profissionais de que trata a pre-
sente Lei, sdo as definidas pelo Projeto de Lei n.° 006/10, exceto as do Médico Psiquia-
tra e do psicélogo que estao descritas na Lei Municipal n® 7.088/09.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta do Orgamento
da Satde de 2010.

Art. 4° O contrato emergencial terd vigéncia pelo periodo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Logo do Orgao/ Prefeitura Municipal de Carazinho
Secretaria Municipal da Fazenda- S
' Data da Elaboragao: V12104040

A) SITUACAQ QUE EXIGE A 'DEMONSTRACAO DAESTIMATIVA DE-IMPACTO
1) i“ Criagdo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2 [:; Despesas Obrigatdrias de Carater Continuada (LC 101, art. 17)
3) L Reniincia de Receita (LC 101, art. 14)
[] Reconhecimento ou confiss3o de divida (LC 101, art. 29, §19)
5} [:] Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigo da Situagio:
Contratacao de 02 Médicos Psiquiatra, 03 Psicoiogo, 02 Agentes de Combate &s Endemias, 02 Médicos de ESF g 02

Enfermeiros de ESF.

B) COMPENSACAO ou ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAQAO
Espécies de-Recursos:
1) L] Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de ca\culo) 2,3
2} i___| Diminuico de Despesas Qbrigatorias de Cardter Continuado . : 2
3) |__J Previsdo (@ menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receit: : T 3
4) [v] Previsio da despesa no orgamento e na programagio financeira 1, 2, 3 jquando. a renuncia for subsidio) 4 &5
5) || Aproveitamento da margem de expansio das D.G.C.C ’ : w L 2ed
C):EM CASO IWTUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17-da LC-n*:101/2000; Bps i b
1) Ciassxflcagao orcamentaria completa; por onde val:correra: despesa' . FFonte - Valor: -
Estrutura Programética 1 . < onc-Deserigae IEE ; e
3319000000000 Aphcag;ao Direta- Pessoal Livre 648.009,88
2):Previsao na Letde Diretrizes e no'PPA: R - : . : R
2.1y I No
2.2}]_j Sim. Nimero da a¢io (projeto/atividade) LDO e PPA 2083, 2101 ¢ 2074 e
D) IMPACTO FINANCEIRC S S

-Sitagbes Cabiveis

Programagao da-despesa {situagio 1, 2,4 e.5}) Isituagio Contébil no si’_stema_financeiro: )
meses | 2010, - 201 2012 {poru.v‘inculo de recursos] .
janeiro . | 54.000,82 Fonte: ] 40]ASPS
fevereire.” ¢ 54.000,82 - Afvg Financeiro mas -anterior... : S e 406 082,34
margo. | 54.000,82 {2)Passivo Financeiro Thés :anterior: ’ BRI 34975984
abril: w1 54.000,82 {=) Resultads Financeirg:més=ariterior- | .7 56.322 50
maio | 54.000,82 (=yReceitas Previstas @té-oTifial doexgrcicion- -7 8.735.301,84
junho. ‘i 54.000,82 (-YDespesas previstas até final exercicio:: - ) 2.080.813,99
juiho 1 54 000,82 (=¥ Resuttado Financeiro projetado ano -+ -] 6.711.810,45
agosto . 54.000,82 {+) ‘receitas primeiro ano seguinte™ . . : 1 7.195,552,00
setembro | 54.000,83 {-):-cespesas primetro ano seguinte . 3.198.950,00
outubro  :| 54.000,83 (+) receitas segundo ano seglinie 7.195.662,00
novembro | 54.000,83 (<y.despesas segunda anc seguinte - : 3.198.950,00
dezembro | 54.000,83 (=) situagio financeira.antes-doimpacto 14.705.014,45
Soma. 1'648.009.88] - - - 0:00 0,00](- gastos:impéicta) = situagio proietada c i 14.057.004,57
E) C.MPATFBILIDADE AS METAS FISCAIS |
QO objeto desta estimaliva de impacio ndoc afeta os resulados nominal & primario, f:xados
respectivamenie, para o exercicio corrente em: Primario: 1.182.221,00iNominal: | -913.500,00]
{F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESAGOM PESSQAL (quando for o caso): .
Receita Corrente Liguida Prevista para ¢ exercicio: 71.147.273,60
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 27.582.843,30
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 38,92 [ /
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Metodologia de célculo para contratos emergenciais-saude ano 2010
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ff F5TADO DO RIO GRANDE DO SUL
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COMARCA DE CARAZINHO
32 Vara Civel
Rua Bento Gongalves, 151 - CEP: 99500000 Fone: 54-3330-2411

TERMO DE AUDIENCIA

Data: 20/10/2009 Hora: 14:00
Juiz Presidente: Ana Paula Caimi "
Processo n: 009/1.09.0005551-5
Natureza: : Acao Civil Publica
Autor: Ministério Publico Presente
Reéu: Municipio de Carazinho
Representante legal — Prefeito Aylton
Magalhaes Presente

Adv: Palricia Gutkoski da Cruz - RS/63446 Presente
Adv: Tarso Devincenzi Silveira - RS/53950 Presente

Ministério Publico: Clarissa Ammeélia Simbes Machado
Estagiario

Aberta a audiéncia pelo(a) MM. Juiz(a) de Direito foi dito que
proposta a conciliagao resultou exitosa nos seguintes termos: a) o Municipio
contratara dois medicos psiquiatras, com carga horaria de 20 horas semanais cada
um, seja através de confrato emergencial direlo ou através de contratagéio via
CMPP, a ser comprovado nos autos no prazo de 20 dias contados da audiéncia,
para atendimento na saude mental do Municipio de Carazinho (observadas as
regras de direito publico, financeiro e orgamentario); b) o Municipio encaminhara
emenda modificativa ao Projeto de Lei 151/2009, relalivo a criagao de cargos para
concurso publico, em no prazo de 15 dias, aumentando o numero de vagas para
médico psiquiatra, de uma vaga para duas, de 20 horas semanais cada; ¢) O
Municipio abrira concurso publico para provimento efetivo dos dois cargos de
psiquiatra, com 20 horas semanais cada, cujo edital de abertura do concurso
publico devera aportar aos autos no prazo maximo de 90 dias, contados da
audiéncia. d) o Municipio contratara trés psicélogos, com carga horaria de 20 horas
semanais cada, dos quais, dois serdo destinados a cumprir a carga horaria no
CAPSI (garantindo o atendimento minimo de 84 horas semanais por psicélogos no
CAPSI, observada a existéncia atual de 44 horas, segundo informagép da tl. 292), e
0 terceiro psicologo sera destinado a cumprir a carga horaria no CAPS (garantindo
o atendimento minimo de 48 horas semanais por psicologos, uma vez que segundo
informacao do fl. 347, atualmente o atendimento é de 28 horas semanais), seja
através de contrato emergencial direto ou através de contratagdo via CMPP, a ser
comprovado nos autos no prazo de 20 dias contados da audiéncia, para
atendimento na saude mental do Municipio de Carazinho (observadas as regras de
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