Carazlnh@ Para Todos

Of. n.° 011/10 - GPC Carazinho, 07 de janeiro de 2010.

lustrissimo Senhor,

Ver. Gilnei Jarre,

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n.® 006/10

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei
n°006/00, desta data, que Cria emprego puablico no Quadro Efetivo do Municipio, para a-

precia¢do sob Regime de Urgéncia.

Exposicido de Motivos:

O Municipio encontra-se diante de uma determinagéo da Justica do Trabalho
que exige o rompimento do contrato de gestao com o CMPP e a realizacdo de concurso
publico para prover os cargos necessarios no quadro de servidores, com o ohjetivo de as-
sumir, diretamente, as agées de salde.

As providéncias para realizagdo do concurso publico ja estdo em andamento
e passam, obrigatoriamente, por licitagdo para contratagcdo da instituicdo ou empresa que
ira realiza-lo.

O rompimento do contrato com o CMPP desencadeara as demissdes de
pessoal especializado ja atuantes naquela Organiza¢ao Social.

As agentes comunitarias de saude, em atividade nos PSFs, serdo absorwdas
pelo Municipio a titulo de sucessao, desde que o processo seletivo realizado para seu in-
gresso seja reconhecido.

Os médicos, enfermeiros e odontdlogos dos PSFs, atualmente existentes, te-
rdo seus contratos rescindidos, até 30/06/2010, e deverao submeter-se a processo seletivo
para o preenchimento das vagas de emprego publico pela Consolidacéo Trabalhista.

Anexamos demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro.
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PROJETO DE LEI N.° 006, DE 07 DE JANEIRO DE 2010.

Cria emprego publico no Quadro
Efetivo do Municipio.

Art. 1° Sao criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, os seguintes cargos:

N° de Denominagio Vencimento — R$
cargo
63 . | Agente Comunitario de Saude Salario minimo nacional
23 Agente de Combate as Endemias Salario minime nacicnal
06 Cirurgiao Dentista de ESF 3.000,00
12 Enfermeiro de ESF 2.779,00
01 Enfermeiro do PACS 2.779,00
12 Médico de ESF 6.000,00

Paragrafo Unico. Os cargos de Agentes Comunitarios de Salide — ACS, obede-
cerao a nomeacao advinda de Processo Seletivo Publico ja existente, realizado anteriormente a
data desta Lei.

Art. 2° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes ao cargo sao descritas no
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei e inclui as seguintes indicagdes: cargo; grupo; padrao;
atribuictes sintéticas e analiticas; condigbes de trabalho geral e especial; recrutamento; forma e
requisitos.

Art. 3° Aplicar-se-a 0 Regime da Consoclidagédo das Leis do Trabalho - CLT aos
ocupantes dos empregos publicos criados através da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes orgamen-
tarias préprias de 2010.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2010.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

ANEXOI

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES: ,

a) Descrigdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas € promogéo
da saude, por meio de agbes educativas, individuais e coletivas, nos domicilfos e na comunidade,
sob supervisdo competente.

b) Descrigcao analitica:

e desenvolver agcbes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a popula-
¢éo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

¢ frabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

¢ estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ages educativas, vi-
sando a promogac da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o plane-
jamento da equipe;

» cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

« orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

» desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencédo das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢6es edu-
cativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeitoc daquelas em situagao de risco;,

» acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a pre-
vencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais. '

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTQO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrugao; Ensino Médioc Completo. Os ja regulamentados atraves da Lei Federal n.®
11.350/2006 obedeceraoc os requisitos previsto na mesma. '

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES: ‘

a) Descrig&o sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao
da saude, por meio de agbes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios € na comunidade,
sob supervisdo competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas particularidades.
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b) Descricdo analitica:

s 0 exercicio de atividades de vigilancia, preven¢do e controle de doengas originarias de ende-
mias, especialmente a identificacao e eliminagdo de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes
Aegypti, no ambito do territério do Municipio;

e prestar servicos na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios
no territdrio municipal; ’ .
realizar pesquisas e levantamentos de dados;

¢ emitir relatérios e boletins;
realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da
agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especiaimente o Aedes Aegypti;

» promover campanhas de educagao para saude e saneamento domiciliar, executar agdes de
vigilancia a saude, orientar instalacbes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente, com-
preender mapas do municipic e percorrer longas distancias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial
b) Requisitos: Instrucao: Ensino Médic Completo

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DE ESF
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em espe-
cial as relacionadas as Estratégias de Salde da Familia e fazer odontologia profilatica em unida-
des sanitarias.

b) Descrigdo analitica: :

e Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissédo de ci-
rurgido-dentista; -

« realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programac&o em saude bucal;

e realizar os procedimentos clinicos da Atenc@o Basica em saude bucal, incluindo atendlmento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

* realizar a atencdo integral em saude bucal (promocio e protegao da salde, prevencio de a-
gravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo € manutencéo da saude) individual e coletiva a to-
das as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

e encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo-
sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

e coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de do-
engas bucais;

« acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de
forma multidisciplinar;

» contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do ACD e ESF;

« realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario;
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» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;
¢ executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais. _ .

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Ceontrato Emergencial

b) Requisitos: Instrugéo: Nivel Superior e habilitagao legal para o exercicio da profissao de Cirur-
giao Dentista e inscrigéo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO DE ESF
GRUPQO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo sintética: supervisionar e prestar servigos de enfermagem nas unldades sanitarias do
Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia — ESF.

b) Descri¢cao analitica:

» Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de en-
fermagem;

 realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos diagnosti-
co, tratamento, reabilitagio e manuten¢io da saude) aos individuos e familias na USF e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, asso-
ciagbes etc) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade a-
dulta e terceira idade,

+ conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enferma-
gem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

o planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; :

e supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;

« contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD;

» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funmonamento da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b} Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigco em regime suplementar de
trabatho, bem como ¢ uso de uniforme. :

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial -

b) Requisitos: Instrugao: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da proflssao de Enfer-
meiro e inscri¢do no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
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ATRIBUICOES: -
a) Descrigdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem no que diz respeito ao
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, para o desenvolvimento das agdes ligadas
ao Programa e também a interagdo com as ESF e demais unidades de satde do municipio.

b) Descricao analitica:

» planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;
supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

» facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para
a organizagao da demanda referenciada;

e realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;

o solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissao;

e organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagao de risco da area
de atuagao dos ACS;

s participar do gerenciamento dos insumoes necessarlos para o adequado funcionamentc da
UBS. .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de Servico em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial
b) Requisitos: Instrucéo: Nivel Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfer-
meiro e inscricdo no respectivo Conselho ou entldade de classe.

CARGO: M!EDICO DE ESF
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva em Unidades Sanltarlas
do Municipio, em espemal as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou orgaos afins; exe-
cutar atos pertinentes a Medicina.

b) Descricao analitica: :

+ realizar assisténcia integral (promogao e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagnosti-
co, tratamento, reabilitacio e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fa-
ses do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

¢ realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quandoe indicado ou necessario, no do-
micilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), '

« realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica, pediatria,

+ Gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedi- °
mentos para fins de diagnésticos;

¢ encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitan-
do fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acom-
panhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
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* indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario;

¢ contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfer-
magem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar;

¢ participar do gerenciamento dos iNsSUMOS necessarios para o adequado funcnonamento da
USF.

CONDICOES DE TRABALHO: -
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos em regime suplementar de
trabalho, bem como ¢ Uso de uniforme.

RECRUTAMENTOQ:;
a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrucdo: Nivel Superior e habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Médico
e inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.
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Metodologia de caiculo para contratos emergenciais-satde ano 2010

Ano— Abril 2 Dez

. Salario Mensal 13° Salario Férias INSS 22% -1 vale aliment TOTAL
iAgente Comunit. | 1
iBalde {sessenta & : {
itrés) i 35.760,06 , R$321.840,54 | R$26.820,05 . R$ 8.850,61 R§ 357.511,20| R$ 78.652.46 | R§ 436.163,66 . 68.040,00 R$ 504.203,66
: \ i |
_ Salaric Mensat T Anc — Abril a Dez I 13% Salario Fearias \ INSS 22% TOTAL
iAgente Comb.
Endemias(vinie e :
itrés) 13.055.28 R$ 117.407,34 | R§ 076145 | R§ 3.231,18 RE 130.519,060 R$28.714,39 | R$ 159.234,35 A R$ 159.234,35
! ) |
‘ Salario Mensal Ang — Abril a Dez : 13° Salario Férias ' INSS 22% i ___TJOTAL
Médico de ESF , ; 1
l(doze) 74.232,00 R$ 668.088,00 | R$55.674,00 . R§18.37242 | R$ 742.134,42 R$ 163.269,57 | R$ 905.403,99 \ R$ 905.403,98
; : 1 : 1
Satario Mensal Ano ~ Abril a Dez 13 Salario Férias INSS 22% ! : TOTAL
ICirurgiao Dentista | . | ' ; ‘ .
de ESF(seis) | 1611600 | RS 172.044,00 | R$ 14.337.00 | R$4.731.21 | R$ 18111221 R$42.044,60 | RS 233.156,90 R$ 233.156,90
; > :
Salario Mensal Ano - Abril a Dez_ | 13° Salario Férias f INSS 22% TOTAL
Enfermeirc de ESF ;
{doze) 35.580,00 R$ 320.220,00 | R$ 26.685.00 | RS 8.8086,05 R$ 355.711,05| R$78.256,43 . R$ 433,967 .48 R$ 433.967.48
| Salario Mensal | Ano— Abril a Dez 13° Salario | Férias _ INSS 22% i TOTAL
\ ;
Enfermeiro Prog. : ' . |
\Com. Salide (Um) | 5 445 g R$ 26.68500 | R$2.22375 | R$ 733,84 R$ 29.642,59] R$6.521,37 | R$36.163,96 | " R$36.163,96
: ‘
! ‘ : \

R$ 2.272.130,34
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Metodologia de calculo para contratos emergenciais-saude ano 2011 -

Salaric Mensal Ano — Jan a Margo 13° Salario Férias ‘ INSS 22% ‘ : Vale aiiment TOTAL
JAgente Comunit, i ‘
Saide (sessenta e ; |
frés) . 35.760,06 R$ 107.280,18 | R$8.940,02 | R$ 2.950,20 R$ 119.170,40; R$26.217,48 | R$ 145.387,80 | 22.680,00 R$ 168.067,89
: | | i
| Salario Mansal | Anc - .Jan a Margo 13° Salario ‘ Férias : ! INSS 22% TOTAL
iAgente Comb, |
Endemias{vinte e
trés) i 13.055,26 R$ 39.165,78 | R$3.263,82 | R$ 1.077,06 R$ 43.506,65)| R$9.571,48 R% 53.078,12 R$ 53.078,12
i N
! Salario Mensal Ano - Jan a Margo 13° Salario Férias l INSS 22% TOTAL
Médico de ESF | I | | J | f
i(doze) © 7423200 | R$222.696,00 . R$ 18.558,00 | R$6.124,14 R$ 247.378,14] R$ 54.423,19 | R$ 301.801,33 | : R$ 301.801,33
: Salaric Mensal Ano - Jan a Margo 13° Salario Férias INSS 22% TOTAL
lCirurgiéo Dentista | i |
de ESF (seis) 19.116,00 | R$57.348,00 | R$4.776,00 | R$1.577,07 | R$63.704,07 RS 14.014,90 | R§ 77.718,97 RS 77.718,97
Satario Mensat Ang —Jan a Margo 13° Salario Férias INSS 22% & TOTAL
Enfermeiro de ESF: ! .
I{doze) i 35.580,00 R$ 108.740,00 | R$8.895,00 | R$ 293535 R$ 118.570,35| R$ 26.085,48 ‘ RS 144.655,83 | i R$ 144.655,83 ﬂ
; I ! : ] '
Salaric Mensal Anc— Jan a Margo 138 Salario Férias INSS.22% ' TOTAL
Enfermeiro Prog. | : ‘ ‘
B i i | : R i
com. Sande (M) |5 6500 | RS 889500 | R$74125 | RS24451 | RS 0.880.85 R$2173.78 . RS 12.054.65 | R$ 12.054,65 |

l | l 1 1 W l

R$ 757.376,78




EST]MATIVA DE IMPACTO (Z.'lRl;:)ﬁ.l\ﬂENTARHDE

FINANCEIRO

Logo do Orgao/ Prefeitura MunICIpaI de Garazmho
Secretaria Municipal da Fazenda -

Data da Elabo:r;'%f:gabé . 30/12/09

A) SITUAGCAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAQ DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1} [] Criag3o, expangdo ou aperfeicoamento de agéo governamental {LC 101, art. 16)

2) Despesas Ohrigatdrias de Carater Continuado (LC 101, art, 17)

3) [] rendncia de Recelta (LC 101, art. 14)

4) { ] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1%)

5) || Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art, 243

Descrigdo da Situagio:

Criago de 63 Agente Comunitarios de Sadde, 23 Agentes de Combate as Endemias, 12 Médicos de ESF, 068 Cirurgides;
Dentistas, 12 Enfermeiros ESF e 01 Enfermeiro Pacs. -

B} COMPENSAGCAQ OU ORlGEM DE RECURSOS CONFORME A SiTUAQAO :
Espécies de Recursos: . ' Situagoes Cabiveis
1) |—_—] Aumento de Receitas {aumento de aliquotas, base de célcule) B N I
2) Diminuicdo de Despesas Ohrigatdrias de Carater Continuado

3) [ previsic {a menor) _no orcamento - Anexo de Rendncia de Receita
4) [_ Previsdio da despesa no orcamento e na_programacdo financeira
5) E Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C. C

: 2 §ub.srdig) deb o

16617 03 LT '°‘i1o1fzooo- .

C}EM CASQO DE SITUA(}AO PREVISTA NO. ART ) .:
1} Classificagio orgamentaria completap “TFonte -~ = |Vator ™
Estrutura Programatica e 5C ! i S
3319000000000 Apllcagaa Direta- Pessoal ASPS 1.272.130,84
3319000000000 Aplicag8o Direta- Pessoa! FNS 800.000,00
3319000000000 Apiicacdo Direta- Pessoal FES 200.000,00
2) Previsdo na Lel de Diretrizes e no PPA: o i T R
21 ] nao
2.2)¢] Sam Numero da agdo (prOJeto,"auvldade) LDO e PPA 2074 2073 e 2083
D} IMPACTO FINANCEIRO . ) S iy )
Programagio da despesa (situagao 1, 2,4 e 5) s Situia;:ﬁr_g Contabil no sistema financeiro:
meses 2010f 2041]. ~.201 2 (por vinculo de:recirsos) o
janeiro 252.458,92 S o 4090-FES/PSF, 4080-FES/PACS,
fevereiro 252.458 93 ) 4110-FES/PSB,4510-FNS PAR,
marco 552.458.93 Fonte: 40 ASPS | 4520 FNSIPSF 4530-FNSIPAGS e
abril 252.458,93 E T 4540-FNS PSB
maio 252.458,93 livo' Finangeiro més anterior. =~ . 406.614,80
junho | 25245883 (-} Passive Financeira-més anterior: -~ 67.102,66
julho 252.458,93 {=} Resultado Finaneeira més antenor, 33G.512,14
agosto 252 458,93 {+)Receitas Previstasgié o final do exereicio 7.644.033,00
setembro 252 458,93 (-Despesas previstas até final exerciciol s 2.253.640,44
outubro 252.458,92 (=) Resultado Finangeire 'fir'aj'etado ano R 5.729.904,70
novembro | 252.458,92 (+) reeeitas. primeirc ano seguinte . T i 10,249.047.00
dezembro 252.458 92 {-} despésas primeiro’ang seguinte 5.364.100,00
Soma 2.274.140,34| 75938778 - 2.0112,00](¥) receitas segundo ano seguirte- 11.096.208,00
{-) despasas segunda ano seguinte - B K 5.632.305,00
(=) situaglo financeira antes do impacio R 16.078.752,70
(--gastos impacto) = situagdo projetada - .. 16.078.752,70

EY COMPATIBILIDADE AS METAS FlSCAiS i o
Q objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nommal e primario, andos

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: 1.182.221 00|Nominai: | -913,500,00]
F) ANALISE DA REPERGUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso): T
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicic: /0,00
Despesa total com pesscal projetada para o final do exercicio: ' 0,00
Percentual da despesa com pessoal projetada para ¢ final do exercicio: i 0,00

5otk Mun, Farends




