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PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARAZINHO

caraziﬂh@ Para Todos

Of. n® 243/09 - GPC Carazinho, 16 de outubro de 2009.

Excelentissimo Senhor,
Ver. Leandro Adams,
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Encaminha Projeto de Lei n° 151/09.
Senhor Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n°
151/09, desta data, o qual Cria cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, para

apreciacao sob Regime de Urgéncia.

Exposicao de Motivos:

O Executivo esta encaminhando a essa Casa o presente projeto de lei
de criagao dos cargos que sdo necessarios a complementacéo de seu quadro.

A cada dia, a modernidade administrativa impde a especializagao de
orgaos publicos que, em seus setores especificos, devem conter no quadro de pessoal, os
funcionarios qualificados para proporcionar atendimento cada vez mais técnico de nivel a
Coletividade.

A par disso, as exigéncias do sistema legal que imp&em aos municipios
a admissao em seus quadros de pessoal de nivel universitario sao expressivas.

O impasse criado junto a Saude Publica do Municipio também € causa
da criagdo de diversos cargos. A provavel ruptura do contrato de gestao com o CMPP vai
impor a continuidade dos servicos de saude que tenhamos profissionais técnicos a altura

para as acdes que serdo entdo encetadas diretamente pela Secretaria.
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Frisa-se ainda tratar-se de medida urgente e preparatéria do concurso
publico que devera ser realizado pelo Municipio com vistas ao aperfeicoamento de seu
quadro o que vem sendo exigido pelo Ministério Publico de duas esferas.

Fundamenta-se ainda que alguns cargos a serem criados foram sugeri-
dos pela Comisséo especial de Reclassificagdo apos meticuloso exame do quadro existen-
te. " v

Importante mencionar que, somente apés a aprovagéo pelo Legislativo,
teremos o perfil de para quantos e para quais cargos deveremos abrir o concurso.

Diante destas razbes, encarecemos aos senhores legisladores empe-
nho especial em fazer tramitar e aprovar com celeridade o presente projeto, tdo importante
ao aperfeicoamento do servico publico prestado pelo Municipio e ao atendimento as exi-
géncias do Ministério Publico do Trabalho e do Estado.

Anexamos Demonstrativo de Impacto Orgcamentario e Financeiro.

Atenciosamente,

AYLTON MAGALHAES,

Prefeito. -

AMS/IMD CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
PROTOCOLO GERAL
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PROJETO DE LEI N° 151, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009.

Cria cargos no Quadro de Pessoal Efe-
tivo do Municipio.

Art. 1° Sdo criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, os seguintes cargos:

N° de Denominagao Padrao Vencimento — R$
cargo
02 Advogado TC ——em
02 Agente Tributario 8 -
02 Arquiteto TC —
03 Assessor de Informatica 5 e
02 Assistente Social TC
01 Assistente Social-Formacgéao de Libras TC 1.631,98
04 Atendente de Farmacia 5 650,89
01 Atendente de Pavimentagéo 8 —
03 Auditor Fiscal de Tributos TC -
07 Auxiliar de Consultério Dentario 5 650,89
03 Auxiliar Servicos Educacionais 4 ——
01 Bibliotecario TC 1.233,94
01 Bidlogo TC 1631,98
01 Desenhista 8 e
03 Enfermeiro TC -
02 Engenheiro TC -——
02 Farmacéutico Bioguimico TC 2.447 97
02 Farmacéutico Generalista TC 3.263,95
02 Fiscal de Transito 6 ----
02 Fisioterapeuta TC 1.631,98
01 Gedlogo TC 1.631,98
01 Laboratorista 8 —
01 Mecanico Auxiliar 3 ———-
01 Médico Psiquiatra TC 1.631,98
01 Nutricionista TC
06 Oficial Administrativo 10 1.309,24
07 Operario 1
13 Professor M-10-01
01 Quimico TC 1.631,98
17 Recepcionista 3 ——
27 Servente 1
02 Técnico em enfermagem 7 860,78
12 Vigilante 1 -

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes ao cargo sdo descritas no

Anexo |, que faz parte integrante desta Lei e inclui as seguintes indicacdes: cargo; grupo; padrao;
atriliirAace cintatirae 2 analiticae: eandicidee de trahalho deral e eenacial recriitfamento: forma



Paragrafo Unico. Os demais cargos estao descritos na Lei Municipal n° 5242/98 e

suas alteragbes.

Art. 3° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ca-
razinho (Lei Complementar n.° 07/90 e suas alteragcdes) aos ocupantes dos cargos publico criados
através da presente Lei, assim como toda a legislacdo municipal que envolve os cargos de provi-

mento efetivo do Municipio.

Art. 4° Ficam alterados os Grupos de Atividades, do Anexo | da Lei n°® 5.242/98, al-

teradas pelas Leis Municipais n°® 5921 e 5988/03, a saber:

| - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

N° CARGOS: DENOMINACAO: CODIGO:
06 Oficial Administrativo TA-01-08-10
03 Tesoureiro TA-01-07-09
02 Assessor Administrativo TA-01-06-08
03 Oficial Administrativo “B” TA-01-05-07
05 Oficial Administrativo “A” TA-01-04-06
03 Tesoureiro Auxiliar TA-01-03-06
30 Escriturario TA-01-02-05
11 Escriturario Auxiliar TA-01-01-04
Il - GRUPO TECNICO CIENTIFICO
N° CARGOS: DENOMINACAO: cODIGO:
03 Advogado TC-03-30
05 Arquiteto TC-03-29
02 Assessor de Planej. ¢ Orgamento TC-03-28
01 Assessor de Recursos Humanos TC-03-27
05 Assistente Social TC-03-26
01 Assistente Social-Formagao de Libras TC-03-25
04 Auditor Fiscal de Tributos TC-03-24
01 Bibliotecario TC-03-23
01 Bidlogo TC-03-22
03 Contador TC-03-21
04 Dentista TC-03-20
01 Encarregado de Recursos Humanos TC-03-19
04 Enfermeiro TC-03-18
05 Engenheiro TC-03-17
02 Farmacéutico Bioquimico TC-03-16
02 Farmacéutico Generalista TC-03-15
02 Fisioterapeuta TC-03-14
01 Fonoaudidlogo TC-03-13
01 Geodlogo TC-03-12
07 Médico TC-03-11
01 Médico Psiquiatra TC-03-10
02 Médico Veterinario TC-03-09
04 Nutricionista TC-03-08
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01 Técnico em Informatica TC-03-03
01 Técnico em Seguranga do Trabalho TC-03-02
02 Técnico Rural TC-03-01

VIl - GRUPO SERVIGOS DE SAUDE

N° CARGOS: DENOMINAGCAO: CcODIGO:
02 Técnico em enfermagem S$S-07-05-07
07 . ' Auxiliar de Consultério Dentario $8-07-04-05
04 - Atendente de Farmacia S$8-07-03-05
08 Auxiliar de Enfermagem S$S-07-02-05
04 Atendente de Enfermagem $8-07-01-04(NR)

Art. 5° As despesas decorrentes desta lLei correrdo a conta de dotacbes orcamenta-
rias proprias de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2009.

MAGALHAES

refeito
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ANEXO |

CARGO: BIOLOGO ,
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: Realizar trabalthos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdes nas di-
versas areas de Ciéncias Biolégicas.

b) Descrigao analitica:

estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que afetam os ve-
getais;

estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identifi-
cacgao; '
verificar as condi¢cdes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o uso de
meios de controle biolégico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente;

pesquisar a adaptacao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;

proceder a levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacéo publica da cidade,
classificando-as cientificamente;

pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamento;
planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras do material para estudo;
realizar estudos e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e
emitir laudos técnicos;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do
cargo;

realizar e supervisionar acdes de vigilancia sanitaria;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, seguindo
as normas técnicas e operacionais adotadas pela SESMA.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugdo - Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - FORMAGAO DE LIBRAS

GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

”
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a) Descricao sintética: executar, projetar, investigar e intervir com as politicas sociais das criancas
das escolas municipais e aos seus familiares.

b) Descrigao analitica:

e executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as agdes de saude, educagao e assisténcia;

e projetar, gerenciar e executar programas de atuagdo em busca da melhoria de condi¢des de
vida de alunos da rede municipal de ensino e seus familiares;

s investigar a realidade social com vistas a construcdo de um conhecimento pertinente a sua in-
tervencéo e a realidade social da clientela atendida (alunos da rede municipal de ensino e aos
seus familiares);

¢ realizar o trabalho integrado com outros profissionais da educacao, saude e assisténcia articu-
lando-se em rede;

e dominar a Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, visando atender a demanda de alunos
SURDOS da rede municipal de ensino e seus familiares, respeitando as diferencas e a diversi-
dade, buscando efetivar o0 acesso aos direitos sociais dos sujeitos e consequentemente a ple-
na acessibilidade.

s executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugdo - Nivel Superior, habilitagio para o exercicio da profissdo em Servico So-
cial com Curso de Libras (dominio) e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: QuimIicO ,
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizacao de trabalhos relacionados com estudo, analises, pesquisas labo-

ratoriais, assisténcia e assessoramento no campo da bioquimica.

b) Descri¢cdo Analitica:

e responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios empregados em pesquisas e
analises quimicas;

e revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e analises;

o fazer exame de produtos alimenticios para verificagdo do valor nutritivo e do grau de pureza em
confronto com os padrdes estabelecidos, bem como andlise de bebidas e seus métodos e
componentes de fabricacao;

e proceder a identificacao de dguas minerais e suas possibilidades de industrializacéo;

e realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos alimenti-
cios:

¢ realizar analise quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagdo econdmica das subs-
tancias;

e nroceder a dncsanens adltlimicas nreparando as respectivas solucdes:



prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com a poluigdo
ambiental; :
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 35 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacado de servicos em regime suplementar de
trabalho e.ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugao: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Quimico
e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: FARMACEUTICQ GENERALISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar manipulac@es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica:

definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia
em saude correlata, participando do planejamento institucional;

estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes
na alocagao de recursos financeiros;

participar da formulacéo e da reformulacéo da Politica Municipal de Medicamentos, em concor-
dancia com a Politica Municipal de Saude e com a Politica Nacional de Me$dicamentos;
contribuir com o planejamento na selecao de medicamentos essenciais a nivel municipal (pa-
dronizacao), de acordo com o perfil epidemioldgico e econdémico da regiao;

verificar e orientar, na farmécia as condi¢gdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo
de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensa-
cdo dos medicamentos;

realizar controle de estoque periédico e balanco anual, remetendo os relatérios ao Secretario
Municipal de Saude ou demais interessados que solicitarem tais relatérios;

dispensar pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescricao quanto a indi-
cacao, posologia, contra-indicacao, interagdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orien-
tando o(a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagéo, efeitos colate-
rais e interagbes medicamentosas possiveis.

manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigildncia sanitaria, de acordo com
a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial (Portaria 344).

observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

assessorar a equipe local de saude nas questdes referentes ao uso de medicamentos, antis-
sépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares;

colaborar com agdes inerentes a formacéo académica na area de farmacia, sempre que solici-
tado;
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+ desenvolver outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos em regime suplementar de
trabatho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacia e regis-
tro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: BIBLIOTECARIO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar trabalhos especializados em bibliotecas.

b) Descricdo Analitica:

e organizar e administrar bibliotecas;

¢ registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros, periddicos e folhetos), obter dados de
obras bibliograficas;

e fazer pesquisas em catalogos;

atender aos servigo de referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeico-

amento;

ler e examinar livros e periddicos e recomendar sua aquisicao;

fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas;

resumir artigos de interesse para os leitores;

fazer sugestdes sobre catalogacao e circulagao de livros;

assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de catalogo-dicionario;

registrar a movimentacgao de livros, panfletos e periédicos;

examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais;

preparar livros e periodicos para encadernagao;

orientar o servigo de limpeza e conservacgao de livros;

apreciar sugestbes de leitores e interessados sobre aquisi¢do de livros ou assinaturas de peri-

odicos;

¢ fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca;

o executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Biblioteconomia e
registro no respectivo conselho ou entidade de classei
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recu-

peracao de seqiielas em ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) Descrigao Analitica:

e executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas
em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricbes médicas;

» planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clini-
co;

o fazer avaliagOes fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional,

e participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob contro-
le médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;

e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades préprias do |
cargo;

o executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO: .

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta e
registro no respectivo conseiho ou entidade de classe.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar manipulagées farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

e b) Descricdo Analitica:

e definir as dificuldades e necessidades locais na area de assisténcia laboratorial, participando
do planejamento institucional;

o executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citolégi-
cos e outros;

¢ orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos &

patologia clinica,

elaborar relatérios, pareceres e diagnosticos resultantes de testes, analises e experiéncias;

preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério;

participar da programacao e execugao do aperfeicoamento de pessoal;

requisitar material, equipamentos e aparelhos necessarios ac desenvolvimento das atividades

do laboratério, bem como providenciar a manutencao dos mesmos;

zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

e comunicar qualquer irregularidade detectada;
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e executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacia-
Bioquimica e registro no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: GEOLOGO ,
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geolo-
gia.

b) Descricdo Analitica:

¢ realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

¢ realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

¢ realizar estudos de fotointerpretacao;

o realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

o efetuar trabalhos de prospeccgéo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu
valor econdmico;

o realizar estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais;

e examinar e analisar projetos de exploracdo de recursos minerais;

e emitir parecer,;

o efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia,

emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;

e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do
cargo;

¢ executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em regime suplementar de
trabalho e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Nivel Superior, habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Gedlogo e registro
no respectivo conselho ou entidade de classe.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 7
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b) Descricio analitica:

¢ executar o atendimento auxiliar ao médico e a enfermeira no desempenho de suas atribuicdes;

¢ verificar a tensao arterial, pulso, respiracao e temperatura,

e fazer curativos, imobilizacdes, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica e
aplicar injecdes e vacinas;

s pesar e medir pacienies;

¢ orientar como complementacao de determinagao médica;

operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob supervisdo me-

dica;

providenciar a esterilizagdo de materiais e equipamentos do ambulatério;

requisitar, sob a supervisdo médica, 0 material de enfermagem necessario;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

participar das atividades da equipe de saude;

realiza imunizagdes, controle do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente;

registras anotacdes nos formularios proprlos utilizados nos servigos de saude destinados a

grupos especificos;

¢ realiza estudos de controle e previsdo de material necessario ao desempenho das atividades
realizadas nos servicos de saude;

e promove reunides para grupos especificos visando a educa¢do em saude e prevencao ou re-
cuperacao de doencas, conforme normas técnicas e operacionais adotadas pela SMS;

¢ realizar tarefas afins a sua funcao;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico em regime suplementar de
trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instru¢do — Ensino Médio ou equivalente e curso profissionalizante com registro no
COREN.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude na dispensacao de

medicamentos.

b) Descrigdo analitica:

 atender e orientar o usuario do Sistema Unico de Salide no que diz respeito ao fornecimento
de medicamentos;

o informar e orientar quanto aos horarios de funcionamento da farmacia basica municipal,

e atender telefone;
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e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco em regime suplementar de
trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrugao - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
GRUPO: SERVIGOS DE SAUDE
PADRAO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: auxiliar o Cirurgido Dentista nas Unidades de Estratégia de Salde da Fami-
lia.
b) Descri¢cao analitica:

e realizar acoes de promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude;

e proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados pelo cirurgiao
dentista;

e preparar e organizar instrumental e materiais necessarios para a realizagao dos atendimentos e

procedimentos;

instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

cuidar da manutencao e conservac¢ao dos equipamentos odontolégicos;

organizar a agenda clinica;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com o0s demais mem-

bros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma

multidisciplinar; e

¢ participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;

e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral; carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico em regime suplementar de
trabaiho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrucéo: Ensino médio ou equivalente e registro no Conselho Regional de Odonto-

logia. o //




PADRAO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: supervisionar, coordenar, examinar e informar os processos relacionados
com os assuntos gerais da reparticao.

b) Descrigao analitica:

examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticéo;

interpretar a legislagcao geral ou especifica, os regulamentos e instru¢des para fundamentar in-
formacodes;

elaborar relatérios gerais ou parciais;

redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;

secretariar reunides e redigir atas correspondentes;

colaborar nas pesquisas e na elaboragdo de planos iniciais de organizagao, demonstrativos,
fichas, roteiros e manuais de servico;

organizar e orientar a organizagao de ficharios e cadastros relativos as atividades que se de-
sempenham na Prefeitura ou Autarquia;

colaborar na implantagio de novas normas e rotinas de servico;

estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislagdo especifica
de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

colaborar na execucao dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal;

participar, sob orientacéo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pesso-
al;

atendimento e orientacio ao publico;

elaborar processos de aposentadoria e pensdes;

supervisionar e orientar os servigos realizados pelos escriturarios;

promover processos de licitacdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na forma da
legislagdo em vigor;

instruir os processos ou prestar informacgées sobre aquisicées de materiais ou servigos;
organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins
de licitacao;

coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos;

elaborar questionarios, mapas, graficos e tabelas para fins estatisticos;

colaborar na realizagio de andlises preliminares de programas e estimativas de despesas;
ajudar na administracdo, organizagao e trabalhos em bibliotecas;

operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados;

exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos em regime suplementar de
trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugéo — Nivel Superior.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA /(
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO pard, /{



a) Descricao sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nucleo de Saude
Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral & sadude mental; elaborar, executar e
avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; participar de atividades educativas
de promogéo e prevencao de saude mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina tera-
péutica e preventiva.

b) Descricdo analitica:

o efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras for-
mas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica,

e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

e manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento

prescrito e evolugcio da doenca,;

efetuar atendimento integral a saide mental:

realizar anamnese;

efetuar exame fisico;

efetuar exame psiquiatrico; .

determinar o diagnéstico ou hipotese diagnéstica;

solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracio);

efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessa-

rios;

o participar do planejamento, execugéo e avaliagao de programas educativos de prevencao dos
problemas de saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;

e participar de atividades educativas de prevencdo e promocéo da salde mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo
de artigos, entre outras formas;

e prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

e participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcio;

o apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos
treinamentos, para registro e arquivamento;

e elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

e e demais atribui¢cdes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

o executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico em regime suplementar de
trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados e ou uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Concurso Publico

b) Requisitos: Instrucao: Ensino Superior em Medicina com especialidade em Psiquiatria e registro

no Conselho Profissional. /




