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Processo Administrativo n2 01/2020 ’ Pregdo Presencial n2 01/2020

Edital n201/2020

Edital de pregdo para a contratagGo de empresa
especializada na presta¢do didria de servigos de limpeza,
higienizagio, desinfec¢io e conservacdo, interna e
externa (inclusive esquadrias e fachada) da Cdmara
~Municipal de Carazinho, em regime de execucdo
indireta, por empreitada global.

Tipo de julgamento: menor prego global.

O Vereador Gian Pedroso, Presidente da Camara Municipal de Carazinho, no uso de
suas atribuigdes, torna publico, que as 09 horas, do dia 13 do més de fevereiro do ano de 2020,
o Pregoeiro e a Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 31/2018, reunir-se-3o na sala de
reunides da Cdmara Municipal de Carazinho, localizada na Av. Flores da Cunha, n2. 799, em
Carazinho/RS, CEP 99500-000, com a finalidade de receber propostas e documentos de
habilitagdo referentes ao objeto desta licitagdo, nos termos da Lei Federal n? 10.520, de 17 e
julho de 2002, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

1 - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo didria de servigos de limpeza, higienizagdo, desinfecgdo e conservagdo, interna e
externa (inclusive esquadrias e fachada) da Camara Municipal de Carazinho, sem fornecimento
de materiais de limpeza, com a disposigdo de uma equipe de 2 (duas) funciondrias, a serem
executados em regime de execugio indireta, por empreitada global.

1.2 Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagdo que preencherem as condigdes de habilitacdo constantes deste edital.

2 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO:
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2.1 A licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente, por
meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, sera o unico admitido a intervir no procedimento
licitatorio, no interesse da representada.

2.1.1 A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de
documento de identidade.

2.2 A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 2.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

2.3 O credenciamento serd efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sdcio ou
assemelhado, devera apresentar:

0.1) cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

0.2) documento de eleicdo. de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por ag¢fes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;

a.4) documento que conste expressamente os poderes para exercer direitos e assumir
obrigactes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.
b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1} instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 12, do Cédigo Civil, em
especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracdo, o nome do outorgado e a indicagdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitagao
publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formula¢do de propostas e para pratica
de todos os demais atos inerentés ao certame.
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i — Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato deverd estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Il — Caso o contrato social ou ¢ estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

2.4 Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intengdo de recorrer, é obrigatoria
a presenga da licitante ou de seu representante em todas as sessdes publicas referentes a
licitagdo.

2.5 A auséncia de credenciamento implicara na apresentacdo da proposta escrita e sera
considerada como rentncia tacita ao direito de participar na sessdao de lances e recorrer contra
o0s atos do pregoeiro.

2.6 A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 deve apresentar declaragdo, firmada por
contador, de que se enguadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

| ~ A ndo apresentagdo da declaragdo acima indicada implica na rentncia tacita aos
beneficios da Lei Complementar n.2 123-2006.

2.6.1 As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até
o limite de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos
nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, conforme o disposto no
art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem declaragdo,
firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita referido acima.

3 — DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES:

Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagdo em envelopes
distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n2 1 e n2 2, para
0 que se sugere a seguinte inscri¢do:

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
EDITAL DE PREGAO N2 01/2020
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (ldentificacdo completa)
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A CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
EDITAL DE PREGAO N201/2020
ENVELOPE N2 02 - HABILITACAO
PROPONENTE {ldentificagdo completa)

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1 No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes e
demais pessoas presentes a sessdo publica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, receberd os
envelopes contendo propostas financeiras e documentos e habilitagdo.

4.2 Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo serd aceita a
participagdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3 O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulagdo de ofertas e
lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar declaracdo de que cumprem os requisitos de habilitacdo, e

c) comprovar a situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o
caso.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1 A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administragdo em 60 (sessenta) dias, devera
ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a ultima datada e
assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) razdo social da empresa;

b) proposta financeira, que ndo podera ultrapassar o valor de R$ 6.800,00 {seis mil e
oitocentos reais) mensais, rubricadas em todas as pdaginas e assinada na ultima, pelo
representante legal da empresa, mencionando o prego global mensal dos servigos, objeto desta
licitagdo, incluidos todos os custos com a mdo-de-obra e Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI;

c) descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacoes
deste Edital;
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d) declarag¢do de que nos precos propostos se encontram incluidos todos os impostos,
tributos, encargos sociais, e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execugdo dos
Servicos;

e) Planilha de custos e formacdo de pregos, de acordo com os pregos praticados no
mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso. IV, da lei n? 8.666/1993, e nos saldrios das
categorias contratadas, seus acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho, com base no
Codigo Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, discriminando, separada e minuciosamente, 0s custos,
divididos em: ‘ :

1) informagdes da prestagdo de servigos;
2) remuneragao e encargos;

3) gastos extras;

4) insumos previstos em CCT/Dissidios;
5) lucros e despesas administrativas;

6) impostos e taxas;

7) quadro resumo com o total de gastos;
8) prego mensal do contrato;

9) prego anual do contrato.

5.2 As planilhas estdo totalmente integradas, e, uma vez que o licitante preencha os campos
“RAT/Acidente de Trabalho/FAP”, “Despesas Administrativas/Operacionais” e “Lucro Minimo
Estimado”, de acordo com o respectivo enquadramento (lucro real ou lucro presumido), todos os
demais campos serdo atualizados automaticamente.

5.3 SOMENTE 0s campos “RAT/Acidente de Trabalho/FAP”, “Despesas
Administrativas/Operacionais” e “Lucro Minimo Estimado” poderdo ser preenchidos. O licitante
que fizer qualquer alteragdo indevida nas planilhas de custos e formagdo de precos
disponibilizadas serd automaticamente inabilitado do certame. '

5.3.1 Os valores referentes a UNIFORMES e EPI’s, e quaisquer outros que nao foram previstos nas
planilhas, deverdo ser previsionados em Despesas Administrativas/Operacionais.

5.3.2 N3o serdo aceitas propostas e lances com aliguota zero nos campos “RAT Ajustado/FAP”,
“Despesas Administrativas/Operacionais” e “Lucro Minimo Estimado”.

5.3.3 Sdo admitidas aliquotas com, no maximo, duas casas decimais.
5.3.4 A empresa contratada deverd arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo,
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exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2
8.666/15993.

5.3.4.1 O disposto no subitem acima devera ser observado ainda para custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-
transporte, dentre outros.

5.3.5 Conforme Informativo de Jurisprudéncia sobre LicitagGes e Contratos n2 12, Acérdao n.?
1591/2010-22, IRPJ e CSLL ndo podem vir destacados no BDI, mas podem integrar o lucro do
licitante. “[...] O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL — Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido — ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de
BonificacGes e Despesas Indiretas — BDI do orgamento base da licitagdc, haja vista a natureza
direta e personalistica desses tributos, que oneram pessoalmente a Contratada [...]".

Il - Ser3o considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no pre¢o até, no
maximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também’
em eventual contratagdo.

5.4 As planilhas preenchidas pelas empresas, as aliquotas especificadas nos campos
“RAT/Acidente de Trabalho/FAP”, “Despesas Administrativas/Operacionais” e “Lucro Minimo
Estimado” serdio analisadas para verificacdo da viabilidade da prestacdo dos servicos durante o
periodo de vigéncia do Contrato.

5.4.1. O valor resultante do somatdrio de Lucros e Despesas Administrativas/Operacionais, devera
ser suficiente para prestar os servicos requeridos e cumprir as obrigagdes previstas em legislagdo
especifica e no contrato.

5.4.2. A empresa classificada deverd apresentar uma planilha complementar, especificando todos
os itens e valores incluidos como despesas administrativas/operacionais. Também os uniformes e
EPI's deverdo ser especificados, junto com seus valores, a fim de o Contratante poder verificar se
a aliquota apresentada no campo Despesas Administrativas/Operacionais supre as referidas
despesas.

5.5 Junto com a proposta de pre¢os vencedora, devera ser entregue impresso:

a) Dissidio Coletivo Vigente da categoria profissional licitada, da regido de Carazinho/RS;
b) Certiddo Comprobatéria da Aliquota “RAT/Acidente de Trabalho/FAP”;
c) Planilha Complementar de Despesas Administrativas/Operacionais.

5.6 Os pregos propostos serdo da exclusiva e total responsabilidade da licitante e em nenhuma
hiptese podera ser alterado o contetudo da proposta apresentada, seja com relagdo a prego,
pagamento, prazo ou qualquer condi¢do que importe a modificagdo dos seus termos originais,
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ressalvadas aquelas destinadas a sanar apenas erros materiais, altera¢Bes essas que serdo
analisadas pelo Pregoeiro.

5.7 Poderdo, a critério do Pregoeiro, ser relevados erros ou omissdes de ordem material dos quais
nao resultarem prejuizos para o julgamento da Proposta ou para a Cdmara Municipal Carazinho.

5.8 Nos precos propostos serdo considerados todos os encargos previdencidrios, fiscais (ICMS e
outros), comerciais, trabalhistas, tributdrios, embalagens, tarifas, fretes, seguros, descarga,
transporte, material, mdo-de-obra, maguinarios, equipamentos, ferramentas, insumos
necessarios, responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre
servi¢o, objeto desta licitacdo.

5.9 Os precos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execug¢do de todos os
servicos, objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicacde de pagamento
adicional devido a erro ou ma interpreta¢do de parte da licitante.

5.10 A Proposta que ndo atender as exigéncias deste instrumento, bem como - alterar a
especificacdo da proposta, ou que apresentar pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis,
ou aquelas que ofertarem alternativas.serdo desclassificadas.

5.11 Fica permitida a visita técnica do licitante a Cdmara Municipal de Carazinho, mediante prévio
agendamento, a fim de haja o conhecimento da area, das instalagdes e das condicdes locais em
que oS servigos serdo prestados, bem como demais esclarecimentos necessdrios a formulagao da
proposta e a futura execu¢do do objeto. '

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPQOSTAS:

6.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, o autor da oferta de
valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao
fazer novos lances, verhais e sucessivos, na forma dos itens subseqlientes, até a proclamacao da
vencedora.

6.2 N3o havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condigées definidas no subitem anterior,
poderdo os autores das trés melhores propostas oferecerem novos lances, verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos em suas. propostas escritas.

6.3 No curso da sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriares serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,
em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo
lugar, até a proclamagao da vencedora.

/
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6.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.5 A oferta dos lances deverd ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7 Ndo podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades constantes no item 13 deste edital.

6.8 O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicard na

exclusdo da licitante da etapa competitiva e, conseqiientemente, no impedimento de apresentar

novos lances, sendo mantido o dltimo prego apresentado pela mesma, que serd considerado
- para efeito de ordenagao das propostas.

6.9 Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pregoeiro
negociar diretamente com a propanente para que seja obtido pre¢co melhor.

6.10 O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
apresentado, o pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais -baixo,
comparando-a com os valares consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a
respeito.

6.12 A classificagdo dar-se-d pela ordem crescente de pregos propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que ofertar o menor prege unitario, desde que a proposta tenha

sido apresentada de acordo com as especificac8es deste edital e seja compativel com o preco de
mercado. ,

6.13 Serdo desclassificadas as propostas que:
a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;
b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5;
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b) contiverem opg¢des de precos alternativas ou que apresentarem precos
manifestamente inexeqiliveis.

| — inser¢do na proposta que tenha por objetivo modificar, extinguir ou criar direitos da
licitante ou do érgdo licitador serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que
for compativel com o instrumento convocatério

6.14 Nio serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

6.15 Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art.
44, § 29, da Lei Complementar n2 123, de 2006, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacio para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as
cooperativas que atenderem ao item 4.3, “c”, deste edital.

6.15.1 Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa,
sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16 Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova
proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situagdo em que serd
declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, serd
facultada, pela ordem de classificagdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do item 6.15.1 deste edital, a
apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

6.17 Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

6.18 O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hip6teses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

6.19 Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
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ordem de classificagdo, a andlise da documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos
interpostos.

6.20 A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informagGes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de Consultoria

Juridica ou de Contabilidade desta Camara Municipal, conforme subitem 15.1 deste edital.

6.21 Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para
continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesma ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1 Para fins de habilitagdo neste pregdo, a licitante devera apresentar, dentro do envelope n?
02, os seguintes documentos de habilitagao:

7.1.1 Declaragdo que atende ao disposto no artigo 79, inciso XXXIll, da Constituicao
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n2 4.358, de 5 de setembro de 2002;

7.1.2 - HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

c) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d} decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
‘orgdo competente; quando a atividade assim o exigir; e,

e) Declaracdo de que ndo pesa contra si, declaragdo de inidoneidade que tenha sido
expedida por drgdo da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

/
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b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto licitado;

¢) Comprovagdo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante 2 apresentacdo de
Certiddo expedida pela Receita Federal do Brasil;

d) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
e) Certid3o Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais;
f) Comprovacdo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débito para com o INSS, ou prova equivalente que comprove
regularidade de situa¢do para com a Seguridade Social; e,

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.

7.2 Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagdo poderd ser substituida pelo seu
Certificado de Registro de Fornecedor, desde que seu objetivo social comporte o objeto licitado e
o registro cadastral esteja no prazo de validade.

7.3 HABILITACAO CONDICIONADA

| — Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal de microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa beneficiada pela Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007,
a habilitacdo ficard condicionada a regularizagdo posterior.

Il - Declarada vencedora do certame, microempresa, empresa de pequeno porte cu
cooperativa tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

Il - A dilacdo do prazo por mais dois dias Uteis fica condicionada a solicitagdo da licitante
por escrito e mediante justificativa aceita pela Administracdo.

7.3.2 A nao regularizacdo da documentacéo, no prazo fixado no item 7.3, implicara na
inabilitacdo do licitante e a adog¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das
penalidades previstas no item 13.1, alinea a, deste edital.
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7.4 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado da capacitagdo técnico-operacional, em nome da empresa, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que executou, satisfatoriamente,
contrato com objeto compativel com o ora licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.

7.5 QUALIFICAGCAO ECONOMICA

7.5.1. Balanco Patrimonial e Demonstragbes Contdbeis do ultimo exercicio social,
devidamente registrado no Orgdo competente, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei
Federal n2 6.404/76 e Lei Federal n® 10.406/02:

a) serdo aceitos balanco e demonstragdes contdbeis do primeiro exercicio
imediatamente anterior até 30 (trinta) de abril do ano subsequente;

b) as empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste
subitern mediante a apresentagdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso;

¢) os Balango Patrimonial e Demonstragdes Contébeis, enviados pelo Sisterna Publico de
Escrituracdo Digital (Sped) serdio aceitos para fins do que dispde o item 7.5.1 deste Edital,
conforme dispde o Decreto Federal n? 8.683/16.

7.5.2 Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou execug¢do patrimonial pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

8 - DA ADJUDICAGAO:

8.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor
preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado, pela autoridade superior, o objeto do
certame.

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro inabilitard a licitante e
examinard as ofertas subseqiientes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificacdo e,
assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante
declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiroc poderd negociar diretamente com a
proponente para que seja obtido prego melhor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamara a vencedora
e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencdo de interpor
recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo expressa, imediata e motivada, importara
na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.
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8.4 Nio havendo manifestagdo para a interposi¢do de recurso, ou apés o julgamento deste, se
interposto, o pregoeiro concederd o prazo de 3 (trés) dias uteis para a apresentagdo de nova
planilha de quantitativos e precos unitdrios para se adequar ao novo prego total proposto ap6s a
sessdo de lances.

8.5 A licitante vencedora serd a unica responsavel por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, securitdrios, comerciais ou tributdrios de qualquer natureza gerados,
decorrentes do fornecimento do objeto desta licitacdo, bem como aqueles oriundos de
transportes.

8.5.1 A licitante vencedora sera igualmente responsdvel por todos os danos, perdas ou
prejuizos a que der causa, em consequéncia direta do fornecimento do objeto.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1 Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregao, a intengdo de
recorrer, esta terd o prazo de 3 (trés) dias consecutivos para apresentagdo das razdes de recurso.

9.2 Constard na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro
de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as
razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias consecutivos, apos o término do prazo da recorrente,
proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3 A manifestagdo expressa da intengdo de interpor recurso e da motivacao, na sessdao pablica
do pregdo, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual poderd, no prazo de 5 (cinco} dias dteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado da subida do recurso, soh pena de responsabilidade
daquele que houver dado causa a demora.

9.5 O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. v

10 - DOS PRAZOS
10.1 Esgotados todos os prazos recursais e homologada a licitagdo, a Administragdo convocara a

.vencedora para assinar o contrato, em até 05 (cinco)} dias, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital.
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- 10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo

prazo.

10.3 O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo
ser renovado por iguais periodos sucessivos, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses,
conforme disposte no inciso 11, do art. 57, da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo assinado pelas

partes.

11 - DO RECEBIMENTO:

11.1 O prazo de inicio da execugdo dos servicos é de forma imediata, a partir.da assinatura do
contrato.

11.2 Verificada a desconformidade de algum servigo a licitante vencedora devera promover as
correcdes necessérias no prazo maximo de 5 {cinco) dias Gteis, sujeitando-se as penalidades
previstas neste Edital.

12 - DO PAGAMENTO, DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO:

12.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis do més subsequente a
prestacdo do servico, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura aprovada pelo servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

12.2 A nota fiscal/fatura deve estar acorhpanhada de:

a) cépia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagdo dos servicos;

b) comprovantes dos vales-transporte fornecidos aos empregados, referentes ao més da
competéncia;

c) comprovantes dos auxilios-alimentagdo e/ou auxilios-lanche fornecidos aos empregados,
referentes ao més de competéncia; :

d) registros de horas trabalhadas e relatdrio das faltas supridas;

e) guias dos recolhimentos previdenciarios e relativos ao FGTS, referentes ao més anterior ao da

competéncia.

12.3 O pagamento previsto no subitem 12.1 fica condicionado ao cumprimento do disposto no
subitem 12.2, sem prejuizo de a CONTRATADA arcar integralmente com as remuneragdes e
encargos dos empregados.
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12.4 O pagamento relativo ao periodo compreendido entre o inicio dos servigos até o final do
primeiro més sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias contados da data inicial da
prestagdo dos servicos em relagdo ao nimero de dias do més, considerando-se o més
calendario.

12.5 Sem prejuizo do previsto no subitem 12.2, o fiscal do contrato poderd, a qualquer
momento, exigir da CONTRATADA a apresentagdo de avisos e recibos de férias, recibos de 13°
saldrio, seguros de acidente de trabalho, Relagdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS,
sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas, fichas de registro de empregados,
contratos de trabalho, aviso prévio, pedidos de demissdo, e termos de rescisao de contrato de
trabalho, autorizaces para descontos salariais e outros documentos peculiares ac contrato de
trabalho dos empregados aportados aos servigos objetos deste Edital.

12.6 Ocorrendo atraso no pagamento, a Administracdo compensard a contratada com juros de
0,5% ao més, pro rata, mais o IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

12.7 Serdo processadas as retencgdes previdencidrias e fiscais nos termos da legislacdo que regula a
matéria.

12.8 Os pregos serdo repactuados e reajustados mediante solicitacdo expressa da CONTRATADA e
mediante apresentagdo de Planilha de Custos e Formag¢do de Prec¢os atualizada, de acordo com
aquela apresentada com a proposta de precos, e apresentagdo da correspondente CCT/Dissidio
Coletivo e comprovante de majoracdo da tarifa do transporte publico municipal, da seguinte
forma:

a) remuneracdo, demais encargos trabalhistas e gastos extras: no mesmo indice da variagdo da
remuneracdo de mio-de-obra, em decorréncia de legislagdo aplicavel, na forma estabelecida na
legislagdo salarial, dissidio ou acordo coletivo da categoria profissional e base sindical a que
pertencer;

b) insumos: anualmente, pela varia¢do do indice Geral de Precos/Mercado (IGP-M), da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), ou outra indice legal que vier a substitui-lo;

) impostos e taxas: no mesmgo indice de quando ocorrer alteragdo e/ou criagdo de encargos de
natureza social, trabalhista, previdenciaria, securitdria e tributdria, ocorridas de modo
superveniente;

d} vales-transporte: de acordo com 0s indices de majoragdc da tarifa de transporte publico no
Municipio de Carazinho.

12.9 O reajuste e a repactuagdo serdo formalizados par meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogac¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento,
conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017, do MPOG.
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13 - DAS PENALIDADES:

13.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condigdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estarao sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentagdo exigida no certame ou ndo assinar o contrato
no prazo assinalado pela Administragdo: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos e multa de 5% sobre o valor estimado da contratacdo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2 (dois) anos;

¢) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% sobre o valor estimado da

contratagdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 7 (sete) dias, apds os
quais serad considerado como inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante nao adimplido do contrato;

g) inexecu¢do total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de 3 (trés) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: decfaragdo
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao
Publica pelo prazo de 4 (quatro) anos e multa de 12% sobre o valor atualizado do contrato.

13.2 As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
13.3 Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo

qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual. '

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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14.1 Os recursos or¢amentarios para o atendimento das despesas decorrentes da presente
licitagdo serdo suportados pela seguinte dota¢do do orgamento vigente:

Orgdo 01 Camara Municipal

Unidade 01 - Cdmara Municipal

Projeto/Atividade: 01.01.01.031.0001.2005 Manut. Geral da Camara Municipal
Dotacdo/ Elem. Desp: 3.3.90.39.00.00.00 Serv. Terceiros Pessoa Juridica

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Quaisquer informagdes ou dividas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, a Camara Municipal de Carazinho,
Setor de Consultoria Juridica ou de Contabilidade, sito na Av. Flores da Cunha, n2. 799,
Carazinho/RS, CEP 99500-000, ou pelos telefones (54) 3330-2322, no hordric compreendido entre
as 8h30min e 11h30min.

15.2 Os guestionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente pregio
encontrar-se-ao a disposicdo de todos os interessados no Municipio, setor de Consultoria
Juridica.

15.3 Ocorrendo decretagdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeg¢a a realizagao
de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital serd transferida,
automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

15.4 Para agilizacio dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagdo o
seu endereco, e-mail e 0s nimeros de fax e telefone.

15.5 Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por tabelido, ou
publicagdo em drgdo da imprensa cficial. Os documentos extraidos de sistemas informatizados
(internet) ficardo sujeitos a verificagdo da autenticidade de seus dados pela Administragao.

- 15,6 Os casos omissos do presente Edital serdo solucionados pelo Pregoeiro.

15.7 A presente licitacdo podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes
de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.
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15.8 O pregoeiro, no interesse publico, poderd sanar, relevar omissGes ou erros puramente
formais observados na documentac¢ao e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente
e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a2 complementar a instru¢3o do processo.

15.9 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

| - Termo de Referéncia;

il — Modelo de Proposta;

Ill - Modelo Credenciamento;

IV — Minuta do Contrato;

V —Modelo de declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao;
VI — Modelo de declaracdo de inexisténcia de irregularidade quanto ao trabalho do menor;
VIl — Modelo de declaracio para microempresa e empresa de pequeno porte;
VIil — Modelo de declaragdo de idoneidade;

IX — Modelo de atestado de qualificacdo técnica;

X — Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

15.9.1 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd baseada no salario-base da
categoria profissional do exercicio 2019, visto que, até a publicagdo do presente Edital, ndo foi
registrado o novo dissidio da categoria.

15.10 Fica eleito o Foro da Comarca de Carazinho para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

15.11 Cépias do edital e seus anexos poderdo ser obtidas na pagina eletrénica da Camara

Municipal de Carazinho: http://www.camaracrz.rs.gov.br/
nho, 30 de janeiro de 2020.

Presidenf Cdmara Myhicipal de Carazinho

Visto da Consultoria Legislativa, conforme Orientagéo
Técnico-Juridica n® 01/2020.

Luis Fernando Bourscheid
Procurador do Poder Legislativo
OAB/RS 93.542
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
{ - Chjeto:
A presente licitagdo tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo diaria de servicos de limpeza, higienizagdo, desinfeccdo e conservacdo, interna e

externa (inclusive esquadrias e fachada) da Cdmara Municipal de Carazinhg, sem fornecimento de
materiais de limpeza, em regime de execugdo indireta, por empreitada global.

Il — Justificativa:

Atender as necessidades diarias da Camara Municipal de Carazinhe no que tange aos
servigos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacgdo, interna e externa (inclusive
esquadrias e fachada) da Cdmara Municipal de Carazinho.

1l - Prazo:

O prazo de vigéncia do contrato celebrado em virtude deste pregdo presencial é de 12
(doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser renovado por iguais periodos
sucessivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso H, do art. 57,
da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo assinado pelas partes.

IV - Prego Maximo:

O valor estimado para o objeto deste certame é de RS 6.800,00 {seis mil e oitocentos
reais) mensais, conforme média apurada pela Cdmara Municipal. Propostas cujos pregos
ultrapassem esse valor serdo desclassificadas.

V — Carga Horaria:
Em torno de 165h/més e 7h15 didrias, salvo no turno tnico, em que serdo 6h diarias de trabalho.
VI - Horario de Expediente (podendo variar de acordo com o definido pela Administra¢3o):

Normal

Das 8h as 11h45 e das 13h30 as 17h (segunda a quinta);
Das 8h as 12h (sexta}.

Turno Unico

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone: PABX: {54) 3330-2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

CARAZINHO - RS

Pagina 20 de 37

Das 7h as 13h (segunda a sexta).
VIl - Descrigio dos Servigos:
Os servicos a serem executados serdo os seguintes:

1. Executar diariamente os servigos de limpeza, higienizagdo, desinfec¢do e conservagdo sem
fornecimento de material, nas dreas internas e externas.

2. Manter, em horério de funcionamento normal da Camara Municipal, dois funciondrios
para a execucdo de tarefas rotineiras inerentes a prestagdo dos servios;

3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Sservigos,
encaminhando profissionais iddneos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho e em conformidade com a CCT da categoria;

4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos notificacdo, qualquer empregado considerado pela Camara Municipal
ter conduta inconveniente;

5. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente e cientificados acerca da necessidade de utilizagdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual {EPIs) — os quais serdo fornecidos pela CONTRATADA;

6. Implantar de forma adequada, em conjunto com a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente das tarefas, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando-as de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

7. Reportar-se, quando houver necessidade, a Camara Municipal para adogdo de
providéncias pertinentes, com o objetivo de serem corrigidas eventuais falhas detectadas;

8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como por qualquer dano ao
patriménio publico que possa causar em razdo da prestagcdo dos servigos, tais como
reposi¢do de telhas quebradas, forros, torneiras, canos, etc.

9. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas dreas da Camara Municipal;

10. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11. Fazer seguro de seus empregados com risco de acidentes de trabalho responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, sendo obrigatéria a exibicdo dos
comprovantes de cumprimento desses encargos, com autenticagdo bancaria que
comprove seu recolhimento; e,

12. Os servigos deverdo ser executados de tal maneira que ndo interfiram no bom andamento
das rotinas funcionais da CAmara Municipal.

VI - Equipe:
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e 02 (dois) auxiliares de manutencdo predial (C.B.0 5143-10).
IX — Dotagio Or¢amentaria:

Os recursos orgamentarios para o atendimento das despesas decorrentes da presente
licitacdo serdo suportados pela seguinte dotacdo do or¢amento vigente:

Orgdo 01 Camara Municipal

Unidade 01 — Camara Municipal

Projeto/Atividade: 01.01.01.031.0001.2005 Manut. Geral da Camara Municipal
Dotagdo/ Elem. Desp: 3.3.90.38.00.00.00 Serv. Terceiros Pessoa Juridica
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ANEXO I

MODELO DE APRESENTACAQ DE PROPOSTA

Raz3o Social:
CNPJ/CEL:
Telefone:
Cidade/UF:
Endereco:
Fax:

E-mail:
Processo: 01/2020
Pregdo Presencial: | 01/2020

Apresentamos nossa proposta referente ao Pregdo Presencial n? 01/2020, cujo objeto
trata da contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de limpeza, higienizagdo,
desinfeccio e conservagdo, interna e externa (inclusive esquadrias e fachada) da Camara
Municipal de Carazinho, em regime de execu¢do indireta, por empreitada global, conforme
descri¢do do Edital e anexos.

PRECO GLOBAL MENSAL: por algarismo (por extenso)

Forma de pagamento: Em até 10 (dez) dias Uteis do més subsequente a prestagao do servico, a
contar do recebimento da fatura aprovada pelo servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato,
de acordo com o cranograma fisico-financeiro.

Declaramos que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
entrega.

Declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende plenamente todos os requisitos de
habilitacdo e demais condigdes exigidas para participar do Pregdo Presencial n2 001/2015.

A licitante declara, expressamente, que o preco contido na proposta acima inclui tedos os
custos e despesas, tais como, impostos, pagamentos de funciondrios, encargos trabalhistas,
previdencidrios e comerciais, seguros, taxas, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto, sem qualquer encargo
financeiro e/ou guaisquer dnus adicionais para a Cimara Municipal de Carazinho.

, de de 2020.
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nome ou razao social licitante)
(nome completo de seufepresentante legal)
(dispensada firma recofhecida em tabelionato)

=
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO
Pregdo n® 01/2020
Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a)
_, portador(a) da Cédula de Identidade n2
e CPF n® ‘ , a participar da

licitagdo instaurada pela Cimara Municipal de Carazinho/RS, na modalidade de Pregdo Presencial,
sob o n2 01/2020, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para
se pronunciar em nome da empresa , CNPJ n?
: , bem como formular propostas e praticar todos os demais atos

inerentes ao certame.

, de de 2020.

(assinatura do dirigente da empresa)
(nome do dirigente da empresa)

(dispensada firma reconhecida em tabelionato)

Obs.: Caso o contrato social ou o estatuto determinem qgue mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste

procedimentop licitatorio.
Este credenciamento deverd vir acompanhado obrigatoriamente, da documentagd@o exigida no

subitem 2.3, do Edital.

Av. Flores da Cunha, 799 - Caixa Postal: 440 - Fone: PABX: (54) 3330-2322 - CEP 99500-000 - CARAZINHO/RS
E-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br www.camaracrz.rs.gov.br CNPJ: 89.965.222/0001-52


mailto:camaracrz@camaracrz.rs.gov.br
http://www.camaracrz.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CAPITAL DA HOSPITALIDADE

GARAZINHO - RS

Pagina 25 de 37
ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO
Processo Licitatorio 01/2020 ' Pregdo Presencial n2 01/2020

CONTRATO N¢ /2020

Termo de Contrato que celebram a CAMARA MUNICIPAL DE
CARAZINHO e a empresa XXX, para a prestacdo de servigos de
limpeza e conservagao, em regime de execucdo indireta, por
empreitada global.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO, com personalidade judiciria, inscrita no CNPJ n°
89.965.222/0001-52, com sede na Avenida Flores da Cunha, n2. 799, em Carazinho/RS, CEP
99.500-000, Carazinho/RS, representada neste ato por seu Presidente em exercicio, Vereador
XXXXXXXXXX, nesse ato denominado CONTRATANTE; e, de outro lado, a empresa XXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXX, com contrato arquivado na JUNTA COMERCIAL
sob o n2. XOOOOKXXXXXX, em XXXXXXX de XXXXXX de XXXXXXXXX, estabelecida na Cidade de
XXOOXXXXXX, na Rua/Avenida XXXXXXXXXX, n2 XXXXXXX, neste ato representada pelo seu sdcio
proprietario, Sr. XXXXXXXXXXXX, portador do RG n2 XXXXXXXXXXX e do CPF sob o n¢
XXXXXXXXXXX, doravante denominada de CONTRATADA, em virtude do Edital do Pregdo
Presencial n2 01/2020, tém, entre si, justo e acertado o presente contrato de prestagao de
servicos, que se regera pelas cldusulas e condi¢des adiante estipuladas:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem com objetc a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo didria de servicos de limpeza, higieniza¢do, desinfec¢do e conservacdo, interna e
externa (inclusive esquadrias e fachada} da Camara Municipal de Carazinho, sem fornecimento de
materiais de limpeza, com a disposigdo de uma equipe de 2 (duas) funcionarias, nas condigdes e
horéarios descritos no Anexo | — Termo de Referéncia — do Pregdo n? 01/2020, o qual é parte
integrante deste instrumento contratual.

CLAUSULA I - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 — Os servicos a serem prestados sdo os constantes do Anexo | do Edital do Pregdo n2 01/2020
da Camara Municipal de Carazinho, quais sejam:
a. Executar diariamente os servigos de limpeza, higieniza¢do, desinfeccdo e conservacdo sem
fornecimento de material, nas areas internas e externas;
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b. Manter, em horério de funcionamento normal da Camara Municipal, 2 {dois) funcionarios
para a execugao de tarefas rotineiras inerentes a prestagdo dos servigos;

C. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando profissionais idéneos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho e em conformidade com a CCT da categoria;

d. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos notificagdo, qualquer empregado considerado pela Cdmara Municipal
ter conduta inconveniente;

€. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachds com
fotografia recente e cientificados acerca da necessidade de utilizagcdo dos Equipamentos
de Protecdo Individual {(EPIs) — as quais serdo fornecidos pela CONTRATADA;

f. Implantar de forma adequada, em conjunto com a Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente das tarefas, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando-as de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

g. Reportar-se, quando houver necessidade, a Camara Municipal para ado¢do de
providéncias pertinentes, com o objetivo de serem corrigidas eventuais falhas detectadas;

h. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como por qualquer dano ao
patriménio publico que possa causar em razdo da prestacdo dos servigos, tais como
reposigdo de telhas quebradas, forros, torneiras, canos, etc.

i. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndio nas areas da Camara Municipal;

j- Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

k. Fazer seguro de seus empregados com risco de acidentes de trabalho responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, sendo obrigatdria a exibicdo dos
comprovantes de cumprimento desses encargos, com autenticagdo bancaria que
comprove seu recolhimento;

l.  Os servigos deverdo ser executados de tal maneira que ndo interfiram no bom andamento
das rotinas funcionais da Cdmara Municipal;

m. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA il - DO VALOR, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 - O preco total mensal é de RS X.XXX,XX {xxxxxxxx), conforme proposta apresentada pela
CONTRATADA, a qual faz parte integrante do presente contrato., referente a 165h/més de servico.

3.1.1 Os itens da composigao do prego que envolvam os efetivos dias de trabalho poderdo
sofrer alteragbes, como o vale-transporte, auxilio-alimentacdo ou auxilio-lanche. '
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3.1.2 No caso de turno Unico, a composicao do preco total mensal sera adequada & efetiva
carga hordria mensal.

3.1.3 Em qualquer hipétese, os acréscimos e supressées respeitardo o disposto no § 12 do
art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

3.2 - No prego total descrito estdo incluidos os valores correspondentes a execucdo dos servigos,
custos e despesas, tais como, impostos, pagamentos de funciondrios, encargos trabalhistas,
previdencidrios e comerciais, seguros, taxas, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo direto ou indireto, ndo cabendo a
CONTRATADA qualquer encargo financeiro e/ou quaisquer énus adicionais.

3.3 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 {dez) dias Gteis subsequentes a prestagdo do
servico, a contar do recebimento da nota fiscal/fatura aprovada pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

3.4 A nota fiscal/fatura deve estar acompanhada de:

a) copia da folha de pagamento dos empregados envolvidos na prestagido dos servigos;

b) comprovantes dos vales-transporte fornecidos aocs empregados, referentes ao més da
competéncia;

c) comprovantes dos auxilios-alimentagdo e/ou auxilios-lanche fornecidos aos empregados,
referentes ao més de competéncia;

d) registros de horas trabalhadas e relatério das faltas supridas;

e) guias dos recolhimentos previdencidrios e relativos ac FGTS, referentes ao més anterior ac da

competéncia.

3.5 O pagamento previsto no subitem 3.2 fica condicionado ao cumprimento do disposto no
subitem 3.3, sem prejuizo de a CONTRATADA arcar integralmente com as remuneragdes e
encargos dos empregados.

3.6 O pagamento relativo ao periodo compreendido entre o inicio dos servigos até o final do
primeiro més sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias contados da data inicial da
prestacdo dos servicos em relagdo ao numero de dias do més, considerando-se o més

calendario.

3.7 Sem prejuizo do previsto no subitem 3.3, o fiscal do contrato podera, a qualquer momento,
exigir da CONTRATADA a apresenta¢do de avisos e recibos de férias, recibos de 13° salario,
seguros de acidente de trabalho, Relagdo Anual de InformagBes Sociais — RAIS, sentengas
normativas, acordos e convengdes coletivas, fichas de registro de empregados, contratos de
trabalho, aviso prévio, pedidos de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de trabatho,
autorizacdes para descontos salariais e outros documentos peculiares ao contrato de trabgtho
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dos empregados aportados aos servigos objetos deste Edital.

3.8 Ocorrendo atraso no pagamento, a Administracdo compensara a contratada com juros de 0,5%
ao més, pro ragta, mais o IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

3.9 Serdo pracessadas as retencdes previdencidrias e fiscais nos termos da legislagdo que regula a
matéria.

3.10 Os precos serdo repactuados e reajustados mediante solicitagdo expressa da CONTRATADA e
mediante apresentagdo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos atualizada, de acordo com
aquela apresentada com a proposta de precos, e apresentacdo da correspondente CCT/Dissidio
Coletivo e comprovante de majoracdo da tarifa do transporte publico municipal, da seguinte
forma:

a) remuneragdo, demais encargos trabalhistas e gastos extras: no mesmo indice da variagdo da
remuneracdo de mio-de-obra, em decorréncia de legislagdo aplicavel, na forma estabelecida na
legislagdo salarial, dissidio ou acordo coletivo da categoria profissional e base sindical a que

pertencer;

b) insumos: anualmente, pela variagdo do {ndice Geral de Pregos/Mercado (IGP-M), da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), ou outro indice legal que vier a substitui-lo;

c) impostos e taxas: no mesmo indice de quando ocorrer alteragdo e/ou criagdo de encargos de
natureza social, trabalhista, previdencidria, securitdria e tributdria, ocorridas de modo
superveniente;

d) vales-transporte: de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de transporte publico no
Municipio de Carazinho. '

3.11 O reajuste e a repactuagdo serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento,
conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017, do MPOG.

3.12 - A despesa correspondente a execugdo do presente instrumento de contrato correrdc a
conta da seguinte dotagdo orgamentdria (orcamento vigente):

Orgio 01 Camara Municipa!

Unidade 01 — Cdmara Municipal

Projeto/Atividade: 01.01,01.031.0001.2005 Manut. Geral da Cdmara Municipal
Dotacdo/ Elem. Desp: 3.3.90.39.00.00.00 Serv. Terceiros Pessoa Juridica

CLAUSULA IV - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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4.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a permitir 0 acesso de supervisores e técnicos da CONTRATADA,
desde que devidamente identificados, aos locais e recintos onde 0s servigos ora pactuados serdo
prestados.

4.2 - E obrigagdo da CONTRATANTE efetuar o pagamento mensal das faturas de prestacdo de
servicos emitidas pela CONTRATADA, conforme pregos e condigdes adiante pactuados.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 - S3o obrigacdes da CONTRATADA:

a. Utilizar-se de funcionarios devidamente uniformizados, treinados, equipados, identificados
e credenciados, para a realizagdo dos servigos; )

b. Cumprir com todos os encargos fiscais decorrentes de sua atividade, bem como com os
encargos sociais e trabalhistas dos seus funcionarios;

c. Promover em livro préprio o registro de ocorréncias correspondentes as irregularidades
havidas nas dependéncias objeto do presente contrato;

d. Respeitar os regulamentos e normas internas da CONTRATANTE, que desde ja declara ter
ciéncia e aceitar, durante o periodo de execugdo dos servicos naquelas instalagdes, bem
como as normas de seguranc¢a do trabalho e demais legislagdes aplicaveis, sob pena de
ensejar justo motivo para rescisdo deste contrato;

e. Arcar com todos os tributos, taxas, contribui¢des, encargos sociais e demais despesas
inerentes a execucao dos servigos contratados;

f. Responsabilizar-se pela contratagdo, treinamento e pagamento dos funcionarios utilizados
na execucao dos servicos;

g. Emitir, mensalmente, nota fiscal/fatura de prestacao de servicos contra a CONTRATANTE;

h. Entregar as faturas de prestagdo de servicos na sede da CONTRATANTE, conforme
endereco mencionado no predmbulo do presente contrato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias do vencimento;

i. Substituir, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias, @ contar da solicitacdo, qualquer
funcionario que ndo se adapte a filosofia de trabalho da CONTRATANTE ou cuja conduta
seja considerada inconveniente;

j-  Manter atualizada toda a documentacgdo relativa ao seu quadro de pessoal, bem como os
exames psicotécnicos, médicos, admissionais e periddicos, exigidos por lei;

k. Executar os servicos de limpeza e conservagdo, higienizagdo e desinfeccdo sem
fornecimento de material, nas dreas internas e externas da CONTRATANTE;

.  Manter, em horario de funcionamento normal da CONTRATANTE, dois funcionarios para a
execucdo de tarefas rotineiras inerentes a prestac¢do dos servicos;

m. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente e cientificando-os acerca da utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do
individual (EPI’s), os quais serdo fornecidos pela CONTRATADA,;

7
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n. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, bem como se responsabilizar e ressarcir
eventual dano ao patrimdnio publico que possa causar em razdo da prestacdo dos
servigos, tais como reposi¢do de telhas quebradas, forros, torneiras, canos, etc.

0. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados; e,

p. Os servigos deverdo ser executados de tal maneira que ndo interfiram no bom andamento

- das rotinas funcionais da CONTRATANTE.

CLAUSULA VI — DA VIGENCIA

6.1 - O presente contrato vigorara peloc prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em

/ / , € com término em / / , podendo ser renovado por iguais
periodos sucessivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso I,
do art. 57, da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo assinado pelas partes.

CLAUSULA Vil — DA RESCISAO
7.1 - O presente contrato podera ser rescindido:

a. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses enumeradas no artigo 78 da Lei Federal n2
8.666/93, com as formalidades e consequéncias previstas nos artigos 79 e 80 da Lei supra.

b. Por ato unilateral do CONTRATANTE, nas hipdteses dos incisos | a Xll, XVIl e XVIII, do art.
78, da Lei n° 8.666/93;

c. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo,
desde que conveniente para ¢ CONTRATANTE;

d. Judicialmente, nos termos da legislagdo.

7.2 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA VIl - DAS PENALIDADES

8.1- Pelo inadimplemento das obrigagdes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as seguintes
penalidades:

a. Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

b. Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 7 (sete) dias, apds 0s quais
sera considerado como inexecugdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;
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c. Inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 2 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante nao adimplido do contrato;

d. Inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracio pelo prazo de 3 (trés) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

e. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual: declaragao de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de 4 (quatro) anos e multa de 12% sobre o valor
atualizado do contrato.

8.3 - As multas serdo calculadas sobre o montante ndc adimplido do Contrato.

8.4 - As multas aplicadas na execugdo do contrato serdo descontadas do pagamento, a critério
exclusivo da CONTRATANTE e, quando for o caso, cobradas judicialmente,

8.5 - As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o c¢aso.

8.6 - Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

CLAUSULA IX — DOS ANEXOS E DA LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 - Fazem parte integrante deste instrumento de contrato, a PROPOSTA de pregos apresentada

pela CONTRATADA, bem como o Edital correspondente e respectivos anexos do Pregdo Presencial

n2 01/2020.

9.2 - Na hipdtese de divergéncia entre este instrumento de contrato e o Edital correspondente,
prevalecerdo as disposigBes contidas no Edital e respectivos anexos.

9.3 - Aplica-se a execucgdo e aos casos omissos deste contrato a Lei Federal n? 8.666/93.

' CLAUSULA X - DO FORO
10.1 - Para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias decorrentes da execugdo deste instrumento
de contrato, fica eleito desde ja o foro da Comarca de Carazinho, com rendncia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento de contrato,
em 02 (duas) vias, de igual teor, e para um sé fim, juntamente com as testemunhas abaixo.
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Carazinho, XX de XXXX de XXXX.

Camara Municipal de Carazinho
Contratante

XXX
Contratada

Testemunhas:
Nome completo:

CPF:
Assinatura:

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

Visto Consultoria Juridica.

/
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAQ DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A

CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Edital n2 01/2020

Processo n2 01/2020

{Razdio Social da Empresa), estabelecida na
{endereco completo), inscrita no
CNPJ/CEI  sob n°. , neste ato representada  por
, inscrito no CPF sob o n? ,

na qualidade de representante/socio/procurador, no uso de suas atribuicdes legais, vem:
DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que
cumpre plenamente aos requisitos de habilitagdo.

Declaro sob as penas da lei a inexisténcia de impedimento legal para contratar com a
Administracdo Publica.

Por ser verdade assina a presente.

de ' de 2020.

(Razdo Social da Empresa)
(nome do responsavel/procurador)
{cargo do responsavel/procurador)

(n°. do documento de identidade)

(dispensada firma reconhecida em tabelionato)
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ANEXO VI
DECLARACﬂO DE INEXISTENCIA DE IRREGULARIDADE QUANTO AO TRABALHO DO MENOR
Pregdo Presencial n? 01/2020

MODELO "A": EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

DECLARACAO

Ref.: Edital 01/2020

, inscrito no CNPJ n®. , por intermédia
de seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade ne. e do CPF ne. ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que n3o emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ().

., de de 2020.

(representante legal)

(dispensada firma reconhecida em tabelionato)

(Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO Vil

DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Pregdo Presencial n® 01/2020

fnome da empresa), sediada na
(endereco completo) inscrita no CNPJ/MF
sob o nimero , DECLARA, soh as penas da lei, que na presente data é
considerada:

{ ) MICROEMPRESA, conforme o inciso I, do artigo 32, da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006. .

{ ) EMPRESA DE PEQUENQ PORTE, conforme o inciso l, do artigo 3¢, da Lei Complementar n2 123,

de 14 de dezembro de 2006 Declara ainda, que a empresa estd excluida das vedagdes constantes
do paragrafo 42, do artigo 32, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2020.

CONTADOR DA EMPRESA
(n2 de Registro no 6rgdo Competente — CRC)

(assinatura do Representante Legal)
(nome Completo do Representante Legal)
(Carimbo da Empresa)

(dispensada firma reconhecida em tabelionato)
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A

CAMARA MUNICIPAL DE CARAZINHO
Edital n2 01/2020 '
Processo Licitatério n? 01/2020

(Razdio Social da Empresa), estabelecida na
{endereco completo}, inscrita no
CNPJ/CEI  sob n° , neste ato representada  por
, inscrito no CPF sob o n2. ,
na qualidade de representante/sécio/procurador, no uso de suas atribuigdes legais, vem:
DECLARAR, para os fins de direito, que ndo fomos declarados inid6neos para licitar ou contratar
com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.
Por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

, de de 2020.

{Razdo Social da Empresa)
{nome do responsdvel/procurador)
{cargo do responsdvel/procurador)

{dispensada firma reconhecida em tabelionato)
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ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa (nome e CNPJ
da empresa favorecida), estabelecida na (endereco completo da
empresa favorecida), fornece(u)/executa(ou) para esta empresa (nome
e CNPJ da empresa emitente), situada na (enderego da empresa

emitente do atestado), o(s) material{ais)/equipamento(s)/servigo(s), abaixo especificados :

1) Ndmero do Contrato: (informar ¢ n.2 do contrato firmado entre ags partes) ou (notas
fiscais).

2) Objeto do contrato: (descri¢do resumida).

3) Periodo: ........... Y S Y SO - T Y S {informar o periodo do

contrato executado. Se ainda vigente, preencher com a data de inicio e depois da letra “a” incluir a

palavra vigente). -
4) Quantidade: (informar a quantidade fornecida ou do servi¢o prestado).
5) Valor do Contrato: (informar o valor do contrato, mensal ou anual ou total do

fornecimento em caso de materiais/equipamentos).

Atestamos, ainda, que o0s (fornecimentos/servicos estdo
sendo/foram executados) satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonerm sua conduta e responsabilidade com as obrigaces assumidas.

de de 2020.

{nome completo do deciarante)
(CPF do declarante)
{corgo do declarante)
{assinatura da declarante)
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EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
T - INFORMACOES DA PRESTACAG £ SERVICOS: "o “ [ " NUMERO . | - ' '~ POREXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 07:15 sete horas e quinze minutos
segunda -quinta 08:00 as 11:45
02 - ESCALA DE SERVICO /13:30 as 17:00 sexta 08:00 as
12:00
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 165 CENTO E SESSENTA E CINCO
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 2 DOIS
B - Salario Normative e Dados Complementares: L, T 30190
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 220,00 R$ 1.083,96
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO AUXILIAR MANUTENCAO PREDIAL - C.B.O 5143-10
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2019
05 - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 46218.000234/2019-21

Contrato Original

11 - REMUNEAGCAG EEENCARGOS: | = b "~ 07 o "] Wi/ %/ Hs )

A - REMUNERAGAO

01 - Saldrio Base cfe Categoria 165,00 R$ 812,97
02 - Adicional Insalubridade 0,20 R% 162,59
TOTAL DA REMUNERACAQ (A) = R$ 975,56

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragéo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 195,11
02 - SESC 1,50% R$ 14,63
03 - SENAC 1,00% R$ - 9,76
04 - INCRA 0,20% R$ 1,95
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 24,39
06 - FGTS 8,00% R$ 78,05
07 - Sequro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% R$ -

08 - SEBRAE 0,60% R$ 5,85
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% R$ 329,70

€ - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragio

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario ) 8,33% R$ 81,26
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 81,26
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 27,12
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 16,19
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,98
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 2,73
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,29
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 209,84
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 6,73
02 - Indenizagado Adicional 0,08% R$ 0,78
03 - Indenizagao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 31,22
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 7,80
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 46,53
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ 7717
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre ¢ avise prévio indenizado 0.01% R$ 0.10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 77,36

VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 333,74




VALOR DA REMUNERACKO MAIS ENCARGOS: {A+ B+ C) = - R$ 1.639,00
EMPRESA ENQUADRADA LUCRO REAL
III - GASTOS EXTRAS: . Vir/ % / Hs ]
01 - vale-transporte (78 vales/més) R$ 2,60 R$ 202,80
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$§ 48,78
03 - auxilio alimentacdo (Média 17 dlas) R$ 16,73 R$ 284,41
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 19,00% -R$ 54,04
05 - auxilio lanche (Média 5 dlas) R% 8,36 R$ 41,80
06 - (-)Desconto auxilio lanche 19% -R% 7,94
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 418,25
Contrato Original
IV - INSUMOS PREVISTOS £M CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs
01 - uniformes - médla de 03 por anc - R$ -
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) R$ -
03 - treinamento e/ou reclclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
05 - Beneficio Familiar 15,02 | R$ 15,02
TOTAL DOS INSUMOS R$ 15,02
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS o -
01 - Despesas administrativas/eperacionais - Minimo Exigido 0,00% R$ -
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00% R$ -
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ -
VI - IMPOSTOS E TAXAS %
01 - PIS 1,65% 34,19
02 - COFINS 7,60% 157,49
05 - 1SS 2,00% 41,45
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 11,25% R$ 233,13
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - RS 1.639,00
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 418,25
03 - INSUMOS - R$ 15,02
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ -
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 233,13
TOTAL (1 POSTO) R$ 2.305,40
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO R$ 4.610,81
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO :
NUMERO DE MESES 12 R$ 55.329,68




EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
T INEORMACOES DA PRESTACAQD £ SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 07:15 sete horas e quinze minutos
segunda -quinta 08:00 as 11:45
02 - ESCALA DE SERVICO /13:30 as 17:00 sexta 08:00 as
12:00
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 165 CENTO E SESSENTA E CINCO
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 2 DOIS
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 2 DOIS
B - Salario Normativo e Dados Complementares: - - 2019
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA 220,00 R$ 1.083,96

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAQ

AUXILIAR MANUTENGCAO PREDIAL - C.B.0O 5143-10

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE

SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

01/01/2019

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE

46218.000234/2019-21

Contrato Original

11 - REMUNEACAO E ENCARGOS: | Vir/ % 7 Hs ;
A - REMUNERACAQ

01 - Saldrio Base cfe Categoria 165,00 RS 812,97
02 - Adicional Insalubridade 0,20 R$ 162,59
TOTAL DA REMUNERACAQ (A) = R$ 975,56
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragio

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 195,11
02 - SESC 1,50% R$ 14,63
03 - SENAC 1,00% R$ 9,76
04 - INCRA 0,20% R$ 1,95
05 - SALARIO EDUCAGAD 2,50% R$ 24,39
06 - FGTS 8,00% R$ 78,05
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 0,00% R$ -
08 - SEBRAE 0,60% R$ 5,85
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 33,80% R$ 329,70
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracdo

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R$ 81,26
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 81,26
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3}) 2,78% R$ 27,12
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 16,19
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,98
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 2,73
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,29
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 209,84
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 6,73
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ Q0,78
03 - Indenizacdo FGTS 40% {Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 31,22
04 - IndenizagBo FGTS 10% {Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 7,80
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 46,53
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupa "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 77,17
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 77,36
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.14+C.24C.3) = 34,21% R$ 333,74




VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A +B +C) = - RS 1.639,00
EMPRESA ENQUADRADA LUCRO PRESUMIDO
III - GASTOS EXTRAS: Vir/ % / Hs -
01 - vale-transporte (78 vales /més) R$ 2,60 R$ 202,80
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R%$ 48,78
03 - auxilio alimentagdo (Média 17 dias) R$ 16,73 R$ 284,41
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo 19,00% -R% 54,04
05 - auxilio lanche {(Médla 5 dias) R$ 8,36 R$ 41,80
06 - (-)Desconto auxillo lanche 19% -R$ 7,94
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 418,25
Contrato Original
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSEDIOS: Vir/ % / Hs )
01 - uniformes - média de 03 por ano - RS -
02 - equipamentos de protegdo individual (Média) - R$ -
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - R$ -
04 - seguro de vida em grupo - R$ -
05 - Beneficio Familiar 15,02 | R3 15,02
TOTAL DOS INSUMQS R$ 15,02
V = LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %Yo
01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 0,00% R$ -
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 0,00% R$ -
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ -
VI - IMPOSTOS E TAXAS Yo
Q1 - PIS 0,65% 13,47
02 - COFINS 3,00% 62,17
05 - 1SS 2,00% 41,45
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 117,08
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir/ % / Hs R
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 1.639,00
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 418,25
03 - INSUMOS - R$ 15,02
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ -
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 117,08
TOTAL (1 POSTO) R$ 2.189,36
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO RS 4.378,71
IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO
NUMERO DE MESES 12 R$ 52.544,54




" . EMPRESA ENQUADRADA NO-LUCRO REAL - -

A- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO POR ITEM DA PROPOSTA

ITEM DESCRICAQ POSTOS VALORPOR POSTO  VALOR ANUAL 12 MESES

1 AUXILIAR DE MANUTENGCAQ PREDIAL - CBO 5143 1 R$ 2.305,40 RS 27.664.84
ITEM DESCRIGAOD POSTOS

1|Despesas Administrativas /Operacionais " 0,00%

2|Lucro Minimo Exigido . -0,00%]

3 RAT/Acidente de Trabalho/FAP © 0,00%:




_ EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO PRESUMIDO

A- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO POR ITEM DA PROPOSTA

ITEM DESCRICAQ POSTOS  VALOR POR POSTO VALOR ANUAL 12 MESES

1 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - CBO 5143 1 RS 2.189,36 RS 26.272,27
ITEM DESCRICAO

1|Despesas Admintrativas /Operacionais . 0,00%

2|Lucro Minimo Exigido 0,00%

3 RAT/Acidente de Trabalho/FAP 0,00%




EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: [ | PRESUMIDO |

L | REAL |
1- INFORMACOES DA PRESTACAD E SERVICOS: | . NuMEROQ - POR EXTENSO e
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA XX XXXX HORAS
02 - ESCALA DE SERVICO SEG A SEX: XXXXXXXX E SAB: XOOXXXXX
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS XXX XXIXXXX HORAS
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS XX XX
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS XX XX
B - Salsrio Normativa e Dades Comp es:
01 - SALARIO HORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT RS XXXX, XX
02 - CATEGORIA PROFISSIONALS FUNCAQ X0000CO0K- CA0: XXXX
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE XRXXXXXXX/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA XXSAXTXAXX
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE MRXXXNXKHAX/ARXK
11 - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir j % / Hs _ MEMORIADECALCULD T FUNDAMENTO LEGAL
A - REMUNERACAO
01 - Saldrio Base cfe Categora XXX { carga hordria de hs aria} Bascado na CCT vigente.
02 - Adidonal Insalubridade 0,00 10%, 20% ou 40% * S& Art. 192 CLT; na CCT vigente.
03 - Adidional Pericy 0,00 30% * S8 Art, 192 CLT; Portaria MTE n°® 1.885/2013
04 - Adidional Notumo/Horz reduzida (20%) 0,00 (( Salério * 0,2)/220)* (Quant. Hs) Art. 73 CLT;
05 - adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 {{ Saldrio * 1,5)/220)" (Quant. Hs) Art. 59 § 1° CLT e SUmula 423, pg. 42
06 - Adictonal de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 {( Salario * 2,0)/220)* (Quant. Hs) Art. 55 § 1° CLT ¢ Simuta 423, pg. 42
07 - Repousa Intervalar Intrajornada + Reflexos OSR (50%) 0,00 ({ Saldrio)/220)* (Quant. Hs) Art. 59 CLT;
TOTAL DA REMUNERAGAQ (A) =
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
~Incidentes sobre Remuneraclo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% 20,000% = TOTAL "A° Art, 22, Inciso I, da Lel 8.212/91,
02 - SESC 1,50% 1,500% * TOTAL A" An. 30, Lel n® 8,036/990.
03 - SENAC 1,00% 1,000% * TOTAL “A” Decreto 2.318/86.
04 - INCRA 0,20% 2,000% * TOTAL A~ Lei 00 7.787/89 e DL n® 1.146/70
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,500% = TOTAL "A” Art, 39, Inciso 1, Decreto n® 87.043/82.
06 - FGTS 8,00% 8,000% " TOTAL *A” Art. 15, Lel n 6.036/80 e Art. 7, I, CF.
07 - Seguro Acldente de trabalho/SAT/INSS 2,00% { 1,00 A 3,00%) * TOTAL "A~ Decreto 6.957/2009 - (00d.8211-3/00)
08 - SEBRAE 0,60% 0,600% * TOTAL "A~ Ast. BO, Lei n® 8.029/90 & Lel n® §.154/90.
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 35,80% i T T
C - DEMAILS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracho
Grupo “C.1"
01 - 130 Salarlo 8 33% ((1/12) * 100) Art, 79, VIll, CF/88
02 - Férias (1/12) 8,33% ({1/12) = 100} Art, 79, XVI1, CF/88
03 - Abono de férias/Terco constitucional {1/3) 2,78% ({(1°1/3)/12) = 100) Art, 79, XVI1, CF/88
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% (((5/30)412) * 100) Art. 59 a 64 da Lel n® 8.213/91.
05 - Ucenca paternidade/maternidade 0,10% {0,1111°0,02*0,333) * 100 Impacto do ltem Férlas sobre a Licenca Maternidade
06 -Auséndias/Faitas legais 0,28% ((1/30)112) * 100 Art. 473 da CLT.
07 - Acidente de trabatho 0,03% (({15/30)/12)*0,01) * 100 Art. 19 a 23 da Lein® 8.213/91.
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% ] S
Grupo "C.2"
Art. 70, XXI, CF/BB, 477,487 e 491 CLT
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhade 0,69% ({1,0*(1/12*0,05)) * 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 & IN
Art. 9° da Lel 7.238/64,
02 - Indeniza¢o Adidonal 0,08% ¢(1,0°(1/1270,05)) - 100) * (Res. CNJ 98/2009) *Port. 07/2001 ¢ IN
02/2008 MOL
03 - IndenizagBo FGTS 40% (Resds3o sem fusta causa) 3,20% {1,070,4"0,08 = 100) Lels nos 8,036/90 e 9.491/97.
04 - Indenlzacho FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) (,80% {1,0°0,10°0,08 * 100) Lel p n° 110/01.
TOTALDO GRUPO C.2 & 4,77% - } -
Grupo "C.3"
01 - Incigénaa dos Encargos do Grupo “B” sebre o3 iteas do Grupo °C.1%. 7.91% (RTOTAL HI - A X %TOTAL 1I - B)/100 SGmula n® 305 do TST.
02~ do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01% (%A.02 * %C.01) Samuta no 305 do TST.
03 - Incid FGTS s/ afast superior 8 30 dias p/ eddente de trabfauxil doencs. 0,01% (%A.02 * %6.05) SGmula n® 305 do TST.
TOTAL DO GRUPO €.3 = 7.83% =t .
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% -
H
"VALOR DA REMUNERAGAC MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - - —
1T1 - GASTOS EXTRAS: o Vit / % [ Hs MEMORIAQE CALCULO ~ °
Baseado na tasifa do transporte plblico munidpal de
01 - vaie-transporte {XX vates/més) R$ 2,60 "2,60* 40u2 " XXdias" Carazinho para os trajetos de ida & volta dos dias
02 - (-]Desconto Vale Transporte 6,00% {- 0,06 * Saldrio) Art. 4, § Unico, tel 7.418/1985
03 - auxilio alimentaglo (Média XX dias) R$ 16,73 XX_* VLR Fonercido Bascado na CCT vigente.
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacto 0,00% 19% * VLR Fomecido Baseado na CCT vigante.
05 - auxilio lanche (Média XX dlas) RS 8,16 XX * VLR Forneddo Baseado na CCT vigente.
06 - {-)Desconto auxilio lanche 0% 19% * VLR Formedido Baseado na CCT vigente.
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - — e
1V - INSUMOS PREVISTOS EM €CT/DISSIDIOS: Vir / % / He .. MEMORIADECALCULD = |
01 - uniformes - média de 03 por ano - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
02 - equipamentos de protegio Ir (Média) - - PREVISIONAR EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
03 - treir ¢/ou recicagem de pessoal - - Baseado na CCT vigente gd hoyver
04 - seguro de vida em grupo - - Baseada na CCT vigente gd houver
05 - Benefido Familiar 15,02 - Baseado na CCT vigente.
TOTAL DOS INSUMOS AR T :
V- LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS _ _ — o MEMCRIADECALCULO ™ ] FUNDAMENTO LEGAL
Indide scbre {TOTAL GRUPO 1l s TOTAL GRUPO it .
01 - Despesas agministrativas/oparacionals - Minimo Exighio .00 - B+ GRUPO V) Anexo ll,IN it 2/2008 e Portaria Normativa nf /2011
22 - Lucro minimo estimado - Minlmo exigido 0,00 Incide scbre HOT:L*G‘?:;:;I.;;DIM GRUPO ¥ Anexo Il 1 n? 2/2008 e Portaris Normativa n% 7/2011




VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SR

TETOE

2 RS

25
0,65 ou 1,65

TN TEEGAL
Art. 10 da Lel 10.637/2002

01 -PIS Incide sobre (GRUPOS Ml HIl+IV+V})
02 - COFINS 3,00 ou 7,60 Incide sobre (GRUPOS 1l +ill+1V+V} Art 20 da Lei 10.833/2003
05 - 1SS 2,00% Art. 89, Lef 137/04, Anexo I Lel 353713

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

S BUAGRG RESIHOCOM O TOTAL BE GASTOS e ey

AY7 106 S|

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

rupo 11

o R e

‘Soma do Grupo 11

02 - GASTOS EXTRAS

Soma do Grupe II1

Soma do Grupo HI

03 - INSUMOS

Soma do Grupo IV

Soma do Grupo [V

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Soma do Grupe V.

Soma do Grupo V

05 - IMPOSTOS E TAXAS

Soma do Grupo V1

Soma do Grupo VI

06 - TOTAL (1 POSTO)

Soma Itens do Grupo VII

Soma Itens do Grupo Vil

Soma Grupa VIl * 2

Soma Grupo VI * 2

Soma Preco Mensa

Soma Preco Mensat * 12




