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Secio de Legislacao do Municipio de Carazinho / RS
LEI MUNICIPAL N° 8.203, DE 12/04/2017
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVO DO PODER
LEGISLATIVO DE CARAZINHO.

AUTOR: Mesa Diretora
VEREADOR ESTEVAO DE LORENO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu, na qualidade de seu presidente, de acordo
com o § 5° do art. 35 da Lei Orgéanica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Cargos de provimento Efetivo da Cdmara
Municipal de Carazinho previstas na Lei 7.761, de 04 de fevereiro de 2014.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: E o criado por lei em nimero certo e com denominagio propria, constituindo no
conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicao
pecunidria;

II - Categoria Funcional: E o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribui¢cdes, constituidas de padrdes e classes;

III - Carreira: E o conjunto de cargos de provimentos efetivos para os quais os servidores
poderdo ascender através de classe, mediante promocgao;

IV - Padrio: E a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Promocio: E a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional;

VI - Referéncia: E a graduacio da retribuicdo pecunidria dentro da classe, constituindo-se em
linha promogao horizontal.

Art. 3° Os cargos de provimento efeito formam carreira e possibilitam a movimentacdo de seus
ocupantes nas respectivas classes, mediante promogao distribuidas em diversos grupos de acordo
com a natureza das respectivas atividades.

CAPITULO I - DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
TITULO I - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 4° A estrutura basica do quadro de cargos de provimento efetivo da Cdmara Municipal de
Carazinho, com a discrimina¢do da quantidade de cargos, denominag¢des, padrdes e valores de
vencimentos, requisitos para investidura, atribui¢des e carga horaria, estd prevista na Lei 7.761, de
04 de fevereiro de 2014.

CAPITULO III - DO PLANO DE CARREIRA
TITULO I - DAS REFERENCIAS
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Art. 5° As classes constituem a linha de promogao por antiguidade e/ou merecimento dos
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo.
Paragrafo tnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, e G sucessivamente.

Art. 6° O servidor efetivo, ao ser nomeado, iniciard sua carreira na classe A, podendo ascender as
classes B, C, D, E, F e G, respectivamente.

SECAO T - DA PROMOCAO

Art. 7° O servidor publico titular do cargo de provimento efetivo, em observancia ao tempo de
servigo e ao seu desempenho, faz jus a promogao por tempo de servigo e merecimento.

§ 1° A promogao por tempo de servigo, respeitado o tempo minimo de efetivo exercicio, dar-se-a
de forma horizontal, classe a classe, sendo proibida a promocgao per saltum.

§ 2° A promogao por merecimento se dard por meio de lei especifica, observados critérios
objetivos relacionados a eficiéncia na prestacdo dos servigos e a atualizag@o e ao aperfeicoamento
dos servidores além do intersticio minimo de 03 (trés) anos entre promocdes dessa natureza.

Art. 8° Para fins de promogao, a diferenca entre o vencimento bésico da classe atual e o
vencimento basico da classe imediatamente seguinte, em relagdo a cada cargo, dentro de cada
carreira, serd obtida pela multiplicacdo do vencimento basico da classe atual pelo indice da classe
posterior, conforme seguinte progressao:

A-1.00
B-1.10
C-1.20
D-1.30
E-1.40
F-1.50
G-1.60

Art. 9° O tempo de exercicio minimo para fins de promocgao por antiguidade de todos os cargos
efetivos do Poder Legislativo, classe a classe, serd de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, apds
ingresso no quadro funcional ou na classe a que pertence.

Art. 10. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocao por tempo de servigo:

I - As licencas e afastamentos sem direitos a remuneracao;

IT - As licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, sem remuneragao.

Paragrafo inico. Nio acarreta a suspensio da contagem de tempo para fins de promoc¢ao por
tempo de servico a cedéncia do servidor para outros 6rgdos da administragdo publica municipal,
estadual ou federal.

Art. 11. As promogdes sdo voltadas para as classe B, C, D, E, F e G, a partir do més em que fizer
jus ao direito da promocdo, desde que cumpridos os requisitos necessdrios a sua obtencao e serdo
feitas pela Administragdo.

Art. 12. O servidor que for nomeado para cargo de padrdo superior na escala vertical, serd
enquadrado na mesma classe a que pertencia no padrio anterior.
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Art. 13. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor aposentado, ou que vier a
falecer, sem que se tenha efetivado a promogao que lhe couber.

CAPITULO IV
TITULO I - DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 14. Toda e qualquer proposta de concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio e criacio de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras bem como a admissao de
pessoal, a qualquer titulo terd que ser prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, conter dotagdo
or¢amentdria suficiente para atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive para os
encargos e despesas decorrentes.

Art. 15. Entende-se por classificagdo dos cargos, a discriminacao de deveres e responsabilidades,
contendo o nome do cargo ou da fungdo, o padrio, a sintese de deveres, exemplos de atribuicdes,
condi¢des de trabalho, requisitos para provimento, para recrutamento € acesso.

CAPITULO V - DA INVESTIDURA E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dard por edital de concurso ptblico e
a selecdo através de provas ou de provas e titulos e proceder-se-4 sempre que for necessario o
preenchimento dos cargos previstos na forma da Lei.

Art. 17. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da Cadmara Municipal de
Carazinho serd submetido a estdgio probatério, com duragdo de 36 (trinta e seis meses),
regulamentado pelo Decreto Legislativo n° 013/2016, de 06 de novembro de 2006.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes or¢camentarias
proprias.

Art. 19. O disposto nesta Lei ndo exclui os demais direitos previstos em leis esparsas e na Lei
Complementar n° 07/90.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Reunides Antonio Liborio Bervian, 12 de abril de 2017.

Estevio de Loreno
Presidente

Registre-se e Publique-se:

Gian Pedroso
Secretario
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