ESTADO DO RIO GRANDE DO suL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL Ne¢ 3.565

Dispée sobre o Sistema de Classify

cagdo de Cargos e Fungoes: Reorga-
niza os Quadros de Pessoal do Muni
cipio; Estabelece o Plano ge Paga

mento e da outras providencias.

SEBASTIAQ OLEGARIO HAEFFNER, PREFEITOQ MUNICIPAL D
J, ESTADO DO RIO GRANDE DO suyL.
FACO SABER que o Le

gislativo aprovou € eu sanciorno e
4 seguinte Lej: )

Art. 2¢ - 0 Servigo Piblico Centralizado do Municipio
do pelos seguintes Quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Quadro dos Cargos em Comissdes e Fungoes Gratj-
ficadas,

eéxtintos todos og cargos de Provigien-
tes no Servigo Publice Centralizado do

Paragrafo unico - Excetuam-
E0s relacionados no artigo 5 ¢
Municipal que terdo um Quadro

s5¢ do disposto neste arti4

esta Lei e, o5 cargos do
Especifico.

Art. 42 - S3o criados no

Quadro dos Cargos de Provi-
ivo, os seguintes cargos:
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N2 DE CARGOS

01
02
01
01
01
02
01
04
04
06
01
06
12
12
20

, 20

I 0s
1Q .
10
10
05
0s
10
15
02
15
30
13

rovimento Efetivo:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

DENOMINAGAO

Contabllista

Contabilista Auxiliar
Tesoureiro

Tesoureiro Auxiliar
Encarregado de Obras
Assessor Administrativo
Agente Tributario

Oficial Administrativo "B"
Fiscal "B"

Oficial Administrative "A"
Auxiliar de Contabilidade
Fiscal "A"

Escriturario

Auxiliar de Escriturario
Operador de Maquina
Motoristas

Mecanicos

Operador de Maquina Auxiliar
Pedrelro

Carpinteliro

Mecanico Auxiliar
Marceneiro

Calceteiro

Marroeiro

Continuo

Operario Especializado
Operario

Servente

Professor de Ensinoc Primario - Padrac 02

PADRAO

12
1i
10
o8
10
10
10
09
09
08
08
08
07
06
05
04
05
04
04
o4
03
Q3
02
02
02
02
01
01

Art. 5% - Sdo declarados excedentes e ficardo automa
icamente extintos no momento em que vagarem os seguintes cargos de




ESTADO DO RIO GRANCE DO SUL
PREFEITURA MUNICIFAL DE CARAZINHO

Art. 11 -~ O aproveitamento do pessoal nos cargos a
ude o artigo 10, sera publicado no prazo de 30 (trinta) dias
a desta Leil, ficando estabelecido o praze idéntico, a partir
a da publicacao desta Lei, para o recebimento de reclamacoes

a falhas ou omissoes no aproveitamento.

Art. 12 - 0 Quadro dos Cargos em Comissac e Fungdes
icadas, destina-se ao atendimento dos encargos de Chefia e
oramento.

Art. 13 - Sao extintos todos os Cargos em Comissao e
s Gratificadas existentes no Servigo Publice centralizado do
pio.

il s AL S A e

RN -4+
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Art, 14 - £ o seguinte ¢ Quadro dos Cargos em Comisg
Fungoes Gratificadas instituido na forma desta Lei:

o

y¢ DE CARGOS DENOMINAGAC PADRAO / FG

TE DO PREFEITO

01 Chefe do Gabinete , CC 6 ou FG &
01 Assessor Juridico CC 6 ou FG 6
01 Assessor de Imprensa CC 4 ou FG 4
01 Subprefeito da Sede CC 4 ou FG 4
08 Subprefeitos dos Distrites CC 2 ou FG 2
01 Auxiliar de Gabinete CC 2 ou FG 2
de Colaboragac junto ao Governo Federal

1 Secretario Junta Servico

Militar CC 3 ou FG 3
01 Secretario da Delegacia

do Servigo Militar 0 —————-— FG 3
01 Chefe da Unidade de Cadas

tramento do INCRA CC 3 ou FG 3
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Nt DE CARGOS

DENOMINACAOQ

[ETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

o1

01
01
L 01
, 0
f

Secretario Municipal da
Administragaoc
Diretor da CAPSEM

Chefe do Departamento Pessoal

Auxiliar de Gabinete
Chefe da Cozinha Central

SETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

01

01
01

01

4)1

Secretario Municipal da
Fazenda

Chefe do Setor de Compras
Chefe do Setor de Arreca-

dagao

Chefe do Setor de Fiscalil

zagao

Chefe do Setor de Cadastro

PADRAO / FG

cCc 3

CC 6

ou

FG
FG
FG
FG
FG

FG

FG

FG

FG
FG

TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

01

e - uip. - g—-.-_.—.

01
01
Q1

Secretario Municipal de Edu
cacao, Cultura, Desporto

Turismo
Administrador do Museu

Administrador da Biblioteca
Administrador de Esportes €

Lazer

CC ©
CcC 3
cc 3

cC 2

'RETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E VIACAQ

01

01
01
01

Secretario Municipal de Obras,

Servicos Urbanos e Viagao

Chefe da Oficina

Chefe do Almoxarifado
Diretor do Departamento
Municipal de Transito

CC 6

cCC S
cc 4

cC 4

FG
FG
FG

FG

FG
FG
FG

FG

WMo ho

o

v

w

o

P il 2w
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P DE CARGOS DENOMINAGCAO PADRAO / FG
01 Fiscal de Transito CC 2 ou FG 3
e 01 Chefe da Carpintaria CC 2 ou FG 2
_' 10 Chefe de Turmas CC 2 ou FG 2
Q2 Auxiliar de Chefia da

" Oficina CC 2 ou FG 2

PFARIA MUNICIPAL DA SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROMOCAQ SOCIAL

Y0 Secretario Municipal da
4 Saude, Melo Ambiente e
Promogao Social CC 6 ou FG 6
01 Diretor do DEMBES CC 4 ou FG 4
01 Auxiliar do DEMBES CC 2 ou FG 2
01 Chefe do Ambulatorio CC 3 ou FG 3
TARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURR.INDGSTRIA E COMERCIO
01 Secretario Municipal da Agri
. cultura, Industria e Comercio €C 6 ou FG 6
01 Diretor Assistencia Agro-
pecuéria CC 4 ou FG 4
01 Administrador dos Pargues
Municipals €C 3 ou FG 3
3 01 Auxiliar de Gabinete CC 2 ou FG 2
Paragrafo unico - O provimento das Fungoes Gratificadas,

idas neste artigo, ¢ privativa de funcionario efetivo do Muni-
io, ou posto a disposigao do Municipio, sem prejuizo de  seus
@mentos, a livre escolha do Prgfeito. e impede o preenchimento
jorrespondente CArgo em comissao.

Art. 15 - 0s vencimentos dos cargos e oS valores das Fun
s Gratificadas de que trata esta Lel, passam & £€r os segulin -
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CARGOS EM COMISSAO

N CC
p  CC
cC
cC
g cC
4 cC
rios:

a)
b)

fir c)

a)

b)

1 - Cz$ 2.010,00
2 - Cz$ 2.513,00
3 - Cz$ 3.396,00
4 - Cz% 4.415,00
5 - Cz$ 5.740,00
6 - Cz$ 10.045,00
0 valor basico do CC 1 sera sempre o equivalente ,,ra

2,5 {(dois e meio) salarios minimos regionais; dr’

A diferenga do CC 2 ao CC 5 sera de 30 % {trinta por
cento) entre um CC e outro;

A diferenga do CC 5 ao CC 6 sera de 75 % {setenta e
cinco por cento).

PADRDES
01 - ©$z$ 1.608,00
pz - Cz$ 1.688,00
. 03 - Cz% 1.772,00
04 - Cz$ 1.861,00
- 05 - Cz23 2.047,00
os - Cz2§ 2.252,00
07 - Cz% 2.477,00
. o8 - Cz$ 2.725,00
y 09 - Cz$ 3.270,00
10 - Cz$ 3.924,00
11 - €z% 5.150,00
12 - Cz$ 6.632,00
tarios:

0 valor basico do Padrdo 01 sera sempre o equivalente
a 2 {dois) salarios minimos regionais;

A diferenga do padrao 01 ac 04 sera de 5% {(cinco por
cento} entre um padrao e outro;
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fis. 08
c) A diferenca do padrao 04 ac 08 sera de 10 % (dez por
cento entre um padrac e outro;

d) A diferenca do padrao 08 ao 10 sera de 20 % (vinte por
cento) entre um padrao e outro;

e) A diferenca do padrao 10 ao 12 sera de 30 % (trinta °*
por cento entre um padrao e outro.

FUNCOES GRATIFICADAS

FG L =~ Cz$ 402,00
FG 2 - Cz$ 522,00
FG 3 - Cz$ 679,00
FG 4 - Cz$ 883,00
FG 5 - Cz$ 1.148,00
FG 6 - Cz$ 1.722,00

Art, 16 - Se apés a concessao do aumento e reclassi
¢do previstas nesta Lei ficar constatado que funcionarios Go
ro Permanente forem contemplados com aumento inferior a 15 % (
ze por cento), este aumento sera corrigido até esse indice.

Art. 17 - E concedido aos Servideres Contratados pela
Inativos e Pensionistas, um reajuste de 15 % (quinze por cen
sobre os seus vencimentos, observado o disposto no Artigo 111
=i Complementar n¢ 01/84 de 17.12.84,

Art. 18 - Respeitadas as vantagens criadas na pre-
2 Lei, aplicar—se—é o Regime da Consolidacdo das Leis do Tra-
5 aos ocupantes dos Cargos Publicos Municipais, inclusive os
rovimento em comissac, exceto os funcionarios optantes pelo
sma previdenciario da CAPSEM - Caixa de Aposentadoria e Pen-

dos Servidores Municipais.

Paragrafo unico - Aos servidores de que trata este
0 aplicar-se-ao as normas que disciplinam o FGTS e a inscri-

20 Sistema Previdenciario Nacional.
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. Art., 19 — A investidura nos cargos efetivos criados
psta Lei, na forma nela disposta, far-se-a com obediéncia as

- constitucionais disciplinadoras do ingresso, atraves de
Ou concurso interno quande o

irso publico quando for o caso,
conforme Arti-

dato for funcionario do Quadro do Municipio,
e § unico desta Lei.

3 Art. 20 - Os concursos constarao predominantemente
fstaes objetivas ou praticas sobre atividades do cargo parac
se realize.

b Art. 21 - 08 concursos pﬁblicos ou interncs terao a
Made de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagao.

E Art. 22 - Os funcionarios estaveis do Municipio, nso
6 sujeltos a limites de idade para a inscrigao em CONCcuUrsos pu

_'n .
Art. 23 - A despesa decorrente desta Lei sera aten-
@ por dotagdes orgamentarias proprias.

j Art. 24 — Dentro do prazo de 90 (noventa) dias a
tar da data desta Lei, o Executivo Municipal remetera a Camara
bicipal de Vereadores, Projetos de Lei que criara o Quadro de
koal Temporario e doPlano de Carreira do Maglsterlo Piblico Mu

§ipal.
ﬁ Art. 25 - Revogadas as disposicgdes em contrério,eE

almente a Leil Municipal n°® %’940{78, esta Lei entrara em vi
*a data de sua publicagao, gom efeito retroativo a partir de
Rx junho de /1986,

ATE DO PHEFEITO MUNICIPAL/ DE CARAZINHO, 03 DE JULHO DE 1986.

je-sq//e Publigque-se:

/]

NEONIO DA LUZ
fo MUNICIPAL DA
INISTRAGAO

PREFEITO MUNIC
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ANEXO I

Sintese dos Deveres, Atribuicfes, Forma
de Provimento, Recrutamento e Promogan.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CARGO: CONTABILISTA
PADRAD: 12
SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar, coordenar e orientar g escrituracas dos
atos ou fatos adrinistrativos; examinar processos de !
prestacac de contas; auxiliar na elehoragao da proposta orvga-nenté:ia; exani-
nar empenhos de despesas, verificando sus classificacac e a existéncia  de
saldo nas dotacces organentérias; informar, atraves de nelatérios. socbre a
situagao financeira e patrimonial do Mmnicipio, supervisionar, coordenar e !
orientar a organizacdo de balangos e balancetes patrimoniais e £y nanceiros;
&, €Xecutar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO: Minimo de 33 horas e maximo_de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Habflitagdo legal para o exercicio ¢a profissio de Contador
ou Tecnico em Contabilidade:
b) Idade: Entre 21 & 45 anos;
e) Idoneidade moral conprovada,
RECRUTAMENTO: Atraves de concurse intemo. Preferentemente entre os ocupan—
. tes dos cargos de Contabilista Auxiliar e Tesoureiro, com no
minimo 4 anos de exercicio no Cargo, ou na falta através de concurso publico.

CARGO: CONTABILISTA AUXTLIAR

PADRAD: 11

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e orientar o controle das guias de receita ;
coordenar e orientar a organizagio de boletins de recei

tae despesa; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagac; axi-

liar o Contabilista em suas atribuigoes, substitui-lo em seus impedimentos e,

executar ocutras tarefas afing,

COMDIGOES DE TRABALHO: Minimo de 33 horas e maximo de 40 horas semanais,

v aey

@%,f

&
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RFEQUTSITOS PARA PROVIMENTO:

a} Habllitacio legal para o exercicio da profissio de Contador

1ou Téenico em Contabilidade; .

3 b) idade: Entre 21 a 45 anos;

! Geral por Concurso Piblico, o preferentemente entre os ocupan-
tes dos cargos de Tesoureiro, Encarregado de Obras, Assessor Ad

irdsirativo, Agente Tributério, com no minime 4 anos de exercicio no cargo.

M: A Contabilista Auxiliar, mediante prova de habilitagan,

] A promogao também poderd ger POT antignidade e/ou por merecimento,

! Receber e gusrdar valores; efetuar pPagamentos; ser reg-
ponsavel pelos valores entregues a sus Suarda, movimen —

; efetuar nosg Prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e

bricar 1ivros; informar, dap Pareceres e encaminhar processos relativos &
orpetencia da Tesourardia; confeccionar mapas de arrecadacao; organizar o bo-

WISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitaglo fireional: experiencia comprovada no servigo pu

blico, de pelo Tenos 4 anos no exercicio de funcao ad'ninistrativa;

b) Instrugio: 20 gray completo:

¢) Tdade: entre 21 2 a5 anos; X

d} Idoneidade moral comrovada, medisnte investigacap social

» Encarregade de Obras, Assessor Administr‘ativo, Contabi-

FROMOCAD: A Contabilista, mediante prova de hebilitagio em cancurso intermno.
A DIONOCEL Tiibim nodEra ser 7or antimiidase efou 200 nerecimenio.
TESOUREIRQ AUXILIAR
BPADRED: 08
HIESE DOS DIVERES - A2 tarefas de Tesoureirg, que envolvasn menor grau de reg
ponsakilidada,
CODICOES DE TRARALID- Minimo de 33 horas & maximo dz 40 horas Semanais,
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 REQUISITOS PARA PROVINEITO:

a} Habilitacads funcional: experigncia comprovada no servigo ma
" blico, de pelb menos quatro anos no exercicio de ﬂmgg.o administrativa;
E b) Instrugac: 2 Grau completo;
c) Tdade: entre 21 2 45 anos.

RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes doscargos de Fiscal "B": En-

carregado de Obras, Assessor Administrativo, Agente Tributario,
Oficial Administrativo “B", com no minimo 4 anos de exercicio no cargo, i
PROMOGAO: A Tescureiro, mediante prova de habilitagao. A promogo tembém o

dera ser por antiguidade e/ou por merecimento.

E. CARGD: ENCARREGADO DE ORRAS
- PADRAO: 10
SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar tarefas rotinetiras na construgao de obras;

interpretar plantas de construcdes em geral; fazer loca-
gao de obras; fazer medigoes de obras; controlar a dosagem de argamassas e
concretos; verificar as formas e armaduras para concreto armado; apresentar (
relatorios informatives; controlar os materials existerres res obras a seu care
g0 € zelar pela sua conservag3o e aplicaglo; organizar os pedidos de materiais:
verificar o cumrimento de especifice;ﬁes contratuais; e, executar cutras ta.rg
fas afins.
- COMDIGCES DE TRABALHD: Minimo de 33 horas e maximo de 40 horas semanais.
¥ REQUISITOS PARA BROVIMENTO:
F a) Instrugan: 2¢ Grau Completo

b) Idade: entre 21 & 45 anos;

. ¢} Experiéncia comprovada em servicos de construgio civil e
instalagoes domiciliares e conhecimentos gerais de material de construcao,
RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de Tesoureiro Auxi

liar, Assessor Administrative, Oficial Administrativo “B", Fig -
cal "B", com no minimo de 4 anos de exercieio no cargo.
PROMOGAD: A Tesoureiro e Contabilists Awdliar, mediante prova de habilitacio.
A promagas tembém poderd ser por antiguidade efou por merecimento,

CARGG:  ASSESSOR ADHIINISTRATIVO
PADRAQ: 10
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos comlexos de escritdrio que envolvam a
interpretagac de leis e normas administrativas, especial-
¢ "ente para fundamentar informacoes, incluindo-se nestes, a organizagdc e arien
g t2c20 dos servigos de guarda e arquivo de documantos; auxiliar na elaboracao '
de projetos de lei, decretos e outros atos; executar stividades relacionadas ¢
com a selegao e treinamento de pesseal; elaborar ou verificar a exaticzo de
Quaisquer docurentos de receita e despesa, folha de pagamentd / emerhios, balan
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@S ¢ demonstrativos de caixa; outres tarefas correlatas,

IDICOES DE TRABATHO: Miniimo de 23 horas e maximo de 4g horas semanais,
FEQUTSITOS PATUA PROVIHENTO

; a) Habilitagio funcional: experigneis de, no minimo 4 avos no
0 de Oficial Administrative vpv ou Figeal var,

) Inetrucao: 23 Gray comalets;

¢) Idade: entre 231 4 45 anos.,

referentemente entre C8 ocupantes dog targos de Agente Tritg-
tério, Encarmga(io de Obras, Oficial Ac}ministr‘ativo "B", Fis-
upt, Tesoureiro Auxiliar, com ne minimo 4 anos de exercicio no cargo.
0CA0: A Tesoureiro e a Contabilista Awciliar, sediante prova de habilita

cac, 4 ETOTOCAD tanbem podera ser pop antiguicade e/oy por ereci-
mento.

BARGO:  AGENTE TRIBUTERIQ
PAORIO: 10
BINIESE Dos DEVERES: lanter rigoroso controle sobre ge langamentos doe fipog
tos e de Quaisquer outrus rendas MMicipais; controiagr!
Pera fins de tributacio, o comércin e a indistria =y geral, bem ecmo as  ge.
s atividades sujeitas g fisca.ljzac;éo murnicipai; Cxesinar, selecionar e
"PArer elementos nsresearios a execucdo da Tiscalizzodn externa, efetuzr o
Encdnento da dividz ativa; opirar schre 4 isengdo de tributos; fomecer cer
bldoes relativag A0S repistrog adninistz*ativo—finamceims; organizar e super
Ficionar a realizacac de tarerag aAxiliares ; orienter o contribuinte  sobre
iilepislacan tributaria; pregtap informagtes en processos de Sua competencia;
Lomecer dadgs estatisticos, Guando solici L2008 expedir nMotificagces e intj
0e2; estudar € Propor medicas que visem malhorar os Servicos de lancgren.
B0 & fisealizagZo, locand
RMICOES IE TRABALF D 1
EUISITOS PARA

€ baixa no cadastro; vACCULAr outras tarefas afins.
imo de 33 horas e ML de 20 horas semnznais,
PROVT: & Q)

¥ A) Habilitacio funcional: experi@ania ee 0 minime 4 anps o
pargo de Ofieigl Admini strative "B" ou Fiscal "B

b) Hecmtaw:ento: Preferentemente &nire o Ocupantes dos Car-
e d2 Agente Tributarie, Encarregado de Cbres, Oficial Aninistrativo R
Fiscal "B, Tesoureiro Apidliar, com no minimo 4 anes de exercicio ng car

yaiel
- - Y o
PIEOCAD: A Tesoureire e 2 Contebilists Auwxiliar, rediznte prova de habiljta
C&3. A pronogio Tarmen Podera cerp For antirsidadge e/ou hor
r&nto.

Lareed
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RGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO "B"

JPADRAD: 09

(INTESE DOS DEVERES: Examinzr e informar processos relacionados com asentos
: . gerais da repartigio; interpretar a legislagao gerul ou
P ecifica, os regulamentos e insinugGes para fndamentar informagoes: ela-

b orar relatorios gerais ou parciais; redigir qualquer modalidade de expedien
te adninistrativo; secretariar reunides e rediglr as atas corresponcentes |
Foleborar nas pesquisas e na elaboragdo de plancs iniciais de organizagan

-

raficos demonstratives, fichas, roteiros e maruats de servigo; organizar e
rientar a organizagdo de ficharios e cadastros relativos as atividades que
»= desempenham na Prefeitura; colaborar na {mplantagao de novas normas € ro-
as de servico; estudar e informar processos que tratem de assuntos rela -
enados cam a legislagao especifica de pessoal, preparendo os expecientes '
we <& Tizerem necessarios; colsborar na execuc2o dos projetos de recrutamen
o e celegao de pessoal; participar, sob orientacan, de atividades relativas
b anerfeigosmento € treinamento de pessoal, supervisionar os servigos de
wimoxari fado; promover corcorrencias, tomadas de pregos, convites ou compras
'de material, na forma da legislagé'n em vigor; instruir os processos ou pres-
tar informagoes scbre compras de material; orientar a classificagao & piarda
s materiais em estoque, de acordo can as normas de anmazenigem; elaborar !
belancetes auxiliares; fiscalizar a entrada e saida de material; organizar e
Renter atualizado o registro do estogue do material existente no almoxarifa-
%0; elaborar mapas deipovimentagao de material; realizar balancetes , frventa
os e balangos, periédicos do material em estoque, organizar e manter atua-
izad0 o cadastro de hadilitacho de firmas, para fins de licitagao; coletar,
isar, classificar e interpretar dados estatisticos; elaborar questiona-
Jrios, mapas, graficos e tebelas para fins estatisticos; colaborar na reali-
a0 ¢e analises prelisdnares de progranas e estimativas de despesas; reall
fzar escrituracao contabil; outras tarefas correlatas. -
rDICOTS DE TRABAIHO: 14nimo de 33 horas e maximo de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. a) Habilitecdo fimcional: experiéncia de, no minimo 4 anos no

cargo de Oficial Administrativo "A" ou Fisgal "AY;

y b) Instrugas: 2° Grau Campleto;

‘ c) Idade: entre 21 2 45 anos.

FECRUTAMENTQ: Preferentemente entre os ocupantes dos carges de Fiscal "B

o Ofictel Adninistrativo "A" , e Fiscal "A", com no minimo 4

oS ae exercicio no cargo.

PROICAD: A Assessor Administrativo, Agente Tributario, Incarregado de Obres

4 e Tesoureiro Auxiliar, mediante prova de habilitagan. -
tarbenm podera ser por antiguidede efou por gerecimdhto.

w o

A prouogio
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RCO: FISCAL "B"

iirrms ggs DEVERES: Fiscalizar, sob supervisao de técnico competente,  as
: - chres em execucdo no Funicipio; exercer a represszo as
. com

construcoes clandestinas; verificar se as construgoes estao 'f,e f’:d'gmn-
s planta aprovada pela Prefeitura; fiscalizar serviges de refor s
80 de predios; iscalizar servigos de instalagoes, ampliagoes ou ¥ o o
has redes de Agua e esgoto; providenciar, de conformidade com o parecer
orgio técnico competente, no exbargo de obras iniciadas sem aprovagao ou em
desconformidade cam as plantas eprovadas; verificar o c;.rrprimegto de especl
ficagoes contratuals; realizar a vistoria finmal para a concessac do''habite-
W set: fiscalizar o comércio e a inddstria em geral, bem como as demais ativi
dades sujeitas a fiscalizagao mmnicipal; verificar o cumprimento por parte
s nnicipes das disposicdes do Codigo de Posturas do Mnicipio; manter
fiscalizagdo permeznente cobre transportes coletivos urbznes e antandveis de
aluguel, que trafegam nas vias publicas sob Jjurisdigdo do Iunicipio; sutuar
06 transportes coletivos e taxis quando infringirem as nonmas lepals  que
Jegen esses servigos; executar os servigos de vistoria, lacregao e ordena -
ento dos transportes coletivos e taxis; manter cadastro atualizado dos
veiculos coletivos e taxis; fiscalizar a rede de sinalizagio, propondo es
pecidas necessarias para sua perfeita organizacio e fncicnamento:  lavrar
putos de infragao e apreensdo, commicar eo setor técnico competente as ir-
regularicades que observar, bem como os sutos de infraggo, intimacdo, mul-
o Jpreencoes e embargos aplicados; manter conexdio com os érgdos tecnicos
L teda na rea-
Sua capelencia; prestar infoisagdes
gé.:g:e;e Wgaﬁsat?:?;ewas?mtos de sua cometéncia; epresentar boletins
=5; executar outras tarefas afins, sendo qu= exerce

78 dentre as tarefas definides as e
. . - L =
dde e dificuldace. Que envolvan maior grau de respengabili-

ODIOOFES DS TRABALHO: iinimo de 32 max], semanai

: 14 maxis
FEQISITOS PARA PROVD ENTO: = 0 0% %0 horas *
. a) Vabilitando funet
g0 CArgo de Fiscal A
‘ b) Instrugan: 29 Gray Completo:
] ¢) Idade: entre 18 3 45 anos;
i) ¢) Conhecimento das exignetas do
ao de Cbras e Codigo Tridutario do Mmicipio:
- 2) Troneigada Taral cm'pm;zad;:.

onal: experiencia de no minims 4 anos

Codigo de Posturas, Cogs.

e




ESTADO DO RO GRANDE DO SUL

: FPREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
vaes Tis. O7

FECRUTAVEZTTO: Preferentemente entre os ocupantes de ca:mos de Oﬁciall. Atdmi-
- nistrative "B", Oficial Administrativo "A" e Fiscal "A", com
o minimo 4 no exerciclio do cargo.
m@mn?? ;-iec?aite prova de hsbilitagio para os ocupantes dos cargos - de
Agente Tributario, Assessor Administrativo, Encarregado de Cbras
Tesoureiro Auxiltar. A prooogao tambem poders ser por antipuidade efou
por merecimento.

Q.  OFICIAL ADTHISTRATIVD "AY
P Q: 08 .
SINTESE DOS DEVERES: Exerceré dentre as tarefas definidas da classe, as que
b envolvanm menor grey de dificuldades o respansabilidade,
porEngendo orientzcdo e revisao de treSalhos de auxidiares.
CODIEOES DE TRABALMD: Minimo de 33 horas e maximo de 40 horas semanats.
REQUISITOS PARA PROVIVENTO;

; a) Experiencia camprovada em atribuigoes proprias do cargo;

< b} Instrugao: 29 Gray Completo;

¢) Idade: entre 18 & 45 gnos,

FECRUTAMENTO: Prefemnt;mte entre os ocupantes dog cargos de Fiscal "ave
_ . _Escriturario, cem no ménimg 4 &nos de exercicio no cargp,

HALAD: A Fiscal "BY e Oficial Adninistrative "gn,

bilitacdo. A pramgio tembem podera ser por zn
tl ran
merecimento. po fuicdade e/ou por

FISCAL "*an

WPADRAD: 08

NTESE DOS DEVEFES: Exercers dentre as
A ¥

tarefas defintdas da clasge as
bk e emvolvam menor gray ge responsabilidade e difiey

~YDICOES DE TRABALHD: Minimo de A
FEUISITOS PARA PROVT)Ere70- 33 horas & maximo de 40 horas semanate

- a) Experiencia comprovada em atribuj
. b) Instruedo:
¢) Idade: ent :

d) Corhecimenty gas Exiraned -
-, - = o
& Bras e Cadigo Tributario e

Ou por prova
mente entre pg OCUDEs; P ge

ites dos cargos do Oficig) Admi
. _de Of nistrat:
oor 5 e <o No mintme 4 anos de exercicio no ca e
Sial Ac."n.tnistmtivo “B'" e Figea)l pn N

literan, rmi  eidante Tova -
tao A Promgao toepém podera ser por antigy p e/oude hﬁé




ADO DO RIO GRANDE DO sSuUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZ

eee. Tlo. OB

CAPGO: ALUYILIAR DE CChIFABILIDADE

PADPAD: 08 |
SINTESE DOS DEVERES: Escriturar snaliticamente, os atos ou fatos'ac“nnini,istratlf

vos; executar servigos auxiliares de contebllldgde, eseri
turar contas correntes diversas, elaborar ”slip'ns“ de caixa e de r:'ace%tas . tla
despesas; escriturar mecanicamente livros contabels; operar com maqumes‘c}e
contebilidade; controlar as gulas de receita; organizar boletins de receita e
despesa; execufar outras tarefas afins.

': CONDICOES DE TRABALHO: Winimo de 33 horas e maximo de 40 horas sesanais.

. REQUISITOS PARA PROVI ENTO:

2) HebilitecZo legal para o exercicio da profissao d= Sonte-
dor ou de Tecnico em Contabilidade:

b} Idzde: entre 21 a 45 anos,

RECRUTASE5 "0 Preferentemente entre os ccupantes dos cargos de Oficial Afdminig-

trativo "A", Fiscal "A", Escriturario, com no minimo 4 ancs  de
C exercicio no cargo.

PROMOCAO: A Oficial Administrativo
I . diant? prova de habilitacho.
A promogac tamhén podera

"B", Fiscal "B" e Tesoureiro Auxiliar, me-

Ser por entiguidade efou por merecimento,

CARGD: ESCRITURARID

PADRAD: 07

TAUnAL

SINTESE DQS DEVERES: Executar iraballos rotineiros

de escritorie, informar
. . processeos; culdar de arquive ou de biblicteca, elabo—
- rar certidoes, preencher livros e formularios em geral; rezlizar trabalhos

de datilogr‘a.{‘ia; orientar partes em guich& ou balcao; auxiliar em trabalos
de conferencia em feral; executar servigos mecanizados; conhecimento basico
k. de legislagzo atinente ao servico pablico; executar outras tarefas correls.
e tas.

+

Anime de 33 hores e raxino de 40 horas semanais,

—_—— T

¥ COMICHES DE TRESALHD: }

-

- — e




Tix e T

P Row b= 1

Wiy

DOE DO SUL

ESTADO DO RO GRAN
PREFEITURA MUNICIPAL. DE CARAZINHO

t... Tls. 08

ENTO:
REUISIES Pmamtmw 2 Grau Coamlelo;
: entre 1€ a 45 anos.
REI:RUI‘AE:I!’I'O' g:}-eil‘:::st,earnte entre os ocupanies do cargo de Auxxlia.z c;c
Escrimrario. com No minimo de 4 anos de exercicio no a.:'l’zbj
m«ogo A Oficial kdninistrativo wh @ Fiscal "A", mediante prova de 21
litagao., A promogan tarhém podera ser por antiguidade efox por
merecinenio.

CARGO: ESCRITURARIO AMDUILIAR

PADRAO' 05

shOfESE DS DEVERES: Auxiliar e colabomr com o Eseritorario  no arprinen
to de suas atribuicoes, erecutendo aguelas de menor !

gran de mfpon..ahilidaﬂe e dificuldade. .

COMDICCES DE TRABALHO: 1inimo de 23 horas e maximo de 40 horas semanals,

REGAJISITOS PARA P?OVIIE:.'IU

a) ..xperiencia comoroveda na execucao de trebalhos datiloura

ficos;
b) ldade: entre 18 a 45 anos:
¢) Instrucao: 1% Grau Completo.
RECRUTA Z59T0: Por concurss publico ou por prove de hebilitagao, preferente-
mente entre os ocupantes dos cargos de Operador de lagquina, '
e tiecanico, com no minimo 4 aros de exercicio no cargo.
M A Escriturario, mediente prova de habilitagao.
A pramogzo tatbem podera ser por antiguidade efou por merecimanto.

CARGD: 'OPERADOR DE [MAQUINA
?_Anaﬁo: o5
STHTESE DJS DEVERES: Operar maguinas rodoviarias, &&f‘icolas e tratores, pa-

ra o fim de executar terraplanagem, nivelamento de !
ruas ¢ estradas, assim como sbemlamentos; abrlr valetas ¢ cortar taludes
operar nagquines rodoviérias em escavacao. rarsporte c¢e tarras, ater'ms a
trabalhos ee—relhmtes. operar com maguinas ag“ico‘as de corpastagao, varre-
douras nﬂcanicas, tratores, ete.: cooprimir com rolo compressor cancha para
calgamento ou as{altavento, euxiliar no conserto de maguines, lavrar e dis-
car terras, preparando-as para plantio; culdar da limpeza e conservagan das

majquinas, zelando pelo bom funcionzmento dos mesmos, executar ocutras tare -
fas afins.

L :
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ESTADO DO RIO GRANDE DO Sul.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

vees fls. 10

COMDIGOES DE TRABAIHO: Periodo normal de 44 horas semonais, sujeito a pres-

tango de servicos a noite, domingos e feriados, bem
como o uso de uniforme formecido pelo unicipio, .
PEQUISITOS FARA PROVLIEIMO:
a) Instrugan: 1% Grau Corpleto;
k) idade: entre 18 a 45 anos.
FECRUTAVENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de Hotorista ,
Mecénicos, Operadores de Maquina Auxiliar, Pedreiro.

HOv% A Escmturarlo Auxiliar, mpdic.nte pmva de habllltai;ao em concur
50 interno. i promogao tan 153 podera ser por antiguidade sfou !
por merecim.mo.

CARCO:  MOTORISTA
PADRAD: 04
STTTSE DOS DEVERES: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de passageiros e cargas; executar pequeros repares de
emergencia; preencher boletins de ocorréncias; cumprir as ordens de servi-
co recebidas; recolher o vefculo & garegem quando concluido o servige, com
nicando por escrito qualquer defeito observado; zelar pela linpeze € conser
vagao do veiculo, executar cutras tarefas afins.
CONDICHES DE TRABAIMO: Periodo normal de 44 horos seranals, mjelto 2 pres-
tacac de serviios a nmte domingos e fariades,  bem
como o uso de uniforme formecido pelo p'u.'umplo
F.EQUISHOS PARA PROVIIENTO:
a) Eabilitagho legel para o exercicio da profissan de moto -

rigia;

b) Idade: entre 18 2 45 anos:

¢) Instrugao: 1° Grau comieto;

d) Experiéncia de no minimo, 8 (seis) meses na condugdo de !
veiculos automotores:;

e} Certidap nﬂgat‘vu passaida pelo 6?350 comeiente, da acl-
demtes ou infragoes graves as leis de Trensito.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

.. fls. 11

TECRUTA LT For concurso pflblico, preferentemznte entre 0s gcupantes d0§
: carpgos de Pedreiro, Carpinteiro e Operndor de Haquing Auxiliar.

PROOCED @ A Ooerador de iaquina ellecanico, mediante prova de habilita aga0 em
CLDCAD i
coNCUrso intemo. 4 PrOmGao Lamben podem ser por antijuidade
. e/ou por merecimento.

CARCO: MECAILICO
£ PADRAO: 05
¥. SLHTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos mecanicos em geral, em maquinas de
diversas espemes fazer a co"sewagao ds instalacoes
eletm—ﬂecamcas, fazer soldas elétricas ou a exigenio; in=pecionar ou repa
rar veiculos automotores e outras tarefas afins.
E COMIGOES DE TRABALHO: Permdo normzl de 44 horas semznais, sujeito a pres-—
‘ tagao de servigos em domingos e feriados.
- REQUISTITOS PARA PROVIIENTO:
4 2} Experiencia no exercicio da profissio;
b) Idade: entre 18 a 45 anos;
i c) Instrugzo: 1? Grau Corpleto,
- BECRUTAMEITO:  Por concurso pﬁblico ou cutra forma legal de provimento, Fre-
- ferentenents entreos ocupantes dos cargos de Operador de |a-
. quiﬁa, 'Totorlsta, Opsrador de laquina Auxiliar Pedreiro, Carpinteiro.
@ : A Eseriturario Auxiliar, mediante prova de habilitagao en concur—
EQ inteme.

QDWTESF‘ DS DIVESES: Auxiliar o Operador de Féquinas nes tarefas a ele rels-

tivas, nos servigos de menor grau de rﬂspomeabllld&m
ECOMDICEES DT TRABALHO: Periodo normal de 44 horas semenais, sujeito a presta

. gao de servigos em domingos e feriadns,
UISITOS PARA PROVEARWTO:
' 2) Idade: entre 18 & 45 anos:

b) Instrugan: 12 Grau Completo.
KRECRUTAMENTO: Por concur‘sombllco ou preferentemente entre os ocupantes dos
cargos de Mecanico Auxiliar, Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro
pbroMOCED: A Mecanice, Operador de Maquina, mediante prova de habilitagcdc em

4 concurso interno. %




ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
fls, 12 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CARGO: PEDREIRO
PADR#.O' 04
SIWTESE DOS DEVERES: Executar todos os trabalhos relatives a profissan, orien
. tando e examinando os servicos feitos pelos auxilinres;
fazer orga entos relativos ao seu trabalho; orgenizar pedidos de material de
cmstmc;ao e cutras tarefas afins.
CODIGEES DE TRABALHO: periodo normal de 44 horas semanais, sujeito a pmsLa—
can de servigos em domingos e feriados.
FEEQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Experiéncia comprovada em trabalhos de construgae na parte

de alvenaria; i
b} Idade: entre 18 a 45 anos;
c) Instrucao: 12 Grau Completo
d} Bom indice de rcbustez fisica,

FECRUTAMENTO: Atraves de concurso pﬁblico ou outra forma de provimento, prefe

rentemente entre o8 ocupantes dos cargos ds Mecanico Auxiliar
PROMOGAO: A Mecanico'e Operador de Maquina, mediante prova de habilitacao em
concurse interno.
A Promogao tambem podera ser por antigridade efou por merecimento.

CARGG: CARPTHTEIRO

PADRAO: 04

e

SLWTESE DOS DEVERES: Realizar e executar todos os trobalhos relativos a pro-
Tissao, orientendo e examinando os cservigos feitos pelos

seus auxiliares; orgenizar pedidos de mateiias e equipapentos para a reatize-

20 dos trabalhos de carpintaria: opgrar com maquinas de carpintaria, tris

como serre circular, serra de fita, furadeira e plainzs, conservando-as cuida

dosamente; fazer orgemento de trabalhes de carpintaria; ministrar ensinamen -
tos da profisséo a ajudantes e awxiliares; executar cutras tarefas e_fms.

COMDICGES DE TRABALHO: ?erlodo nomal de 44 heras semanais, sujeito a preata-

g0 de SErvigos em domingos e feriados.

FEGUISITOS PARA PROVIEMTO:

a} Emﬂr'ie*ma conprovada em servigos de carpintaria;
b) Idzde:entre 18 & 45 anos;
¢) Instruggo: 12 Grau Conpleto.

RECRU‘I‘AIE\ITO Por concurso publlco, ou cutra forma legal de provimento, prefe
- rentemente entre os ocupantes dos cargos de Mecanico Auxiliar ’
Mamemnm Pedreiro, Operador de I-"aquj_na Auxiliar,

g‘a : A Mecanico e Operador de Maqulna mediante prova de habilitagao em
concurse intemo,

A promogao também poderé ser por antigud

= e T




ESTADO DO RIQ GRANDE DQ SUL .
fls. 13 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CARGO: MECANICO AUXTLIAR
PADREO: 03
SIIFTESE DOS DEVERSS: Auxiliar o mecanico nos servicos de

MANCT respenzainili-
. dade, nas Nimcoes de chgpeador, conservar e lirmar os
utensilios e ferramentas, executar outras tarefas afins.

CODICOES DE TRARALHD: Pemodo normal de 44 horas semznais, sujeito a presta
¢ao de Servico nos domingos e feriados.
REGUISITOS PARA PHOMIME&J‘IO
a) Experiéncia comprovada;
b} Idade: entre 18 aas anos;
¢) Instrucao, 1? Grau Completo,
RECRUTAIEINIO: Por eoncurso publico preferentemente entre og ocUupantes dos

cargos de iarceneiro, Calceteiro, Rarroeiro, Con
tirmo e Oper‘arlo especializado.
PPO.10CAD: A Carpinteiro, Operador de Maquina Auxiliar e Pedreiro, wediante !
prova de hablhta\,eo &2 concurse intemo.
A promogao tamdén podera ser por antisguidede e/ou por merecianto.

CARGO: LARCEITEIRO

PADRED: 03

shisizs= pos DEVERES: Construir e & reparer noveis e outros objetos de nzdei ra;

Preparar e montar portas e Janelas; colocar vidros: con

| sertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir andais mes; construir
E coretos e palangues; fazer o montar esquacrias; zelar pela limpeza do setor !
F de trabalho que lhe diz respeito; organizar pedides de fnaueriais & equipamen-
E oS para a realizacen dos trabzathos de marcenaria; operar com "Laqumas de piy
| cenaria, tais como serra circular, serra de fita, furadeira e plzinas, conser
b vandio—as culdadosamente; fazer organanto de trabalhos de marcenaria; ministrar
ensincmentos da profissio a ajudantes e auxiliares: sxeocutzr outiras tarefas !
F afing,
p CODICOES DE TRARALHO: Periodo nonnal de 44 hores semanais,

: IEQUISITOS PARA PROVIZETO:

¢ a) Experifreia no eyer-clclo da profissac;

b) Icade: enire 18 2 45 anos;
c) Instrugic: 1¢ Grau Connleto,

E RECRUTALENTO Por concurse pub11co ou outra fonma legal de provivento, prefe-

2 rentenente enire os ocusantes cos caraos e Calceteiro, I ax‘mez
Continuo » Operario Especializado o l’ecanico ﬁuxill

*U'-’O E0: A Car'nntelm Pedreiro, Opersdor de .Pﬁulna zwiliar, in2diante o

a de 1a0111caguo W cansurse interno,
A pmnno\,ao tamsin wodera ser por enti s

e

Fi
¥
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.. T1s. 14 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

CARGO: CALCETEIRO
PADRAD: 02
ST =S DOS DEVERES: Executar oS trabalhos necessarios para o assentakito e
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; easentar parals
1epipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos € putros tipos de calcancnto; fe-
zer o rejuntansnto de parej.elepipedos com zslalto; facer assentanentos ge !
meio-{io: preparar O meterial a ser aplicado em pavimentos asfalticos a-licar
arganassa no leito da via publica, abrir reper € conisertar calgamwmntos,  beos
COme pavimentagﬁes jé existentes, de concreio, cimento ou asfalto; executar !
outres tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Periodo normel de 44 horas semenais.
F=QUISITOS PARA PROVIENTO:
a) Alguma experiéncia em atribuigdes proprias do cargo;
t) Tdade: entre 18 a 45 anos;
¢) Tnstrugao: 12 Grau Incompleto.
PECRUTAENT(:  por concurso piblice cu cuira forma lezal ¢e provimenta, pre-
ferentements enire os ocupantes dos cargos de Iarrosiro, Con-
tinuo, Operario Especial izado,Operario, Servente.
PRO 0CAO: A Tarcenasiro e iscanico Auxiliar, mediante prova de hanililaco em

concurss interno. A p:‘omogéo Lotz po:ieré. ser por antimuidere e/
ou por rereclinento.
CARGO: ARRCELIRQ
PAROREQ: 02
SHTESE DOS DEVERES: Cortar e preparar ;3are,lelepipedos, pedras para cordoses

lajes para calgamento; preparar tubos e lajes ¢s conereto;
excoutar tarefas com a britadeira; opcrar com perfuratriz; auxilisr no carse-
parento do material preparado e no descarragenento de cimento & ouiros mate-
riais; executar outras tarefas afins.
CODINOES DE TRABALHO: Periodo normal de 44 noras semeniais.
BEQ'.J'ISITOS PARS PROVILENTO:

2) Experifncia em trebslhos de pedreiro;

b) Tdede: entre 18 a £5 2nos;

) ¢) Instrugao: 12 Grau Incompleto
RECENIALETO: Tor concurso puolice, preferentemenie entre os ocuantes 30s
cargos de Calceteiro, Continuo, Operério Fepecializado, Cnert-

rig, Servente.

PRO-DCA0: A flmresneire e Pecavico Auxiliar, madiante prova de nehilitesdo 2a
concurse intemo. A PROMOSES ToSEN podcr’ 8y pOr antisuicois 2
por r=reciiento. ) " o
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ESTADO DO RIOQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
.... fis. 15 .

CARGO:  CONTIIUC
PADRAQ: 02
SINTESE 1OS LEVIRES: Realizar trabalhos de anocar, transportar volumes, ser-
- ’ vigos g2 bances e Lransmitir recaios.
co.p1c0ES DE TRABALHO: Periodo nonmal de 44 horas semanais.
FEUISITOS PARA PROVIIEHTO: .
a) Experiencia em trebalhos de contimuo;
1) Tdade: entre 18 % 45 anos;
¢) Instrucap: 12 Grau Incompleto.
PRCRUTAVENTO:  Por concurso publico, preferentemente entre 05 Cargos de Ope~
rario especializade, Operario, Servente, Harroeiro e Calcetel

T, ~
PPOYOGEO: A Harceneiro e Mecanico Auxiliar, mediante prova de habilitagao.
A PrOMOGED tambom poderé ser por antiguidede efcu por merecilEnto.

CARGD: OPERARYO ESPRCIALIZADO

SERVICO: Obras

PADRAO: O2

<fIITESE DOS OZVERSS: Realizar trabalhos bragais gue exijam algam especialide

de, tais como: conduzir ao local de =ervigo todo O mute-

rizl necescaric ans trabalhos de levantzmento topogréiico; oxecutar sob orien

tagé'.o de carpinteire, trabalhos ae colocagéo de cabos en ferraventas, ajudar!

nos servigos de locagan de poguenas cbras de alvenaria; fazer pequemos repmws

zm plsos de cimento; meontar e desnontar smtores, méquin& e coldeires de as -

falto, sob 2 orientzgao de un :gcanico; axiliar o estofador na confesglo  de

capas de bancos; auxiliar no conserto de estofamentos de veiculos e moveis;

awiliar na Tabricagac de ferramenias; operar méquinas com motor de cxplosio

de pequeno porte; mancjar serras, afiar ferramentas; acender a forje; ::u.u:ilii

- o, 1 3 3 -

21 rgismuzfv;iz;fzgﬁ;nﬁe;o f;ﬂgezzl,jfv?“i ]l.ubx‘*ii‘icar e'a‘-)asi'.ecer veiculos
: ;e e a5 gesolina; limar estatuas e monu enos

nane jar maquines de fobricar Lelas de -

r aramne, executar tarefas afing
COMMICHE = Toan . T, - 1 < ns.
COZS D= TRABALHO: perioce normal de 44 horas semanois, sujeito a presta-
cao de servigos A rieite, domi ford o
: ' = £ mineoz e ferin : o
0 uEo &2 tnifeonie fornecido nelo mnicipio , ) 705, B cone
FEQUISTTOS PARA PROVIISIITO: '

a) Idade: entre 18 A& 45 znos:

R b) Instrugaor 12 Cran Incompleto,
Do -2 TG Preterentomente : i
e oentams e e_r?Lre 0% counanies de cargos de servente, Coe-
rario, Contisuo, ~Erroeito, Czlecteiro T
vecenico Auxiliar, me
ConCurzo intemo,

2N0E0: £
; d diante prove de !
£ prowogao Tarben e 5




ESTADD DO RIC GRANDE DO suUL
... f1s. 16  PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHG

CARGO: QPERARTO

PADRAQ: O1

SERVICO: Obras

SINTESE DOS ITVERES: Realizar irabalhos brecais em geral, que nZo exi Jum es
pecializagan, como: carregar e descarregar veleulos em
geral; trensporiar, srrunar e elevar mercadorias, materiais
ouiros; Tazer mudongas | proceder a aberturs de valas; efetuar wervicos de
capina em geral; varrer, cEcovar, laver e romover lixc e detritos das  nuss
e proprios mnicipais; proceder & limpeza de oficinas, depdsitos de 1ixo e
detritos orgﬁnicos, inclusive em gabinetes, sanitirios plblicos ou em Dro -
prios municipais; cuidar dos sanitérios; recolher o lixo a domiciiio, ope —
rendo nos camirhces de asseio piblico; auxiliar nas tarefas de construgao ,
calgamento, e pavimentacso em geral, preparer arganassa; auxiliar no recebi
mente, entrega, pesagem e contagem de materials; auxiliar nos servicos de !
abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e axiliar no sepul tarento; au-
*iliar em servigos de jardinagem; cuidar de Arvores frutiferas: molhar rlan
tas; cuidar de reciplentes de lixo, terrenos baldies e pragas; alimen oo
animais swb swupervisio: cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de rual-
quer natureza; exscutar cutras tarefas alins,

CODICOES DE THABALMO: periodo nommal de 44 oras semanais,

de construgao e

sujeito a pres-
tacso de servigos a noite, domingos e feriacos,  bem

oo o uso de uniforme fomecido nelo municipio,
- REQUISITOS PAPA PHOVIMEITO:

a} Idade: entre 18 4 45 anos;
, 5) Instrugho: ser alfabetizads.
RECRUTA-ENTO: For concurso publico. :
PROIOGAO: A Cperario Especializado, Continuo, Marrceiro, Calceteire, nedian
" te prova de habilitag@o. A pronogio tamben podera ser por anti -
Suicade e/cu por merecimento.

CARCD: SERVENTE

PALRAD: 01
shi=sE pos DEVERES: Fazer Urabalhos de linpeza nas divereas dependénciasg

dos edificios pabl icos; proceder & limpeza de pises, vi
éros, lustres, moseis = instelagoes sanité_r-ias; temover lixos e detritos
lavar e encerar assoalhos; retirar o po de
Zer arrunagao em loceis ce trabalho: proceder a consarvagao de moveis, ma -
qQuinas e outros materisis; atender chanedag telefﬁnicas, anovar & iranshitie
recqdos; preparar cafe e servi-lo; transportar volunes e correspondéncia

EXGOULEr outras terefns alins.
N

H
livros, estantes e armarios; fa-
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ESTADOC DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
ve.. Tis, 17

CODICHES DE TRABALHO: FPerdodo normel de 44 horas semanais, sujeito & pres—
tagio de servigos «m comingos @ feriados &, 2 txeCu-
cho de rtarefas entes e depois do periodo de fucionanento des veparticdes ,
inclusive a noite, bem COmoO © USO obrigatorio de uniforme formecido pelo i
njcipio.
PONISITOR PARA PROVLE TO:

2} Idade: entre 12 a 45 anos;

b) Instrugao: ser alfsbetizado.
PECHUTAENTO: Por concurso publico.
PROMOGAO: A Operario Especislizade, Continue, Marroeire, Calceteiro, median

te prova de habilitagzo.

A pmmogéo Lambemn poderé ser por antipuidade ofou por nerscinerio.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

SITUAGAD EXISTENTE

Cargo
Contabilista
Contabilista Adjunto
Tescureiro

Agente Tributério

Oficial Administrative "B"
Fiscal "B"

Oficial Administrativo "MA"
Auxiliar de Contabilidade
Fiscal "A"

L Auxiliar de Desenhista

Escriturario
Escriturario da CAPSEN
Auxiliar de Escriturario

g Cperador de Maguina

Fotorista

e ltecanico

f Mineiro
k. Tormeiro
" Pedreiro

Carpinteiro

' Marceneiro
" Chapeador
k. Calceteiro
: Marrceirp

Professor

Borracheiro
Operario

Servente

AHEXO 11X

Enguadramento do Pessoal Efetivo, na forma
do Art. 10, Inciso I,com a situagac existen

IIBBEE
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te e a situagao prevista.

SITUACRO PREVISTA

Cargo
Contabilista
Contabilista Auxiliar
Tesoureiro
Tesoureiro fuxxiliar
Encarregado de Obras
Assessor Administrativo
Agente Tributario
Oficial Administrative "B"
Fiscal "B"
Oficial Administrativo "AY
Auxiliar de Contabilidade
Fls’cal !IA‘I
Extinto
Escriturario
Escriturario
Auxiliar de Escriturario
Operador-de Maguina
tlotorista
Mecanico
Operador de Maq. Awxiliar
Extinto
Extinto
Extinto
Pedreiro
Carpinteiro
Marceneiro
Mecanico Arctigr
Caleceteiro
larroeire
Prof?ssor- {Excedente )
Continup
Operario especializago
Operario
Servente

Padran

12
11
10
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

3 ;' LEI MUNICIPAL N® 3.566

Altera o item 2 do Art. 136 do

Cédigo de Obras do Muniecipio,

s 3 SEBASTIAO OLEGARIO HAEFFNER, PREFEITO MUNICIPAL DE
- CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FAGCO SABER que o Legislativo aprovou e eu sancioneg
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - 0 item 2 do Artigo 136 da Lei Municipal

ng 3.285, do Cédigo de Obras do Municipio, passara a ter a se-

guitne redagdo:

" 2. Area construida maxima de setenta metros quadrados

70,00 of ) v
Art. 2% - Revogadas as disposigBes em contrarioc,es

ta Lei entrard efi vigor na data de sua publicagZo.

DO PREFEITO MUNICIPALYDE CARAZINHO, 08 DE JULHO DE 1986,

5%00 G 0 HAEFFMNER

PREFEITO MUNICIPAL

se) é Publique-se:

FONIC DA LUZ
TARA0 MUNICIPAL DA
ADMINISTRACZG
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