ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL N° 7.949, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

Cria cargos de Agente de Controle
Interno no Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura geral de cargos do Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio, os seguintes cargos:

N° DE VAGAS | CARGO PADRAO | VENCIMENTO
01 Agente de Controle Interno — Area Juridica TC R$ 3.307,72
01 Agente de Controle Interno — Area Administrativa TC R$ 3.307,72
01 Agente de Controle Interno — Area Contabil TC R$ 3.307,72

Art. 2° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes aos cargos criados
no artigo 1° estao descritas no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° Aplicar-se-a o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Carazinho (Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes dos cargos criados
através da presente Lei, assim como toda a legislagdo municipal que envolve os cargos
de provimento efetivo do Municipio.

Art. 4° Ficam acrescidos os cargos criados no artigo 1° ao Grupo de
Atividades lll = GRUPO TECNICO CIENTIFICO, do Anexo | da Lei Municipal n°
7.088/2009, com suas alteragdes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotagoes
or¢camentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de abril de 2015.

Prefeito.
Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagbes da Prefeitura:

\

CECILIA BERTOLDI R. DOS SANTOS

Secretaria da Administragao
DPM/DDV
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES, CONDIGOES DE TRABALHO, RECRUTAMENTO E
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO
PERTENCENTES AO CONTROLE INTERNO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO - AREA JURIDICA
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de funcbes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descrigdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacéo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos
da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratdacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungbes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagées,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagao legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento
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e cobranc¢a de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Idade: no minimo 21 anos.

c) Requisitos: instrugao — Curso Superior completo de Direito.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO — AREA ADMINISTRATIVA
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacgdo, supervisdo e execugao de fungbes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descricdo analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal,
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos da Administragédo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestao dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigbes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos
da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os
servigos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
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proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes
publicas, a realizagao de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizacao legislativa,
prazos, Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricao; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Idade: no minimo 21 anos.

c¢) Requisitos: instrugéo — Curso Superior completo de Administracao.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO — AREA CONTABIL
GRUPO: TECNICO CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisdo e execucdo de fungbes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descrigdao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracao Municipal, bem como da
aplicagcdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagées, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos
da administragao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
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termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infracbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacao de servigo, autorizagao legislativa,
prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento
e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes, prescricdo; Examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracac
contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: concurso publico

b) Idade: no minimo 21 anos.

c¢) Requisitos: instrugdo — Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis (Contabilidade).
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