ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL N° 7.924, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

Contrata emergencialmente Monifores
de Apoio Especializado.

] O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, emergencialmente, com
base no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, 25 {vinte e cinco) Monitores de Apoio
Especializado, por 08 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, com remuneracao,
atribuigdes e demais obrigagGes equivalentes a legislagao pertinente, com base no artigo 230
e inciso Il do art. 251 da Lei Complementar n® 07/90, do Quadro dos Servidores Efetivos,
para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° As atribuigdes e responsabilidades pertinentes ao cargo descrito no
artigo 1° constam no Anexo |, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de fevereiro de 2015.

.

ELBIO BALCEMAO ESTEVE
Prefeito em exercicio

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagdes da Prefeitura:

CECILIA BERTOLDI R. DOS SANTOS

Secretaria da Administragao
DDV
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ANEXO |

CARGO: MONITOR DE APOIO ESPECIALIZADO
PADRAOQ: 04
GRUPOQ: APOIO EDUCACIONAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia nas atividades
pedagogicas e nos cuidados de alimentagdo, higiene e locomocéo. Realizar atividade de
monitoria e recreac¢ao dos alunos. Atender as demandas do Ensino Regular na falta de alunos
de Educagao Especial.

b) Descrigdo analitica:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria,
pedagdégicas, ludicas e arfisticas.

Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o
aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusao Escolar.

Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e
saida.

Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a dire¢cdo da escola quaisquer fatos relevantes referentes a
saude do aluno.

Seguir orientagbes recebidas de profissionais responsaveis e da equipe
multiprofissional.

Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais
necessarios para o banho, a troca de roupas e/ou fraldas, escovacgéo, uso do banheiro
etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia.

Cuidar para o canforto e boa acomodagédo quando do uso de cadeira de rodas, ortese,
protese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos profissionais que
atendem o aluno, bem como prever situa¢des de risco para o aluno.

Crientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneca ou transite com seguranga por
meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes
ambientes da escola.

Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade, e
demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se
em agente de promog¢ao de escola inclusiva.

Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagées
prévias da direcdo, do professor da turma regular e dos profissionais da sala de
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recursos) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar efetivamente
de todas as atividades no grupo.

Exercitar a comunica¢do verbal e nao verbal por meio de expressées faciais e
corporais, para os alunos que dela necessitem.

Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Escola ou fora
dela.

Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim
de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento.

Atender as solicitagdes da diregdo e dos professores em situagbes que envolvam o
aluno assistido.

Auxiliar o professor na confecgdo de adaptagoes de materiais pedagogicas.
Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educagao
fisica e artes, nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area
de lazer.

Informar a direcdo qualquer observagao relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis. Comunicar a dire¢do e posteriormente com autorizagdo, aos pais ou
responsaveis situagdes n&o associadas ao comportamento rotineiro do aluno.

Servir a alimentagac nos horarios determinados; orientando-os quanto a correta
postura & mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do
processo educativo.

Atuar de forma articulada com o professor da turma regular, da sala de recursos
multifuncionais, entre outros profissionais do contexto da escola.

Contribuir para que os alunos com deficiéncia tenham assegurado seu direito a plena
participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com
as demais pessoas.

Proporcionar aos estudantes atividades recreativas ‘e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento psicolégico, educacional e social sejam elas criangas ou
adolescentes.

Executar estratégias e atividlades que estimulem o desenvolvimento do aluno,
seguindo orientagdes do professor titular e/ou equipe diretiva.

Favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais possibilitando a
autonomia do aluno.

Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagao vigente ou
pela necessidade da escola.

Na falta de alunos, publico alvo da Educacdo Especial, terdo que atender as
demandas do ensino regular.
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« Orientar 0 embarque e desembarque dos escolares, conduzindo-os do veiculo até a
porta das escolas e vice-versa, bem como todas as criangas inclusive as com restrigéo
de mobilidade.

+ Tratar com respeito os escolares e o publico;

« Controlar a conduta dos estudantes no interior dos veiculos.

» Entregar ao aluno no prazo de um dia Gtil gualquer objeto esquecido no veiculo;

« Orientar os estudantes sobre como se respeitarem mutuamente;

» Nio permitir ¢ embarque de pessoas estranhas, ou nao autorizadas, no interior do
veiculo.

« Autorizar o transporte de alunos somente no horaric das aulas e auxiliar na colocagao
do cinto de seguranca.

« Coordenar a movimentagido de alunos na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreic e na merenda e na disciplina.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso publico
b) Requisitos: instrugao — Ensino Médio Completo na medalidade normal ou magistério.
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