. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL N° 7.513, DE 27 DE MARGO DE 2012.

Altera o Plano de Carreira do Magistério

Municipal, a Lei Municipal n° 7.088/09 e Auto-

riza abertura de Crédito Suplementar no Or-
" camento de 2012.

O VICE-PREFEITO NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO
DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 7°, 10° e 11° da Lei Municipal n® 3.920 de 25 de outubro de 1989,
passam a vigerem com as seguintes redagoes: -

“Art. 7° Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos professores e especia-
listas de Educagdo, conforme segue:
Nivel 1 - Habilitagdo especifica do curso de Magistério ou equivalente;
Nivel 2 - Habilitagdo especifica do Curso Superior ao nivel de graduagao, representada por
Licenciatura Plena em Faculdade de Educacgao; e
Nivel 3 - Habilitagdo especifica de Pds-Graduagido em, Faculdade de Educagéo.

Art. 10. O calculo dos vencimentos correspondentes os niveis do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio sera feito, multiplicando-se o valor do
vencimento basico do Nivel um (1) pelo respectivo coeficiente, de acordo com a seguinte

tabela:
NIVEL COEFICIENTE
1 1.00
2 1.35
3 1.50

Art. 11. O calculo dos vencimentos correspondentes aos niveis estruturados
em classes dispostas gradualmente, sera feito, multiplicando-se o valor de cada Nivel pelo
coeficiente correspondente a classe a4 qual pertence o membro do Magistério, de acordo
com a seguinte tabela:(NR)

NIiVEL CLASSES
A B C D E
1 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40
2 1.00 1.10 1.20 1.30 1.40
3 1.00 110 1.20 1.30 1.40

Art. 2° Os artigos 25 e 26 da Lei Municipal n® 3.920 de 25 de outubro de 1989, alte-
rados pela Lei Municipal n® 6.179 de 04 de fevereiro de 2005, passam a vigerem com as seguintes
redagdes: ‘ :

Art. 25, Além' das previsdes do artigo anterior, o membro do Magistério fara
jus a gratificagdo:™
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a) pelo exercicio de Diregédo e Vice-Diregido de unidades escolares e centros municipais de
educacio;

b) pelo exercicio das fungdes de:

Coordenagdo do Departamento de Educagao Basica — 40 horas: 100% do Nivel 02
Coordenagio do Departamento Administrativo — 40 horas: 50% do Nivel 02

Coordenagio Pedagégica de Educagao Infantil - 40 horas: 50% do Nivel 02

Coordenagao Pedagégica de Ensino Fundamental — 40 horas: 50% do Nivel 02
Coordenagio de Nucleo de Educagdo Inclusiva — 40 horas: 50% do Nivel 02.

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso — zona rural (Distritos de Pinheiro Marcado e Sao
Bento) 40% do vencimento basico do quadro do Magistério Pablico Municipal (Nivel 1).

Art. 26. Para efeito da concessido da gratificagio pelo exercicio de Direcao e
Vice-Diregdo prevista no art. 25, letra a, sera considerado o niumero de alunos de cada es-
tabelecimento escolar, conforme tabelas seguintes:(NR)

Tabela de gratificagao de Diregao

Cargo para 20 horas

Classifica¢do por n° de alunos

Gratificagao

Diretor de Escola'l

Menos de 100 alunos

25% do Nivel 02

Diretor de Escolall

De 100 a 449 alunos

40% do Nivel 02

Diretor de Escola lll

Acima de 450 alunos

50% do Nivel 02

Cargo para 30 horas

Classificagdo por n° de alunos

Gratificagdo

Diretor de Escola |

Menos de 100 alunos

40% do Nivel 02

Diretor de Escola ll

De 100 a 449 alunos

50% do Nivel 02

Diretor de Escola lll

Acima de 450 alunos

70% do Nivel 02

Cargo para 40 horas

Classificagdo por n° de alunos

Gratificagéo

Diretor de Escolal

Menos de 100 alunos

50% do Nivel 02

Diretor de Escola ll

De 100 a 449 alunos

70% do Nivel 02

Diretor de Escola lll

Acima de 450 alunos

100%: do Nivel 02

Tabela de gratificagao de Vice-Direcao

Cargo para 20 horas

Classificagio por n° de alunos

Gratificacdo

Acima de 450 alunos

25% do Nivel 02

Vice-Diretor de Escola

Cargo para 30 horas

Classificagido por n° de alunos

Gratificagao

Vice-Diretor de Escola

Acima de 450 alunos

40% do Nivel 02

Cargo para 40 horas

Classificagdo por n° de alunos

Gratificagao

Vice-Diretor de Escola

Acima de 450 alunos

60% do Nivel 02

Art. 3° O caput do artigo 9°. e a observacdo do artigo 5° da Lei Municipal n°
7-088/09, alterada pela Lei Municipal n® 7.466/12, passam a vigerem com as seguintes redagoes:

“Art. 9° A tabela de vencimentos do Quadro de servidores efetivos, do Muni-
cipio é formada por onze (11) padrées, o Magistério Publico Municipa! é formado por trés
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(03) niveis e o Técnico-Cientifico por seus vencnmentos cujos valores pecuniarios, na data
desta Lei, s3o os seguintes:

Obs.: ** O vencimento basico da classe de Professor permanece definido por niveis de um
(01) a trés (03), de acordo com a titulacao.”(NR)

Art. 4° A tabela de vencimentos do Magistério Publico Municipal passara a ser a
seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES A

NIVEIS
01 761,25
02 1.027,69
03 1.141,88

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES - 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES FA
NIVEIS
o 1.522,50
02 2.055,38
03 2.283,76

§ 1° Os membros do Magistério Publico Municipal, estaveis ou em estagio
probatério, ocupantes dos cargos que integram o quadro do Magistério, serdo enquadra-
dos nos seus respectlvos niveis, de acordo com a habilitacao especifica de cada um.

§ 2°0 novo vencimento do professor ndo podera ser inferior a somatéria do
seu salario basico com valores referentes a regéncia de classe e antecipagéao salarial, per-
cebidos até a aprovagao da presente lei.

Art.5° A atualizagéo dos valores serd conforme o paragrafo unico do artigo 5°, da
Lein®11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 6° Autoriza o Poder Executivo abrir um Crédito Suplementar no Orgamento do

~ corrente exercicio, no valor total de 1.963.228,56 (um milh&o, novecentos e sessenta e trés mil,

duzentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos) sob a seguinte classificacdo econdémica
e programatica:

0700 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
0701 - EDUCACAQ
2034 - MANUTENCAO ATIVIDADES EMEFS
3.1.9.0.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
0031 -FUNDEB (5005 )....ocooiiiiiii e R$ 981.829,98

3.1.9.0.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
- 0031 - FUNDEB (5021 }...oooeiiiiiiieiice i R$ 8.219,52 ﬁ!%
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3.1.9.1.13.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
0031 - FUNDEB {5026 )....ccvieiiiiriieeee e R$ 232.404,03

2844 - MAN.UTENCAO ATIVIDADES EMEIS
3.1.9.0.11.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

0031 - FUNDEB (5080 ).....ooeoiiriieriiecice e e R$ 327.276,66
3 1.9.0.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
0031 - FUNDEB { 5081 }J..eoiiiiiiiiiir s R$ 2.739,84

3.1.9.1.13.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
0031 - FUNDEB ({5071 )oeviiiiieiieiiiinei e R$ 77.468,01

1300 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
1301 - ENCARGOS COMUNS A ORGAOS DIVERSOS
5 - AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL / RPPS
3.1.9.1.13.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS
0001 - LIVRE (2038 ).t R$ 333.290,52

Art. 7° Servira de recurso para cobertura do Crédito Suplementar, autorizado pelo
artigo anterior, a redugéo de saldo das seguintes dotagcdes abaixo e arrecadacao a maior das
Transferéncias de- Recursos do FUNDEB do codigo 4.1.7.2.4.01.00.00.00.00 no valor de

R$1.629.938,04. -

1400 - RESERVA DE CONTINGENCIA
1401 - Reserva de Contingéncia
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
1681/9.9.9.9.99.00.00.00 - Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS.......... R$ 333.280,52

Art. ‘§° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exercendo seus efeitos
retroativos a contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, o artigo 27 da Lei
Municipal n® 3.920 de 25 de outubro de 1989. '

Gabinete do Prefeito, 27 de margo de 2012.
. e _ Gt (7%

ALEXANDRE'MOACIR CAPITANIO
Prefeito em exercicio

Registre-se & publique-se no Painel de
Publica¢des da Prefeitura:

; \
JOSE MOISES/MARGONDES
Secretario da Admlnlstragao
e Controle de Org:amento v
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