ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO

LEI MUNICIPAL N.° 7.399, DE 24 DE AGOSTO DE 2011.

Cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Carazinho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

Faco saber que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promuligo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Carazinho - CMASC, instancia do Sistema Descentralizado e Participativo da Politica
de Assisténcia Social, de carater permanente e deliberativo, de composicao paritaria -
entre governo e sociedade civil, propiciando o controle social desse Sistema.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Carazinho: :

I- elaborar seu Regimento Interno, conjunto de normas administrativas
definidas pelo CMASC, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

ll- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, € com as diretrizes estabelecidas
pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios
de sua formulagao;

Ill- convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora € 0 respectivo
Regimento Interno; .

IV- encaminhar as deliberacdées da Conferéncia aos ¢rgacs competentes
e monitorar seus desdobramentos;

V- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestédo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, projetos, programas e servigos
socioassistenciais aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI- normatizar as agdes e reguiar a prestacéo de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num
relacionamento ativo e dinamico com o 6rgdo gestor, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VII- aprovar o plano integrado de capacitagao de recursos humanos para
a area de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);
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VIII- zelar pela implementagao do SUAS, com especificidade no ambito
municipal, e pela efetiva participagao dos segmentos de representagao do CMASC;

IX- aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as
acdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social,

X- aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS;

XI- explicitar os indicadores de acompanhamento das agbes de
assisténcia social governamentais e da sociedade civil, mesmo que nao recebam
repasse de recursos, articulando junto ao 6rgao gestor a regulagao de padroes de
qualidade de atendimentos, determinados conforme lei efou resolugdo que regula a
matéria. _ '

XII- propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposigao de
beneficios, projetos, programas € servicos;

XIll- inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia
social do Municipio;,

XIV- realizar, em caso de cancelamento da inscricBo das entidades ou
organizagbes de assisténcia social, o procedimento junto ac orgéo gestor e ao
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

XV- acompanhar os processos de pactuagao da CIT — Comissao
Intergestores Tripartite e CIB — Comissao Intergestores Bipartite;

XVI- divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais,

XVII- acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de
suas prerrogativas legais;

XVIll- apontar as prioridades da politica de assisténcia social, a partir de
diagnostico social elaborado através de parcerias remuneradas ou voluntarias;

XiX- articular junto ao Poder Legislativo, a manutengdo da proposta
or¢camentaria analisada e aprovada pelo CMASC;

XX- estimular a participagdo de usuarios no controle social, também com
enfoque a questdes de género, etnia e faixa etaria. :

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carazinho sera
composto por 50% de representantes do governo e 50% de representantes da
sociedade civil, com o/a presidente eleito/a, entre 05 seus membros, em reuniao
plenaria, recomendada a alternancia do governo e da sociedade civil na Presidéncia
e na vice-presidéncia, em cada mandato, sendo permitido uma Unica recondugao.

§ 1° Quando houver vacancia no cargo de presidente ndc podera ofa vice-
presidente assumir para nao interromper a alternancia da presidéncia entre governo
e sociedade civil, cabendo realizar nova elei¢céo para finalizar o mandato, conforme
previsdo no Regimento Interno do CMASC.
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§ 2° Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora, seja
ele representante de um orgdo governamental ou de uma entidade da sociedade
civil, cabera ao plenaric do CMASC decidir sobre a ocupacgao do cargo vago,
estando essa situagao e a forma de sucessé&o contemplada no Regimento Interno.

§ 3° O numero de conselheiros/as sera de 20 membros titulares.

§ 4° Cada membro titular do CMASC tera um membro suplente, oriundo
do mesmo drgao ou entidade representativa, conforme determina redacdo do Art. 3°.

§ 5° Nao haverdo membros natos na composicdo do CMASC.

§ 6° Sempre que houver vacancia de um membro do CMASC, seja
representante de um érgao governamental ou de uma entidade da sociedade civil, a
sucessao do cargo vago sera regulada pelo Regimento Interno.

§ 7° Cada membro do CMASC tera direito a um unico voto na sessao
plenaria, o qual sera condiciocnado a participagdo nas Ultimas trés reuniGes
ordinarias, devendo sua presenga estar registrada no Livro de Presenca.

Art. 4° O mandato dos/as conselheiros/as terd duracéo sugerida de no
minimo de dois anos, podendo ser reconduzido uma Gnica vez, por igual periocdo, e
com possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo, a critério da sua
representagao.

Art. 5° A participagao de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judiciario nao cabe no Conselho de Assisténcia Social, sob pena de
incompatibilidade de poderes.

Art. 6° Os funcionarios publicos em cargo de confianga ou de diregao, na
esfera pGblica, nao serdao membros do CMASC representando algum segmento que
nao o do Poder Publico, bem como conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo
deverao se afastar de sua funcao no CMASC até a decisao do pleito.

Art. 7° Os/as conselheiros/as ndo receberéo qualquer remuneragdo por
sua participagdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para
todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 8° A eleicao da sociedade civil ocofrera em foro proprio, coordenado
pela sociedade civil e sob a supervisao do Ministério Publico, tendo como candidatos
e/ou eleitores:

I- representantes dos usuarios ou de organizagao de usuarios da
assisténcia social,
Il- entidades e organizagdes de assisténcia social,

Ill- entidades de trabathadores do SW
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§ 1° Somente seri admitida a participagdo no CMASC de entidades
comprovadamente constituidas e em regular funcionamento, conforme norma
vigente.

§ 2° A nomeagdo, responsabilidade do respectivo Chefe do Poder
Executivo, e a posse dos/as conselheiros/as da sociedade civil devem ocorrer em
prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em sua representacao.

Art. 9° Os representantes do governo no CMASC devem ser indicados e

nomeados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo, incluindo setores que
desenvolvam acgdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:

I- Assisténcia Social;

Il- Salde;

Ill- Educacéo;

IV- Trabalho e Emprego;
V- Fazenda;

VI- Habita¢ao;

V- Juridico;

VIH- Planejamento;

IX- e outras.

Paragrafo Unico. Nao ha impedimento para a participagio de nenhum
servidor; contudo, serdo escelhidos dentre os que detenham efetivo poder de
representagao e decisdo no dmbito da Administragao Publica.

Art. 10. Os/as conselheiros/as serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo através de Portaria, Decreto ou Lei.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O CMASC tera seu funcionamento regido por Regimento Interno,
que deve conter o detalhamento das competéncias do CMASC, de acordo com o
gue esta defmdo na LOAS e na presente Lei.

Art. 12. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionaréd de acordo com o
Regimento Interno, que definira, também, o quorum minimo para o carater
_deliberativo das reunides do Plenario e para as questbes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 13. O CMASC tem autonomia de se autoccenvocar, conforme previsto
no Regimento Interno, e suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e

datas previamente divulgadas. W
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Paragrafo Unico. As decisdes do CMASC serao consubstanciadas em
Resolugbes, as quais serdo afixadas no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal.

Art. 14. O CMASC devera ter uma Secretaria Executiva com assessoria
técnica.

§ 1° A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do CMASC, para assessorar suas reunides e divulgar suas.
deliberagdes, devendo contar com pessoal técnico e administrativo;

§ 2° A Secretaria Executiva subsidiara o Plenario com assessoria técnica
e podera requisitar consultoria e assessoramento de instituigbes, 6rgdos e entidades
ligados & area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-
logistico ao CMASC;

§ 3° A Secretaria Executiva devera ter como responsavel um profissional
de nivel superior, o qual ndo podera ser compartilhado com o érgao gestor.

Art. 15. O CMASC contara com Comisstes Tematicas de Politica,
Financiamento e de Normas da Assisténcia Social, de carater permanente; e de
Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma necessidade
pontual, ambos formados por conselheiros/as.

Paragrafo Unico. O Programa Bolsa Familia sera fiscalizado pela
Instancia de Controle Social do Bolsa Familia, formada por conselheiros/as.

Art. 16. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMASC podera
recorrer a assessores, mediante 0s sequintes critérios:

I- consideram-se assessores do CMASC, as instituicdes formadoras de
recursos humanos de assisténcia social, as entidades representativas de
profissionais e os usuarios dos servigcos de assisténcia social, sem embargo de sua
condi¢&o de membros;

Il- poderdo ser convidados assessores de notavel especializagao para
assessorar o CMASC em assuntos especificos;

lll- 0s assessores poderdo ser remunerados ou voluntarios.

Art. 17. No inicio de cada nova gestao, sera realizado o Planejamento
Estratégico do Conselho, com ¢ objetivo de definir metas, acdes, estratégias e
prazos, envolvendo todos os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, assessores e
Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 18. Serao programadas a¢oes de capacitagdo dos/as conselheiros/as
por meio de palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacao de
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seus espagos de articulagio, negociacao e deliberacao e, para tanto, deve-se prever
recursos financeiros nos orgamentos.

Art. 19. O CMASC deve estar atento a interface das politicas sociais, de
forma a propiciar significativos avangos, tais como:

I- ampliagdo do universo de atencac para os segmentos excluidos e
vulnerabilizados;

ll- demanda e execucgao de acgdes proprias focadas nos destinatarios em
articulagéo com outras politicas publicas;

lli- articulagdo das agbes e otimizagcdo dos recursos, evitando-se a
superposi¢éo de agdes e facilitando a interlocug@o com a sociedade;,

IV- racionalizacao dos eventos dos Conselhos, de maneira a garantir a
participacdo dos/as conselheiros/as;

V- garantia da construgao de uma politica publica efetiva.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual o CMASC
esta vinculado, deverd prover a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento,
garantindo recursos humanos nos termos da NOB/RH-SUAS e recursos materiais e
financeiros para arcar com os custos de materiais de consumo e equipamentos,
recursos para Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, além de despesas,
dentre outras, de passagens, traslados, alimentagdo, hospedagem dos/as
conselheiros/as, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DO DESEMPENHO DOS
CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

~ Art. 21. Para o bom desempenho do CMASC, é fundamental que os/as
conselheiros/as:

I- sejam assiduos as reunides;

ll- participem ativamente das atividades do CMASC;

lll- colaborem no aprofundamento das discussOes para auxiliar nas
decisdes do Colegiado;

IV- divulguem as discussfes e as decisbdes do CMASC nas instituigbes
que representam e em outros espacgos,

V- contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com
vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social; '

VI- mantenham-se atualizados em assuntos referentes a- drea de
assisténcia social, indicadores socioecondémicos do Pais, politicas publicas,
orgamento, financiamento, demandas da sociedade, considerando as
especificidades da regido;

VII- colaborem com o0 CMASC no exercicioc do controle social;
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VIIl- atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua
entidade;

IX- desenvolvam habilidades de negociagdo e pratica de gestao
intergovernamental, :

X- estudem e conhecam a legislagéo da Politica de Assisténcia Social;

XI- aprofundem o conhecimento e o acesso a informagbes referentes a
conjuntura nacional e internacional relativa & politica social;

XIl- mantenham-se “atualizados a respeito do custo real dos servigos e
programas de assisténcia social e dos indicadores socio-econdmicos da populagao,
que demandam esses servicos, para entdo argumentar, adequadamente, as
questdes de orgamento e co-financiamento;

X!1I- busquem aprimorar o conhecimento in {oco da rede publica e privada
prestadora de servigos socioassistenciais;

XIV- mantenham-se atualizados sobre o fenémeno da excluséo social,
sua origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a construgdo da
cidadania e no combate & pobreza e a desigualdade social;

XV- acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social, para assegurar a gualidade dos
servicos oferecidos aos beneficiarios das agdes de assisténcia social.

Art. 22. Ressalta-se que os/as conselheiros/as desempenham fungéo de
agentes publicos, conforme a Lei 8429/1992, isto €, sao todos aqueles que
exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo, por eleicdo, nomeagao,
designacdo, contratagdio ou qualquer cutra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungéo nas entidades mencionadas no artigo 1° da
referida Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, as Leis
Municipais n°® 5.722/2002 e 6.548/2007.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2011.

Yy

AYLTON MAGALHAES,
Prefeito.

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagdes da Prefeitura: '

’céi%?ﬂm’é‘ﬁ‘m
Secretario da Administragao

e Controle de Orgamento
CMASC/DDV
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