LEI MUNICIPAL N.° 7.121, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.

Cria emprego publico no Quadro
Efetivo do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Sao criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio, os seguintes cargos:

N° de car- | Denominagéo Vencimento — R$
go
63 Agente Comunitario de Saude Salario minimo nacional
23 Agente de Combate as Endemias Salario minimo nacional
06 Cirurgidao Dentista de ESF 3.000,00
12 Enfermeiro de ESF 2.779,00
01 Enfermeiro do PACS 2.779,00
12 Médico de ESF 6.000,00

Paragrafo Unico. Os cargos de Agentes Comunitarios de Satde — ACS, obede-
cerao a nomeagao advinda de Processo Seletivo Publico ja existente, realizado anteriormente a
data desta Lei.

Art. 2° As atribuicbes e responsabilidades pertinentes ao cargo sdo descritas no
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei e inclui as seguintes indicagdes: cargo; grupo; padrao;
atribuigdes sintéticas e analiticas; condi¢cdes de trabalho geral e especial; recrutamento; forma e
requisitos.

Art. 3° Aplicar-se-a o Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT aos
ocupantes dos empregos publicos criados através da presente Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes orgamen-
tarias préprias de 2010.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Gabinete do Prefeito, 02 de fevereiro de 2010.

AYLTON MAGALHAES
Prefeito
Registre-se e Publique-se no Painel de
Publicagcbes da Prefeitura:

ALVARO MOISES SANA

Secretario da Administracao
CBS



ANEXO |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogao
da saude, por meio de ag¢des educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente.

b) Descrigao analitica:

« desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a popula-
¢cao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

» trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

» estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, vi-
sando a promogao da saude e a prevenc¢ao das doengas, de acordo com o planeja-
mento da equipe;

« cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

» orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

« desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencado das doencgas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des edu-
cativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

« acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

« cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relagao a preven-
¢ao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrucdo: Ensino Médio Completo. Os ja regulamentados através da Lei Federal n.°
11.350/2006 obedecerao os requisitos previsto na mesma.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
GRUPO: SERVIGOS DE SAUDE

ATRIBUIGOES:



a) Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocgao
da saude, por meio de ag¢des educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente, no que diz respeito as doengas endémicas e suas particularidades.

b) Descricao analitica:

« 0 exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas originarias de ende-
mias, especialmente a identificacdo e eliminacdo de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes
Aegypti, no ambito do territério do Municipio;

» prestar servigos na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios
no territério municipal,

» realizar pesquisas e levantamentos de dados;

« emitir relatérios e boletins;

- realizar campanhas, controlar vetores de doengas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da
agua, desenvolver atividades de controle dos mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti;

« promover campanhas de educacao para saude e saneamento domiciliar, executar agdes de vi-
gildncia a saude, orientar instalagbes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente, com-
preender mapas do municipio e percorrer longas distancias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:;
a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial
b) Requisitos: Instrucao: Ensino Médio Completo

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA DE ESF
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em espe-
cial as relacionadas as Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unida-
des sanitarias.

b) Descricao analitica:

- Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissao de ci-
rurgido-dentista;

 realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagao em saude bucal;

» realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- realizar a atencao integral em saude bucal (promog¢ao e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

« encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

« coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencao de
doencas bucais;



« acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de
forma multidisciplinar;

» contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACD e ESF;

 realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario;

 participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

- executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrucado: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Cirurgi-
ao Dentista e inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO DE ESF
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:
a) Descrigcao sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades sanitarias do
Municipio, em especial as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia — ESF.

b) Descrigao analitica:

- Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de en-
fermagem;

» realizar assisténcia integral (promocéao e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnosti-
co, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quan-
do indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso-
ciacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

« conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta de enferma-
gem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

» planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

» supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;

e contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ACD e THD;

» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial




b) Requisitos: Instrugao: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfer-
meiro e inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: supervisionar e prestar servigos de enfermagem no que diz respeito ao Pro-
grama de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, para o desenvolvimento das agdes ligadas ao
Programa e também a interacdo com as ESF e demais unidades de saude do municipio.

b) Descricdo analitica:

» planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

- facilitar a relacao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para
a organizag¢ao da demanda referenciada;

- realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando ne-
cessario, no domicilio e na comunidade;

» solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras nor-
mativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as dis-
posicdes legais da profissao;

« organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area
de atuacgao dos ACS;

» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;

a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrugao: Nivel Superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfer-
meiro e inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO DE ESF
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva em Unidades Sanitarias
do Municipio, em especial as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou 6rgaos afins; exe-
cutar atos pertinentes a Medicina.

b) Descricdo analitica:

- realizar assisténcia integral (promocéao e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagnosti-
co, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias em todas as fas-
es do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

 realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domi-
cilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

 realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,



» Gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedi-
mentos para fins de diagndsticos;

« encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitan-
do fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acom-
panhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

« indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

» contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfer-
magem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar;

» participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em regime suplementar de
trabalho, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO;
a) Forma: Processo Seletivo ou Contrato Emergencial

b) Requisitos: Instrucado: Nivel Superior e habilitacido legal para o exercicio da profissao de Médico
e inscricdo no respectivo Conselho ou entidade de classe.
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