LEI MUNICIPAL N.° 6.988, DE 15 DE JULHO DE 2009.

Dispoe sobre o estdgio de estudantes
em orgaos da Administragcdo
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

Facgo saber que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito, e com limitagdo nos
recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, que tenham condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagao,
aceitar, como estagiarios, alunos que estejam freqlientando o ensino regular em instituicbes de
educacgéao superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, com
observancia do disposto na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° Para aceitagcdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicbes de ensino ou contratar agentes de integragao, nos termos
da Lei Federal n.° 8.666-93.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério e ndo obrigatorio, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no
paragrafo primeiro desta Lei, atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicdo de ensino, além do agente de integragcao, no caso de participacéo deste;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigagédo do Municipio manter & disposigéo da fiscalizagdo os
documentos que comprovem a relagéo de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 3° devera
constar, pelo menos:

| — identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio, estudante
e agente de integragao, se houver;

Il — mengao do convénio ou contrato a que se vincula;

Il — objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequagcdo do mesmo a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

IV — local de realizagéo do estagio;

V — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo, mediante
aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI — carga horéria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgéo ou
entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario escolar,
especificando o intervalo intra-jornada que nao sera computado na jornada diaria;



VII — redugéo da carga horaria pela metade, em periodos de avaliagdes escolares ou
académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a Administragdo, no inicio do
periodo letivo;

VIII — periodo de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder a dois (02) anos,
exceto quando se tratar de estagiario de deficiéncia;

IX — mencgao de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;
X — valor da bolsa mensal;

XI — concessao de auxilio transporte, desde que o estagiario declare a necessidade
de utilizacao de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de estagio e vice versa;

Xl — concessao do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIlI — nimero da apolice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicacdo do nome da seguradora;

XIV — extensado de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV — indicagao, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador, da area em
que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das
atividades do estagiario;

XVI — indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e
supervisionar o estagiario;

XVII — obrigagao do estagiario de apresentar relatérios de atividades a instituigdo de
ensino, no maximo a cada seis (06) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem
acometidas;

XVIIl — obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XIX — condigbes de desligamento do estagiario;

XX — assinaturas das partes participantes da relagdo de estagio, mencionadas no
inciso | deste artigo.

§ 1° O supervisor designado pela parte concedente podera, no maximo,
supervisionar simultaneamente dez (10) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XV;
b) enviar relatérios de atividades a instituicdo de ensino, com peridiocidade minima de seis
(06) meses, com vista obrigatoria do estagiario;

§ 2° Ao professor orientador designado pela instituicdo de ensino, compete também
apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
orgéo ou entidade nos quais se realizar o estagio.



Art. 7° E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagdes ofertadas pelo
Municipio para a realizagao do estagio, bem como sua adequagao a formagéao cultural e profissional
do educando.

Art. 8° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

| — quatro (04) horas diarias e vinte (20) semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos;

Il — seis (06) horas diarias e trinta (30) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Il — até oito (08) horas diarias e quarenta (40) semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento
da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario;

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 9° Serdo concedidos aos estagiarios dos orgdos da Administragdo Publica
Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

| — bolsa auxilio mensal de estagio efetivamente realizada, considerando-se:

a) 50% do padrao 4, do Quadro de Servidores Publicos Municipais; se estudantes
de educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacédo de jovens e adultos;

b) 50% do padrao 4, do Quadro de Servidores Publicos Municipais, se estudantes
da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

C) 50% do padrdo 7, do Quadro de Servidores Publicos Municipais, se estudantes
do ensino superior.

Il — auxilio transporte, nos termo da Lei Federal n.° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, e Decreto n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987;

Il — recesso remunerado de trinta (30) dias sempre que o estagio tenha duragao
igual ou superior a um (01) ano e que haja pagamento de bolsa auxilio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O valor do bolsa auxilio e o auxilio transporte sera obrigatério quando se tratar
de estagio nao obrigatdrio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2° Serdo deduzidos do valor da bolsa auxilio os dias de falta n&o justificada e a
parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um (01) ano.



§ 4° Os dias de recesso poderao ser concedidos em periodo continuo ou fracionado,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o
periodo de estagio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de estagio antes do
prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizagéo correspondente ao periodo
de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade do Municipio.

§ 1° Para aceitagdo do estagiario, é requisito que o mesmo tenha declarada a sua
aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame de saude, a ser realizado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim
de que seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do
estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiario:

| — pelo Municipio, através de apdlice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicdo de ensino;

Il — pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for intermediado por
esse auxiliar;

Il — pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade
obrigatdria.

Art. 12. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal do
Municipio devera atender as seguintes proporcdes:

I —de um (01) a cinco (05) servidores: um (01) estagiario;

Il — de seis (06) a dez (10) servidores: até dois (02) estagiarios;

Il — de onze (11) a vinte e cinco (25) servidores: até cinco (05) estagiarios;
IV — acima de vinte e cinco (25) servidores: até 20% de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de dez por
cento (10%) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

| — automaticamente, ao término de seu prazo;
Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

Ill — a pedido do estagiario;



IV — pela interrupcao ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Art. 14. A aceitagdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagdo orcamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgcamento.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo;

Gabinete do Prefeito, 15 de julho de 2009.

AYLTON MAGALHAES
Prefeito

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicacbes da Prefeitura:

ALVARO MOISES SANA

Secretario da Administracao
DPM/CBS



Minuta

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE CARAZINHOI/RS, pessoa juridica de direito publico interno com sede
a Avenida Flores da Cunha, 1264, inscrita no CNPJ sob o n°® 87.613.535/0001-16, e neste ato
representado pelo seu Prefeito o Sr. AYLTON MAGALHAES, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na cidade de Carazinho/RS, portador da Carteira de Identidade n°® 6007763251,
inscrito no CPF sob n°104.157.000-78, que doravante denominado CONCEDENTE, e o
estudante - estagiario............... , portador da Carteira de Identidade n°.............. , CPF
[ , residente e domiciliada na Rua .............. , ha cidade de Carazinho/RS,
estudante/estagiario da (Nome da Instituicao), matriculado no ...... semestre/ano do curso ........ :
denominado simplesmente ESTAGIARIO/ESTUDANTE, com a sede e foro na cidade de
Carazinho — RS, situada a rua........... , inscrita no CNPJ sobon° ........... , municipio de ............ ,
neste ato representado pelo Sr......... (qualificagcao), inscrito no CFF n° ...... , doravante
denominada INTERVENIENTE, através do agente de integracao, .......... celebram o presente
Termo de Compromisso de Estagio, que se vincula ao Convénio para realizacdo de Estagio, na
forma do que dispde a lei n® 11.788/2008, mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A finalidade deste Termo de Compromisso € mutuamente, desenvolver a aprendizagem
profissional, cultural e social em situagdes de trabalho, proporcionando complementagao
educacional e treinamento especifico ao estudante/estagiario.

CLAUSULA SEGUNDA

O ESTAGIARIO desenvolvera atividades relacionadas com os requisitos
minimos de sua formacéo curricular, mediante programa a ser elaborado pelo MUNICIPIO, em
conformidade com as disciplinas cursadas na Instituicdo de Ensino

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio sera por tempo determinado de 06 meses, e se realizara no periodo de ....
de ...... de ....... a.... de .... de ..... , com carga horaria semanal de 20(vinte) horas. Podendo
ser renovado, mediante entendimento entre as partes, desde que respeitado o periodo maximo
de estagio de estudante, constante disposto na Lei n.° 11.788-08.

CLAUSULA QUARTA

No periodo de estagio, o estagiario cumprira ..... horas diarias e .....semanais. Em dias
de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas, conforme informado a parte concedente
pela instituicdo de ensino no inicio de cada periodo letivo, as horas diarias de estagio serdo
reduzidas a metade.

CLAUSULA QUINTA

A concedente designa o servidor...., que ocupa o cargo de ...., para ser o Supervisor de
estagio a que se refere o presente termo, estando dentre suas atribuicbes a elaboracédo de



relatério de atividades de estagiario, a ser encaminhado a Instituicdo de Ensino, apds vistas do
estagiario, com peridiocidade minima de seis (06) meses, bem como a aposi¢cao de vistas nos
relatérios a serem elaborados também pelo estagiario.

CLAUSULA SEXTA

A Instituicdo de Ensino indica o professor..... para ser o orientador do estagio,
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagiario, sendo
também sua obrigacdo colocar vistos nos relatérios a serem elaborados também pelo
estagiario.

CLAUSULA SETIMA

O estagiario se compromete a apresentar relatérios de atividades a Instituicido de
Ensino, no maximo a cada seis (06) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que Ihe forem
acometidas.

CLAUSULA OITAVA

O estagiario recebera bolsa-auxilio de 50% do padrdo 4, do Quadro de Servidores
Publicos Municipais; se estudantes de educacao especial e dos anos finais de ensino fundamental,
na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos; 50% do padrao 4, do Quadro de
Servidores Publicos Municipais, se estudantes da educacgao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular; 50% do padrao 7, do Quadro de Servidores Publicos Municipais, se estudantes do
ensino superior, correspondente a ... horas semanais de presengas demonstradas em cartdo ponto,
ou outra forma de apreciagao, a critério da Concedente. Os dias de n&do comparecimento ao local
de estagio, com a consecutiva ndo realizagao das atividades de estagio, se nao justificados, serao
descontados do valor da bolsa-auxilio.

CLAUSULA NONA

E assegurado ao estagiario, desde que declare a necessidade, a concessao de auxilio-
transporte, na forma de bilhete/passagem, conforme o nimero de dias de estagio/més, o qual a
concedente antecipara, mensalmente, ao estagiario para utilizacdo efetiva em despesa de
deslocamento residéncia local de estagio e vice-versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, com percentual de participagado do
estagiario, limitado a 6% do valor da bolsa, nos molda da Lei n.° 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA

O estagiario esta segurado contra acidente, pela Apdlice de Seguros — APC numero ....
da ....

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O Estagiario tera direito a um periodo de recesso remunerado de .... dias. Ainda
excepcionalmente, no caso de encerramento da relagao de estagio, ndo tendo sido concedidos

os dias de recesso ao estagiario, Ihe serdo indenizados os dias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA



Por ocasido do desligamento do estagiario, a Concedente se obriga a entregar-lhe
termo de realizagcdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacido de desempenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O estagiario se obriga a cumprir as normas e os regulamentos internos da Concedente,
especialmente as que resguardem a quebra de sigilo funcional e veiculagédo de informacdes a
que tenha acesso, sendo que a inobservancia dessas normas acarretara a rescisao do
COMpromisso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente termo também rescindir-se-a:
| — automaticamente, ao término de seu prazo;
Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;
Il — a pedido do estagiario;
IV — pela interrupcao ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenga o
estagiario.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

A Instituicdo de Ensino supervisionard o estagio de conformidade com os seus
regulamentos internos, ficando o Estagiario sujeito a essa regulamentagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O estagiario nao tera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Concedente em
razao deste termo de compromisso.

E por estarem de acordo com os termos do presente instrumento, as partes o assinam
em trés vias de igual teor e forma que, depois de lido, conferido e achado conforme, vai
assinado pelas partes na presenca das testemunhas abaixo.

Em..... de........... de ..........
CONCEDENTE ESTAGIAIO
INSTITUICAO DE ENSINO AGENTE DE INTEGRACAO

Testemunha Testemunha
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