LEI MUNICIPAL N.° 6.624, DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.

Dispée sobre a Politica de Assisténcia Social
no Municipio.

ALEXANDRE A. GOELLNER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZI-
NHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
Das disposi¢oes gerais

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado é a
Politica de Seguridade Social ndo contributiva que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de ac¢des de iniciativa do poder publico e da
sociedade civil, para garantir o atendimento as necessidades basicas, de acordo com a
Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 2° A Assisténcia Social tem por objetivos:

| — a protecao a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice;

Il — o amparo as criangas e adolescentes em vulnerabilidade social,

Il —a promogéao da integragao ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e/ou reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promogao de sua integragc&o a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso, que comprovem nao possuir meios de prover a
prépria manutencao ou de té-la provida por sua familia, garantindo o repasse da esfera
federal.

Art. 3° A organizagao da Assisténcia Social tem as seguintes diretrizes:

| — Descentralizacio politico-administrativa, cabendo a coordenacao e as
normas gerais a esfera federal e a coordenagao dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades de assisténcia social, garantindo o
comando unico das a¢des em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e
as caracteristicas soécio territoriais locais;



Il — Participagao da populagao, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcdo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos.

CAPITULO I
Do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art. 4° O Sistema Unico de Assisténcia Social é um sistema publico ndo
contributivo, descentralizado e participativo que tem por fungdo a gestao do conteudo
especifico da assisténcia social no campo da protegao social brasileira.

Paragrafo unico. O conjunto dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social prestados por 6rgaos publicos e por organizagdes de
assisténcia social, sem fins lucrativos, formam a Rede Sécio-assistencial.

CAPITULO Il
Da Gestao

Art. 5° A Secretaria de Assisténcia Social de Carazinho é o érgéo gestor
da Politica Municipal da Assisténcia Social.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

| — coordenar, executar e articular as agdes municipais no campo da
Assisténcia Social; conforme o disposto nos artigos 22, 23, 24 e 25 da Lei n.° 8.742 de
07 de dezembro de 1993;

Il — propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Carazinho —
CMASC, a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como 0s
critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrbes de qualidade na prestagao
de beneficios, servigos, programas e projetos;



Il — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, respeitando as
diretrizes estabelecidas pelo CMASC,;

IV — encaminhar a apreciacdo do CMASC, semestralmente, de forma
sintética e anualmente, de forma analitica, relatérios de atividades e de realizacéo
financeira de recursos;

V — elaborar e submeter ao CMASC, os planos anuais e plurianuais de
aplicacao de aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia
social, na forma prevista em lei;

VII — prestar assessoramento técnico as entidades e organizagbes de
assisténcia social;

VIII — implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes;

IX — articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas Politicas Sdcio-
Econdmicas Setoriais, visando a elevacao do patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas;

X — prestar apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento
do CMASC;

XI — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMASC,;

XII — formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social,

XIII — desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidade e formulacao de proposicao para a area.

XIV — cumprir com as demais exigéncias contidas na NOB/SUAS, de
acordo com o nivel de gestéo.

Secao | — Da Rede de Protecao

Art. 7° A rede de protecao sera realizada através do conjunto de ag¢des do
poder publico e da sociedade civil, oferecendo beneficios, programas, servigos e
projetos assistenciais, dentro dos seguintes niveis de protegao:

a) Protecao Social Basica: Tem como objetivos prevenir situagcbes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacédo que vive em situacao de



vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao e/ou, fragilizagdo de vinculos
afetivos — relacionais e de pertencimento, sejam estas: discriminagdes etarias, étnicas,
de género ou por deficiéncias, dentre outras. Sao aquelas agdes que potencializam a
familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de
solidariedade, através do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto
de servigos locais que visam a convivéncia, a socializagao e o acolhimento, em familias
cujos vinculos familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogao e
integragcdo ao mercado de trabalho.

b) Protecdao Social Especial: Destinado a situacbes de risco que
demandam intervengdes em problemas especificos e/ou, mais abrangentes, sendo
necessario desencadear estratégias de atengdo soécio-familiar que visem a
reestruturagao do grupo familiar e a elaboracédo de novas referéncias morais e afetivas,
no sentido de fortalecé-lo para o exercicio de suas fungdes de protecédo basica ao lado
de sua auto-organizacdo e conquista de autonomia. E a modalidade de atendimento
destinada a familias e individuos que se encontram em situagao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio educativas, situagdes
de rua, situagdes de trabalho infantil, entre outras.

Subdivide-se em servigos de:

e Média complexidade: Sao aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculo
familiar e comunitario ndo foram rompidos. Neste sentido, requerem
maior estruturacao técnico-operacional e atencao especializada e mais
individualizada, e/ou, de acompanhamento sistematico e monitorado.

o Alta Complexidade: Sdo aqueles que garantem protegdo integral —
moradia, alimentagao, higienizagao e trabalho protegido para familias
e individuo que se encontram sem referéncia e/ou, em situagao de
ameaca, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou,
comunitario.

Secao Il - Da execugao dos servigos de protegao



Art. 8° Os servicos de protecdo social basica serao articulados nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. O CRAS é uma
unidade publica estatal de base territorial, localizado em areas de
vulnerabilidade social, que abrange um total de até 1.000 familias/ano.
Executa servigos de protegao social basica, organiza e coordena a rede
de servicos socio assistenciais locais da politica de assisténcia social.

Art. 9° Os servicos de protecado social de média complexidade serao
articuladas no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -
CREAS. O CREAS constitui-se numa unidade publica estatal, de
prestacdo de servigos especializados e continuados a individuos e
familias com seus direitos violados, promovendo a integragdo de
esforcos, recursos e meios para enfrentar a dispersao dos servigos e
potencializar a agdo para os seus usuarios, envolvendo um conjunto de
profissionais e processos de trabalho que devem ofertar apoio e
acompanhamento individualizado especializado.

Art. 10. Os servigcos de protecdo social de alta complexidade sao locais
especificos para abrigamento provisorio de individuos que necessitam serem retirados
do nucleo familiar, tais como: Abrigos, Asilos e Albergues.

Secao lll - Da Politica de Recursos Humanos

Art. 11. A politica de recursos humanos do Municipio de Carazinho,
seguira as orientagdes da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

CAPITULO IV
Do Controle Social

Art. 12. O controle social tem sua concepgédo advinda da Constituigao
Federal de 1988, enquanto instrumento de efetivacdo da participacdo popular no
processo de gestdo politico-administrativa-financeira e técnica-operativa, com carater
democratico e descentralizado.

Art. 13. Os espacos privilegiados onde se efetivara essa participagéo sao:



a) Conselho Municipal de Assisténcia Social — Instituido através da Lei
Municipal n.° 5722/2002 e alterada pela Lei Municipal n.° 6.548/2007;

b) Conferéncias Municipais de Assisténcia Social — Realizadas
ordinariamente, a cada quatro anos, tem o papel de avaliar a situacdo da assisténcia
social, definir as diretrizes para a politica e verificar os avangos ocorridos num espago
de tempo determinado.

CAPITULO V
Do Financiamento

Art. 14. No sistema descentralizado e participativo da assisténcia social,
que toma corpo através da proposta de um sistema unico, a instancia de financiamento
municipal é representada pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
destinado a captacdo e aplicagdo de recursos a serem utilizados segundo a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS.

Art. 15. O FMAS, criado através da Lei Municipal n.° 4.930, de 30 de abril
de 1996, sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia social, sob orientagao e
controle do CMASC.

Art. 16. A captagao de recursos do FMAS se dara em consonancia com o
pressuposto do co-financiamento, contando com a previsdo de recursos das trés
esferas de governo.

Art. 17. O financiamento dos beneficios se da de forma direta aos seus
destinatarios e o financiamento da rede socioassistencial mediante aporte préprio e
repasse de recursos as Entidades, bem como de repasses de recursos para projetos e
programas que venham a ser considerados relevantes para o desenvolvimento da
Politica de Assisténcia Social no Municipio, de acordo com os critérios e deliberagdes
de partilha e elegibilidade definidos pelo CMASC.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Gerais

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2007.

ALEXANDRE A. GOELLNER
Prefeito
Registre-se e Publique-se no Painel de
Publicacbes da Prefeitura:

ISOLDE MARIA DIAS

Secretaria da Administracao
SMAS/CBS
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