LEI MUNICIPAL N.° 6.557, DE 29 DE MAIO DE 2007.

Dispde sobre a criagdo do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU SU-
PERDOTACAO/ALTAS HABILIDADES — CMPD e Revoga
a Lei Municipal n.° 6.343/06.

ALEXANDRE A. GOELLNER, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades — CMPD, 6rgédo representativo e colegiado, paritario,
normativo, de carater permanente, consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica Municipal
da pessoa com deficiéncia, vinculada administrativa e financeira a Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social.

Paragrafo Unico . A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera fornecer
ao Conselho as condi¢c8es necessarias ao seu funcionamento.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia e/ou Super-
dotacao/Altas Habilidades aquele individuo que, em razao de anomalias ou lesdes comprova-
das de natureza hereditaria, congénitas ou adquiridas, tenha suas faculdades fisicas, mentais
ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, impedindo o seu desenvolvimento integral,
tornando-o incapacitado ou carente de atendimento e educacgédo especializados para ter vida
independente e trabalho condigno.

Art. 3° A protegéo dos direitos e o atendimento da pessoa com deficiéncia e/ou
Superdotacdo/Altas Habilidades, no ambito municipal, abrangeréo os seguintes aspectos:

| — acessibilidade e conscientiza¢do da sociedade sobre os direitos, necessida-
des e capacidades das pessoas com deficiéncia e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades;

Il — adocéo de politicas sociais basicas de salde, educacédo, habitacéo, trans-
porte, desporto, lazer e cultura, bem como as voltadas a habitacdo e a reabilitacdo, visando a
insercdo no mercado de trabalho e pesquisa;

[l — promogéo de politicas e programas de assisténcia social que eliminem a
discriminacdo e garantam o direito a protecdo especial e a plena participacdo nas atividades
politicas, econémicas, sociais, culturais e esportivas do Municipio;

IV — reduc¢do do indice de deficiéncia por meio de medidas preventivas;

V — execucao de servigos especiais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades:

| — formular diretrizes, acompanhar e fiscalizar a implementacéo da Politica Es-
tadual da Pessoa com Deficiéncia, com base no disposto nos artigos 203 e 227 da Constitui¢cao
Federal;

Il — sugerir a promocédo, em todos os niveis da Administracdo Publica Direta e
Indireta, de atividades que visem ao resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncia e/ou
Superdotacao/Altas Habilidades, possibilitando sua plena insercdo na vida sécio-econémica,
politica e cultural do Municipio;



[Il — colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, no estudo dos
problemas relativos a pessoa com deficiéncia, propondo medidas adequadas a sua solugao;

IV — zelar e supervisionar a Politica Municipal de Protecédo a Pessoa com Defici-
éncia e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades;

V — congregar esforgos junto aos 6rgaos publicos, entidades privadas e grupos
representativos, visando ao atendimento especializado da pessoa com deficiéncia e/ou Super-
dotacao/Altas Habilidades;

VI — participar na elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio no que se
refere as acdes voltadas a execugdo da politica e dos programas de assisténcia, prevencao e
atendimento especializado aos deficientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

VII — acompanhar a aplicacao dos recursos publicos municipais destinados aos
servicos de atendimento e de assisténcia social voltados aos deficientes e/ou Superdota-
dos/Altas Habilidades:;

VIII — sugerir junto aos poderes constituidos, modificagcdes na estrutura gover-
namental diretamente ligada a promocéo, protecao, defesa e atendimento especializado aos
deficientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

IX - promover a criagdo e implementacdo de programas de prevencdo da defici-
éncia, bem como sugerir a criagdo de entidades governamentais para o atendimento aos defi-
cientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

X — oferecer subsidios para a elaboracao ou reforma da legislacdo municipal re-
ferente aos direitos dos deficientes e/ou Superdotados/Altas Habilidades;

Xl — estimular e apoiar entidades privadas e 6rgdos publicos na qualificagdo de
equipes interdisciplinares para a execucao de seus programas;

XIlI — incentivar, apoiar e promover eventos, estudos e pesquisas na area da de-
ficiéncia, visando a qualidade dos servigos prestados pelo Municipio e entidades afins;

Xl — apoiar os Conselhos Municipais e congéneres de Politicas Setoriais, bem
como os Orgaos e entidades governamentais e ndao-governamentais, objetivando a efetivacao
das normas, principios e diretrizes estabelecidos na Politica Municipal de Protecdo a Pessoa
com Deficiéncia e/ou Superdotagéo/Altas Habilidades;

XIV — promover intercambio com organismos ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando a consecuc¢ao dos seus objetivos e metas;

XV — acompanhar a execucdo de programas, projetos e a¢cdes da administracédo
municipal referentes a pessoa com deficiéncia e/ou Superdotacao/Altas Habilidades;

XVI — promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas sobre os direi-
tos da pessoa com deficiéncia e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades;

XVII — prestar informacdes sobre questdes voltadas ao bem-estar da pessoa
com deficiéncia, manifestando-se sobre a respectiva prioridade, relevancia e oportunidade;

XVIII — manter, de acordo com os critérios estabelecidos em Regimento Interno,
o0 cadastramento de entidades que prestam atendimento aos deficientes e/ou Superdota-
dos/Altas Habilidades:;

XIX — receber denuncias sobre violagdes dos direitos dos deficientes e/ou Su-
perdotados/Altas Habilidades, dando-lhes o encaminhamento devido junto aos 6rgdos respon-
saveis, propondo medidas para apurac¢ao, cessacado e reparacao dessas violacdes;

XX — implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam sistematiza-
das estatisticas com informacdes sobre as diversas areas da deficiéncia e/ou Superdota-
cao/Altas Habilidades e do respectivo atendimento prestado no Estado;

XXI — convocar, ordinariamente, a cada dois anos, e, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia e/ou Superdotacéo/Altas Habilidades, com atribuicdo de avaliar a situagdo do setor no
Municipio e sugerir diretrizes para o seu aperfeicoamento;



XXIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 5° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e/ou
Superdotacdo/Altas Habilidades, serd convocada a cada 2(dois) anos, na forma do inciso XXI
do Artigo 4°, e tera as funcdes de:

| — avaliar a implementacédo e apontar indicativos de acdo para a execucéo da
Politica da Pessoa com Deficiéncia e/ou Superdotacdo/Altas Habilidades: e

Il — apontar formas de fortalecimento de mecanismos de controle social.

Art. 6° O Conselho sera constituido de forma paritaria, composto por represen-
tantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - Membros titulares e respectivos suplentes, representantes do Poder Publico
Municipal, a saber:

a) Um representante da Secretaria Municipal da Saude;

b) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
e) Um representante da Secretaria Municipal de Gabinete.

Il - Membros titulares e respectivos suplentes, representantes das entidades
ndo-governamentais de representacdo dos deficientes, devidamente registradas neste Conse-
Iho.

Art. 7° Os conselheiros, titulares e suplentes serdo assim designados:

§ 1° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes do Poder Publico Mu-
nicipal serdo indicados pelos titulares das pastas respectivas e designados pelo Prefeito, para
um periodo de 2 (dois) anos, admitida a reconducéo.

§ 2° Os Conselheiros representantes das entidades ndo-governamentais serao
escolhidos em férum proprio, na forma disposta no Regimento Interno, sendo designados pelo
Chefe do Poder Executivo, para um periodo de 2 (dois) anos, admitida a reconducgéo.

§ 3° O CMPD elegera, entre seus membros, por maioria de 2/3(dois ter¢os), o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, que, assim como 0s demais Conselheiros, terdo
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

§ 4° O Presidente em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Presidente e, na auséncia deste, a presidéncia sera exercida por um dos membros do Conse-
lho, eleito por maioria de 2/3(dois tergos).

§ 5° A primeira eleicdo dos representantes das entidades ndo-governamentais
para compor o Conselho sera convocada mediante edital a ser publicado no veiculo oficial de
divulgacdo da Administracdo Municipal, pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, no
prazo de sessenta dias da data da publicacéo desta Lei.

8 6° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo, desde que fei-
ta a comunicacao prévia pela respectiva entidade ou 6rgao.



Art. 8° O Conselho contard com uma Secretaria Executiva, a qual fornecera os
meios necessarios a sua operacionalizacdo, tendo atribuicées e funcionamento ditados pelo
Regimento Interno,

Paragrafo Unico. O Coordenador da Secretaria Executiva serd escolhido na
forma disposto no Regimento Interno.

Art. 9° Os membros do Conselho n&o receberdo qualquer tipo de remuneracéo,
sendo o exercicio da func¢é@o de conselheiro considerada de interesse publico relevante.

Art. 10. Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de sessenta dias ap0s a posse
dos Conselheiros, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno e suas alteracbes serdo aprovadas por
2/3(dois tercos) dos membros do Conselho, em sessado plenéria, e posteriormente homologa-
dos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.11. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente por convocacdo de seu Presi-
dente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocacado de seu Pre-
sidente ou por solicitacdo de metade de seus membros.

Art. 12. Todas as decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria de 2/3(dois
tercos) de seus membros, sob forma de resolugéo, publicadas no Painel de divulgacdo da ad-
ministracdo Municipal, conforme definido em lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n.° 6.343, de 08 de marco de 2006.

Gabinete do Prefeito, 29 de maio de 2007.
ALEXANDRE A. GOELLNER

Prefeito

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal:

ISOLDE MARIA DIAS

Secretaria da Administracao
CBS



