LEI MUNICIPAL N° 3.572
Criacno de cargos no Servigco Publico Municipal.
SEBASTIFO OLEGARIO HAEFFNER, PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZI-
NHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio, o seguinte cargo:
N° de cargo Denominacmo Padrrmo
01 Assessor Administrativo 10

Art. 2° - Ficam alterados os padrdes dos cargos a seguir

relacionados, criados pela Lei Municipal n® 3.565 de 03 de julho
de 1986,

- Tesoureiro (1 cargo)

- Encarregado de Obras (1 cargo)

Art. 3° - E declarado excedente, e ficard automaticamente
extinto, no momento em que vagar o cargo de Encarregado de Obras
- 1 cargo - Padrmo 11.

Art. 4° - Smo criados no Quadro dos Cargos em Comissmo e

Func¢cbdes Gratificadas, os seguintes cargos:
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° de Cargos Denominacao Padrao
01 Chefe Setor de Compras CC 5 ou FG 5
01 Chefe Setor de Arrecadacro CC 5 ou FG 5
01 Chefe Setor de Fiscalizacmo CC 5 ou FG 5
01 Chefe Setor de Cadastro CC 5 ou FG 5
01 Assessor Especial do Secret. CC 5 ou FG 5
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACFO
N° de cargos Denominacao Padrao
01 Chefe do Arquivo Municipal CC 3 ou FG 3

Art. 5° - Ficam alterados alguns dispositivos constantes no
ANEXO I da Lei Municipal n°® 3.565 de 03.07.86, que estabelece a
Sintese dos Deveres, Atribuicdes, Forma de Provimento
Recrutamento e Promoc¢no, conforme segue:
CARGO: CONTABILISTA AUXILIAR

RECRUTAMENTO: Geral por concurso publico, ou preferentemente en-
tre os ocupantes dos cargos de Assessor Administrativo e Agente
Tributédrio, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.
PROMOC }0: Suprimido
CARGO: TESOUREIRO
PADR}O: 11
RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de
Assessor Administrativo, Contabilista Auxiliar e Agente Tributéa-
rio, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.
PROMOC }0: Suprimido
CARGO: TESOUREIRO AUXILIAR
RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos
de Oficial Administrativo A, Fiscal A e Auxiliar de Contabilida-
de, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.
PROMOC}O: L Oficial Administrativo B e Fiscal B, mediante
prova de habilitacno.

A promoc¢no também poderd ser por antiguidade e/ou por mere-
cimento.
CARGO: ENCARREGADO DE OBRAS PADRFO: 11
RECRUTAMENTO e PROMOC}O: Suprimidos, em funcmno de ser



considerado cargo excedente.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de
Agente Tributario, Oficial Administrativo B e Fiscal B, com no
minimo 4 anos de exercicio no cargo.

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilita¢mo funcional: experiéncia de no minimo 4 anos
no cargo de Oficial Administrativo B ou Fiscal B;

b) Instrucmo: 2° Grau Completo;

c) Idade: entre 21 a 45 anos.

RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de
Oficial Administrativo B e Fiscal B, com no minimo 4 anos de e-
xercicio no cargo.
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO B
RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de
Fiscal B, Oficial Administrativo A, Fiscal A, Tesoureiro
Auxiliar de Auxiliar de Contabilidade, com no minimo 4 anos de
exercicio no cargo.
PROMOC}O: L Assessor Administrativo e Agente Tributé&rio,
mediante prova de habilitacno.

A promocmo também poderd ser por antiguidade e/ou por mere-
cimento.
CARGO: FISCAL B
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilita¢mo funcional: experiéncia de no minimo 4 anos
no cargo de Fiscal A;

b) Instrucmo: 2° Grau Completo;

c) Idade: entre 21 a 45 anos;

d) Conhecimento das exigéncias do Cédigo de Posturas,
Cébdigo de Obras e Cdbdigo Tributédrio do Municipio;

e) Idoneidade moral comprovada.

PROMOCFO: Mediante prova de habilitacmo para os ocupantes dos
cargos de Agente Tributdrio e Assessor Administrativo.

A promoc¢rno também poderd ser por antiguidade e/ou por mere-
cimento.
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO A
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Experiéncia comprovada em atribuig¢des préprias do
cargo;

b) Instrucmo: 2° Grau Completo;

c) Idade: entre 21 a 45 anos.

RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos de
Fiscal A, Auxiliar de Contabilidade, Tesoureiro Auxiliar e
Escriturdrio, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.

CARGO: Fiscal A

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Experiéncia comprovada em atribuig¢des préprias do
cargo;

b) Instrucmno: 2° Grau Completo;

c) Idade: entre 21 a 45 anos;

d) Conhecimento das exigéncias do Cdédigo de Posturas,

Cébdigo de Obras e Cédbdigo Tributédrio do Municipio.

RECRUTAMENTO: Por concurso publico ou por prova de habilitacmo
preferentemente entre os ocupantes dos cargos de Oficial
Administrativo A, Auxiliar de Contabilidade, Tesoureiro Auxiliar



e Escriturdrio, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
RECRUTAMENTO: Preferentemente entre os ocupantes dos cargos Ofi-
cial Administrativo A, Fiscal A, Tesoureiro Auxiliar e

Escriturédrio, com no minimo 4 anos de exercicio no cargo.
PROMOC}O: A Oficial Administrativo B e Fiscal B, mediante prova
de habilitacmo.
A  Promog¢no também poderd ser por antiguidade e/ou ou
merecimento.
CARGO: ESCRITURARIO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucgmo: 2° Grau Completo
b) Tdade: entre 21 a 45 anos
PROMOCFO: L Oficial Administrativo A, Fiscal A, Tesoureiro Auxi-
liar e Auxiliar de Contabilidade, mediante prova de habilitacmno.
A promocmno também poderd ser por antiguidade e/ou por mere-
cimento.
CARGO: ESCRITURARIO AUXILIAR
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Experiéncia comprovada na execugIio de trabalhos
datilograficos;

b) Idade: entre 18 a 45 anos;

c) Instrucmo: 2° Grau Completo.

Art. 6° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei

entrara em vigor na data sua publicacmno, com efeito retroativo a
partir de 1° de junho de 1986.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 09 DE SETEMBRO DE
1986.
a) SEBASTI O OLEGARIO HAEFFNER
Prefeito Municipal
a)LUIZ ANTONIO DA LUZ
Sec.Mun.Administracmoo



