LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

Altera o Plano de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo
do Municipio e da outras providéncias.

VEREADOR ANTONIO AZIR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO EXERCICIO DO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, que o Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Grupo de Atividade Técnico-Cientifico serd composto pelos cargos abaixo
relacionados, os quais fazem parte do Quadro de Cargos de provimento efetivo do Municipio:

| Arquiteto;

I Assessor de Recursos Humanos;
Il Assistente Social;

IV Contador;
V Dentista;
VI Enfermeiro;
VII Engenheiro;
VIl Médico;

X Médico Veterinario;

X Nutricionista;
Xl Psicélogo;
Xl Sanitarista;

Xlll Técnico em Contabilidade;

XIV Técnico Rural.

Art. 2° - Fica alterada a carga horaria dos cargos de Engenheiro e Arquiteto, os quais passam
de 27horas para 40 horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os demais cargos citados no artigo anterior a carga horaria

permanece inalterada.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos pertencentes a estrutura do grupo de atividade
Técnico-Cientifico ficam desvinculados da tabela de padrdes do Quadro de servidores efetivos do Municipio,

conforme estipulava o artigo 9° e paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 5242/98.

Paragrafo Unico - Os vencimentos iniciais dos cargos pertencentes a estrutura do grupo de
atividade Técnico-Cientifico, na data desta Lei s¢o os seguintes:

CARGA VENCIMENTO - R$

CARGO HORARIA

SEMANAL
Arquiteto 40 HORAS 2.600,00
Assessor de Recursos Humanos 40 HORAS 1.218,71
Assistente Social 35 HORAS 1.218,71
Contador 35 HORAS 1.401,50
Dentista 20 HORAS 1.218,71
Enfermeiro 20 HORAS 1.218,71
Engenheiro 40 HORAS 2.600,00
Médico 20 HORAS 1.218,71
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Médico Veterinario 35 HORAS 1.218,71
Nutricionista 20 HORAS 1.218,71
Psicélogo 20 HORAS 1.218,71
Sanitarista 20 HORAS 1.218,71
Técnico em Contabilidade 35 HORAS 1.059,71
Técnico Rural 40 HORAS 921,47

Art. 4° - Aplicar-se-&4 o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Carazinho
(Lei Complementar n.° 07/90) aos ocupantes dos cargos publicos citados no artigo 1° desta Lei, bem como
toda a legislaggco municipal que envolve os cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 5° - Ficam alterados alguns dispositivos constantes do Anexo |, da Lei Municipal n°
5.242/98, alterados pela Lei Municipal n° 5.320/99, a saber:

“Ill - GRUPO TECNICO CIENTIFICO

N° CARGOS: DENOMINACAO: CODIGO:
02 Arquiteto TC-03-14
01 Assessor de Recursos Humanos TC-03-13
01 Assistente Social TC-03-12
02 Contador TC-03-11
04 Dentista TC-03-10
01 Enfermeiro TC-03-09
02 Engenheiro TC-03-08
07 Médico TC-03-07
01 Médico Veterinario TC-03-06
03 Nutricionista TC-03-05
03 Psicélogo TC-03-04
02 Sanitarista TC-03-03
04 Técnico em Contabilidade TC-03-02
02 Técnico Rural TC-03-01
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VI - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL

N° CARGOS: DENOMINAGAO: CODIGO:
01 Assessor Técnico Administrativo AE-06-07-11
01 Assessor Técnico Pedagégico AE-06-06-11
09 Secretario de Escola AE-06-05-06
32 Auxiliar de Servigos Educacionais AE-06-04-05
40 Educador Infantil AE-06-03-04
19 Atendente Nutricional AE-06-02-02
08 Cozinheira AE-06-01-02

VIl - GRUPO SERVIGOS DE SAUDE

N° CARGOS: DENOMINACAO: CcODIGO:
08 Auxiliar de Enfermagem S$S-07-02-06
10 Atendente de Enfermagem S$S-07-01-05




IX - GRUPO SERVICOS DE ASSISTaNCIASOCIAL

N° CARGOS: DENOMINACAOQ: CODIGO:

01 Assessor Especial para Deficientes AS-09-03-08 04
Agente de Servigos Comunitarios AS-09-02-05

62 Atendente Social e Nutricional AS-09-01-02” (NR)

Art. 6° - Em conseqUéncia do artigo 1°, da presente Lei, o Quadro Efetivo do Municipio,
constante no artigo 3°, da Lei Municipal n°®5.573/01, passa a ter a seguinte redaggo:

N° |Denominacao Cédigo
Cargos

01 |Assessor Técnico Administrativo AE [-06 |-07 [|-11
01 |Assessor Técnico Pedagédgico AE |(-06 [-06 |11
09 |Secretario de Escola AE |-06 |-05 |-06
32 |Auxiliar de Servigos Educacionais |AE [-06 |-04 [-05
40 |Educador Infantil AE |-06 |-03 [|-04
19 |Atendente Nutricional AE |-06 |-02 |-02
08 |Cozinheira AE |-06 |-01 |-02
01 |Assessor Especial para Deficientes |AS [-09 [-03 [|-08
04 |Agente de Serv.Comunitarios AS [-09 [-02 [-05
62 [Atendente Social e Nutricional AS |-09 [-01 [-02
02 |Laboratorista AT |-04 |-05 |-09
04 |Topégrafo AT |04 |-04 |-09
04 |[Desenhista AT |-04 [-03 |-08
04 [Auxiliar de Topodgrafo AT |-04 |-02 |-06
01 |Viveirista AT |-04 |-01 |02
02 |Agente Tributario DF [-02 [-03 [-09
09 |[Fiscal DF [-02 [-02 [-08
20 |Fiscal de Transito DF |02 |-01 |-07
03 |Atendente de Pavimentagao OO |-08 |18 |09
03 |Mecanico OO |-08 |17 |-06
34 |Operador de Maquinas OO |-08 |16 |06
02 |Almoxarife OO |-08 |15 |-05
01 |Chapeador OO0 |-08 |14 |05
03 |[Soldador OO |-08 |13 |-05
01 |Eletricista Predial OO |-08 |12 |-04
04 [Mecanico Auxiliar OO |-08 |11 |-04
03 |Pintor Especializado OO |-08 |10 |03




06 [Carpinteiro OO0 |-08 [-09 |03
09 |Pedreiro OO (-08 [-08 |-03
01 |[Encanador Hidraulico OO |-08 [-07 |-03
05 |Pintor de Obras OO |-08 [-06 |[-02
14 |Operario Especializado OO0 |-08 |-05 |-02
01 [Marceneiro OO |-08 [-04 |-02
09 |Calceteiro OO |-08 |-03 [-02
01 |Borracheiro OO |-08 [-02 |-02
76 |Operario OO |-08 |-01 |01
48 |Motorista SG |-05 [-08 [-05
10 |Recepcionista SG |-05 |-07 [|-04
04 |Telefonista SG |-05 |-06 [-04
04 |Continuo SG [-05 [-05 |-02
06 |Vigilante SG |-05 |-04 |02
110 |Servente SG |05 [-03 [-01
15 |Zelador SG [-05 |-02 |-01
05 [Porteiro SG |-05 |-01 |-01
08 |Auxiliar de Enfermagem SS |-07 |-02 |-06
10 |Atendente de Enfermagem SS |-07 |-01 [|-05
03 |Tesoureiro TA |01 |07 |10
02 [Assessor Administrativo TA |-01 [-06 |-09
03 [Oficial Administrativo “B” TA |-01 [-05 |-08
05 |Oficial Administrativo “A” TA |-01 |-04 [-07
03 [Tesoureiro Auxiliar TA |01 |-03 |-07
30 [Escriturario TA |-01 [-02 |-06
11 |Escriturario Auxiliar TA |-01 |01 |-05
02 |Arquiteto TC [-03 |14

01 |Assessor de Recursos Humanos TC |03 |13

01 |Assistente Social TC |03 |12

02 [Contador TC |-03 |11

04 |Dentista TC |03 |10

01 |Enfermeiro TC |03 |-09

02 |Engenheiro TC |03 |-08

07 |Médico TC |-03 |07

01 [Médico-Veterinario TC |-03 |-06

03 |Nutricionista TC |-03 |-05




03 |Psicélogo TC |[-03 [-04
02 |[Sanitarista TC |-03 |-03
04 |Técnico em Contabilidade TC |-03 |-02
02 |Técnico Rural TC |-03 |-01
415 Professor Quadro de Carreira M-10-01
10 Especialista em Educacao -
Supervisor Escolar M-10-02
05 Especialista em Educacao -
Orientador Educacional M-10-02

proprias.

LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

(NR)

Paragrafo Unico - Para os cargos do grupo Técnico-Cientifico citados no artigo anterior ngo
foi informado o 4° elemento que indica o padrgo que define o vencimento basico, por ja constar no paragrafo
Unico do artigo 3°.

Art. 7° - Ficam alterados alguns dispositivos constantes do Anexo I, da Lei Municipal n°
5.242/98, modificado pela Lei Municipal n°® 5.330/99, que estabelece a sintese das atribuigcdes, condicdes de
trabalho, recrutamento e lotaggco dos cargos de Provimento Efetivo do Municipio, constante do anexo | que é
parte integrante desta Lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei corrergo a conta de dotagdes orgcamentarias

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢¢o, produzindo efeitos a partir de 01
de agosto de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 13 DE AGOSTO DE 2003.

Registre-se e Publique-se no Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal:

EVALDO F. DIOGO
Secretario Municipal da
Administraggo

imd

ANTONIO AZIR

Prefeito Municipal
em exercicio
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGUES, CONDIGUES DE TRABALHO, RECRUTAMENTO
E LOTAGAO, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO

GRUPO Il

GRUPO TECNICO-CIENTIFICO

CARGO: ARQUITETO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descricco sintética: realizar projetos, direcgo, construggo e fiscalizaggo de edificios publicos, projetos
urbanisticos e obras de caréater artistico.

b) Descri¢go analitica:

e projetar, dirigir e fiscalizar obras de decorag¢go arquitetdnica;

e elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;

e realizar pericias e fazer arbitramentos;

e colaborar na elaborag¢g¢o de projetos;

e elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

e fazer orcamentos e célculos sobre projetos de constru¢co em geral;

e planejar ou orientar a constru¢go de reparos de monumentos publicos;

e projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgcgo de obras de arquitetura paisagistica;
e examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes;

e emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

e colaborar na elabora¢c¢o do Plano Diretor do Municipio;

e executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢go de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instruggo - Nivel Superior, habilitag¢o legal para o exercicio da profiss¢o de Arquiteto.
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CARGO: ENGENHEIRO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descricco sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos
municipais.

b) Descri¢go analitica:

executar ou supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profissgo, tais como: projetos,
construgcdes de obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas, obras de rede de
abastecimento de agua, saneamento urbano e rural, protecco do meio ambiente, servigos de urbanismo
em geral;

atender assuntos relativos a engenharia de transito, efetuar pericias e arbitramentos;

realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal,

colaborar com o desenvolvimento do Plano Diretor, suas diretrizes e orcamentos;

obedecer as leis federais e municipais que normatizam o parcelamento do solo urbano, Cdédigo de Obras,
Cddigo de Posturas, entre outros;

executar tarefas afins.

CONDIC1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagg¢o de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instruggo - Nivel Superior, habilitagco legal para o exercicio da profiss¢co de Engenheiro.
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CARGO: CONTADOR
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: supervisionar, orientar e coordenar o sistema contabil, sendo responsavel pela
correta execugco dos servigos e funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

b) Descri¢go analitica:

supervisionar, coordenar e orientar a escrituraggo dos atos ou fatos administrativos;

examinar processos de prestacco de contas;

auxiliar na elaboracco da proposta orgamentaria;

acompanhar a execuggo orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotagbes, para que as
despesas possam ser autorizadas;

verificar e informar a classificaggo das despesas de acordo com a legislaggo vigente;

examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas;

informar, através de relatorios, sobre a situaggo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboraggo e fechamento de balangos, balancetes
patrimoniais, financeiros, de receita e despesa;

elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestag¢co de Contas anual
para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais;

auxiliar na elaboraggo de projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area orcamentéria e
contabil;

saber interpretar e aplicar a legislaggo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis;

dar pareceres, quando solicitado;

orientar e conferir processos de presta¢¢o de contas de auxilios e convénios;

conhecer sistemas informatizados;

saber operar equipamentos de informatica e digitar dados;

executar tarefas afins.

CONDIC1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestag¢o de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugco - Nivel Superior, habilitagco legal para o exercicio da profissco de Contador e
registro no respectivo Conselho.
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: realizar servigos auxiliares de Contabilidade e prestar assessoramento em trabalhos
atinentes a area de contabilidade em geral.

b) Descri¢go analitica:

escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;

executar servigos auxiliares de contabilidade;

auxiliar na busca, selecco e obtenggco de copias de documentos para levantamentos e informagdes
solicitadas ao Setor de Contabilidade;

escriturar contas correntes diversas;

elaborar e guias de caixa, receitas e despesas;

elaborar planilhas de langamentos e escriturar mecanicamente livros contabeis;

operar sistemas e equipamentos de informatica;

efetuar a digitaggco dos empenhos, receitas, langamentos contabeis e outros dados e informagdes
necessarias;

coordenar, controlar e arquivar as guias de receita;

coordenar, elaborar e organizar boletins de receita e despesa;

efetuar e/ou conferir os langamentos diarios de créditos bancérios, baixas de cheques emitidos e débitos
em conta, conciliagbes de saldos, rendimentos financeiros, controle de saldos bancéarios em geral,
inclusive de contas especificas e vinculadas;

conferéncia dos movimentos diarios de despesas pagas e receitas arrecadadas na Tesouraria Municipal;

elaborar e conferir balancetes e demonstrativos auxiliares de receitas, despesas, patrimoniais e
financeiros;

colaborar na organizagco e apresentag¢co de balancetes de execugco orcamentaria, patrimonial e
financeira;

conferéncia e preparac¢co de documentos para montagem de processos de prestaggo de contas de
convénios e auxilios;

auxiliar o Contador na classificagco de despesas, verificando a existéncia de saldos, bem como das
receitas;

auxiliar o Contador em suas atribuicdes e substitui-lo em seus impedimentos, por designag¢co do Senhor
Prefeito Municipal;

executar outras tarefas afins.

CONDIC1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagg¢o de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugco - Técnico em Contabilidade, com habilitag¢o legal para o exercicio da profissgo e
registro no respectivo Conselho.
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CARGO: TECNICO RURAL
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:
a) Descriggo sintética: auxiliar os servigos de agronomia, executando servigos de atendimento agropecuario.
b) Descri¢go analitica:

orientar, coordenar e controlar a execuggo da politica de desenvolvimento agropecuario, assisténcia ao
produtor rural, conservacgco das reservas florestais, feira do produtor;



e administragco das reservas municipais;

e executar servigos auxiliares de agronomia;

e organizar feiras e exposi¢des rurais;

e cooperar com 6rgcos auxiliares e conveniados; transmitir orientagcgo sobre aplicaggco de defensivos,
fertilizantes e corretivos, executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestag¢o de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instruggo - Técnico Agricola, Técnico Agropecuario.
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CARGO: ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUICI ES

a) Descrigco sintética: coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao quadro de pessoal da

Secretaria Municipal de Educagcgo e Cultura; assessorar a Secretaria Municipal de Educacggo e Cultura nas

atividades relacionadas aos recursos humanos.

b) Descri¢go analitica:

e coordenar as atividades relativas ao quadro de pessoal;

e supervisionar os boletins de efetividade;

e assessorar na elaboraggo da folha de pagamento;

e supervisionar os boletins de efetividade;

e fornecer subsidios para as promog¢des do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacgco e
Cultura;

e manter organizado e atualizado o ativo e passivo do quadro de pessoal, estar permanentemente
atualizado em relaggo a legislaggo vigente;

e cumprir e fazer cumprir a legislagcgo vigente e as determinagdes superiores;

e tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na legislaggo vigente;



participar da elaboragco dos planos, dos projetos e atividades da SMEC;

apresentar sugestdes e propostas na sua area de atuaggo;

dinamizar o fluxo de informacdes e os outros 6rgg¢os, quando necessario;

realizar reunides relacionadas ao quadro de pessoal da SMEC;

comunica as irregularidades observadas a autoridade competente;

fornecer todas informagdes solicitadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educaggo e Cultura, relativos
ao quadro de pessoal;

assessorar no aproveitamento adequado dos recursos humanos.

CONDIC:1 ES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instruggo — curso superior em Administragcco de Empresas, ou Ciéncias Econémicas, ou
Ciéncias Contabeis, ou Direito ou Licenciatura Plena.
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CARGO: PSICOLOGO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descricgo sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢go de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinadmica da personalidade, com vistas a
orientaggo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢go analitica:

coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;

orientar a elaboraggo de diagnésticos e controle do comportamento do paciente na vida social;

analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevenggo das enfermidades
mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptos;

idealizar e orientar a elaboragco, aplicaggo e interpretagco de testes psicologicos, com vistas a
orienta¢¢o psicopedagodgica e a seleg¢go profissional;

realizar entrevistas complementares;

propor a soluggo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;
colaborar no planejamento de programas de educagcgo, inclusive a sanitaria, e na avaliaggo de seus
resultados;

desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reagdes de imaturidade;

atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;

formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes



psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas;
e emitir parecer sobre matéria de sua especialidade;
e prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
e executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢go de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instru¢ggo - Nivel Superior, habilitagco legal para o exercicio da profiss¢o e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: atividade de nivel superior, complexa, envolvendo a execuggo de trabalhos
relacionados com a Saude Publica, com énfase profildtica nas questdbes de saneamento, prevencco e
controle de doengas transmissiveis por animais e/ou seus produtos, por alimentos, pela dgua, desenvolvidas
através de campanhas educativas.

b) Descri¢go analitica:

coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmissgo
de doengas veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos confeccionados a partir
de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspe¢¢o;
colaborar com outros profissionais afins, para a identificagco de surtos veiculados por alimentos e/ou
agua contaminados, que causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de origem animal
ou pela agua, ou através de manipuladores portadores;

realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que confeccionem alimentos, orientando, quando
necessario, visto que as orientagdes ng¢o foram seguidas, no que diz respeito as condigdes de higiene do
estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos;

coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem medicamentos ou os comercializem, no que
diz respeito as suas condi¢cdes de higiene, treinamento do pessoal, bem como quanto a presenga do seu
responsavel técnico, medicamentos controlados com os devidos registros nos seus livros;

inspec¢co de laboratérios, clinicas meédicas, veterinarias e odontoldgicas, de fisioterapia e reabilitaggo e
todas as atividades afins, verificando os itens de seguranga e higiene;

vistorias em clinicas para idosos, creches e outras;

desenvolver trabalhos de prote¢co ao meio ambiente, evitando que seja agredido ou que, através da sua
agress¢o, pessoas possam ser prejudicadas;

prestar assessoramento para empresas que venham a se instalar no Municipio, quanto a poluentes e
mecanismos de tratamento;

executar outras tarefas afins.

CONDIC1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagg¢o de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instru¢ggo - Nivel Superior, habilitagco legal para o exercicio da profiss¢o e registro no
respectivo conselho ou entidade de classe.



LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

CARGO: DENTISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descrigco sintética: executar trabalhos de cirurgia buco-facial e fazer odontologia profilatica em unidades

sanitarias ou hospitalar.

b) Descri¢go analitica:

e executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
unidades sanitarias do Municipio;

e fazer diagndsticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento;

e executar profilaxia dentéria;

e fazer extragcbes de dentes e raizes;

e aplicacco de fluor dental;

e preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;

¢ tratar de condigbes patolégicas da boca e dos dentes dos pacientes;

o fazer registros e relatérios dos servigos executados;

e proceder a exames solicitados pelo 6rg¢o de biometria;

¢ difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras e audiovisuais, ou outros
meios escritos;

e executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestag¢co de servicos em regime suplementar de trabalho,
bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugco - Nivel Superior e habilitagco legal para o exercicio da profissgco de dentista e
inscrigco no respectivo Conselho ou entidade de classe.

LEI MUNICIPAL N.°5.921/03

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descrigco sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem nas unidades sanitarias do
Municipio.

b) Descri¢go analitica:



e prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢cdes de enfermagem;
e fazer curativos;

e aplicar injecdes;

e ministrar medicamentos;

e responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
e supervisionar a esterilizagcco do material;

e prestar socorros de urgéncia;

e orientar o isolamento dos pacientes;

e supervisionar os servigos de higienizagg¢o dos pacientes;

e providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

e supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;
e elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem;

e participar de programas de educagg¢o sanitéria;

e participar dos servicos de saude publica nos diversos setores;

e apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisgo;

e executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagco de servicos em regime suplementar de trabalho,
bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instru¢cgo - Nivel Superior e habilitaggo legal para o exercicio da profissgo de Enfermeiro e
inscrigco no respectivo Conselho ou entidade de classe.

LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

CARGO: MEDICO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva em ambulatérios, escolas ou
orgcos afins; fazer inspeggo de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no
servigo publico municipal; executar atos pertinentes a Medicina.

b) Descri¢go analitica:

e prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicbes da profiss¢o;

e preencher relatérios necessarios a comprovaggo de atendimentos;

e atender consultas médicas em ambulatérios e em unidades sanitarias do Municipio;

e examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria;

e examinar candidatos a auxilios;

e fazer inspe¢cco médica para fins de ingresso no servigo publico municipal;



e preencher e assinar laudos de exames de verificaggo;

e fazer diagnodstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

e prescrever dietéticos;

e prescrever exames de analises clinicas, radiolégicos e outros;

e encaminhar casos especiais a setores especializados;

e preencher a ficha individual do paciente;

e preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

e preencher laudos médicos, conforme determinag¢co do Tribunal de Contas do Estado, quando de
aposentadoria de servidor municipal, por invalidez;

e executar servicos de necropsia no Instituto Médico Legal de Carazinho, enquanto o Governo do Estado
ngo colocar médico legista a disposiggo ou em substituicco a este, por afastamento ou impedimento;

¢ incentivar a vacinaggo e indicar medidas de higiene pessoal;

e executar tarefas afins

CONDICI ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestag¢co de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instruggo - Nivel Superior e habilitagco legal para o exercicio da profiss¢co de médico e registro
no respectivo Conselho ou entidade de classe.

LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: atendimento nutricional, clinico e social, envolvendo a execuggo qualificada de

trabalhos relativos a educacco alimentar, nutricco e dietética;

b) Descri¢go analitica:

e executar e orientar trabalhos dentro da area de saude publica,

e participando de programas de nutricgo alimentar, clinica e social, participar da elabora¢c¢o de programas e
projetos especificos de nutricco e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagco;

e elaborar cardapios normais e dieterapicos;

e inspecionar géneros alimenticios estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacgco de cada tipo de alimento;

e controlar o custo médio das refeicdes servidas e o custo total dos servicos de nutricco;

e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

e executar programas de educagg¢o alimentar, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissco;

e executar tarefas afins.

CONDICI ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme.




RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instruggo - Nivel Superior, habilitagcgco e registro legal para o exercicio da profissgo de
Nutricionista e inscrigco no respectivo Conselho ou entidade de classe.

LEI MUNICIPAL N.°5.921/03

CARGO: SANITARISTA
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:

a) Descriggo sintética: desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevencco de doencgas, visitas e entrevistas para preservar a saude.

b) Descri¢go analitica:

fazer visitas difundindo no¢cdes gerais sobre salude e saneamento;

realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a freqliéncia aos servigcos de saude;

atuar em campanhas de prevenggo de doencgas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade
sanitaria;

identificar os principais sintomas das doencas transmissiveis, levando-os ao conhecimento da autoridade
competente;

esclarecer os pacientes sobre diagndsticos, prescricco médica, pedido para exames de laboratério e
retorno, quando necessario;

colaborar na coleta de dados estatisticos e outros requeridos nos programas de saude;

executar tarefas afins.

CONDIC:1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagg¢o de servicos em regime suplementar de trabalho e
o uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instru¢go - Nivel Superior, habilitagco e registro legal para o exercicio do cargo de Sanitarista.



LEI MUNICIPAL N.° 5.921/03

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO

ATRIBUIC! ES:
a) Descriggo sintética:
b) Descriggo analitica:

executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as agdées de saude, educaggo e assisténcia;

projetar, gerenciar e executar programas de atuaggo profissional em busca da melhoria de condi¢cées de
vida da populaggo em geral;

investigar a realidade social com vistas a constru¢ggo de um conhecimento pertinente a sua intervenggo e
a realidade social da populagco;

intervir na realidade social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios das instituicdes.

e demais atribuicdes constantes da Lei Federal n°® 8662/93, que dispbe sobre a profiss¢co de Assistente
Social, bem como, seu Cédigo de Etica.

CONDIC:1 ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a presta¢go de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instru¢gco - Graduaggo Superior em Servigo Social.



