
LEI MUNICIPAL Nº 5.290

Altera a Organizaçπo Administrativa Básica do Municí-
pio, reorganiza o Quadro de Cargos em Comissπo, Funçπo 
Gratificada e Funçπo de Confiança.

AYLTON MAGALH├ES, PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, ESTADO 
DO RIO GRANDE DO SUL.

Faço saber que o Legislativo aprovou e eu sanciono e 
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º - Os artigos 1º, 2º, 4º, 10, da Lei Municipal nº 
5.057/97, alterada pelas Leis Municipais nºs 5154/98, 5196/98 e 
5272/99, passam a ter as seguintes redações:

"Art. 1º - .....
 

I-SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
a) ASSESSORIA DE COMUNICAÇ├O
b) CONSELHOS MUNICIPAIS
c) JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
d) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
e) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

II-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURµDICOS

III-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇ├O

IV-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

V-SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E URBANISMO

VI-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA,
   INDUSTRIA E COMÉRCIO

VII-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇ├O E CULTURA

VIII-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇ├O E ASSIST╩NCIA SOCIAL

IX-SECRETARIA MUNICIPAL DA SA┌DE

X-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇ├O

XI-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS"

"Art. 2º - .....

§ 1º - .....

§ 2º - .....

§ 3º - .....
§ 4º - .....
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§ 5º - O Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Meio 
Ambiente passa a denominar-se DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES 
E LAZER e terá as seguintes atribuições: organizar e administrar 
os campeonatos amadores de futebol de campo e esportes de salπo; 
criar  escolinhas  de  esportes;  organizar  as  promoções  de 
recreaçπo  e  lazer  em  conjunto  com  Secretarias  e  outros 
Departamentos,  bem  como,  em  parcerias  com  entidades  nπo-
governamentais."

"Art. 4º - Fica criada a Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos,  competindo-lhe  as  seguintes  atribuições:  coleta  e 
destinaçπo final do lixo; capina e varriçπo de vias públicas; 
ajardinamento  e  arborizaçπo  de  praças,  parques  e  canteiros; 
recolhimento de entulhos e prestaçπo de pequenos serviços."

"Art. 10 - Fica criada  a  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  DESEN-
VOLVIMENTO, AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMÉRCIO, englobando as a-
tribuições das  Secretarias da Agricultura e Abastecimento e da 
Indústria, Comércio e Serviços, competindo-lhe planejar, coorde-
nar e executar as políticas de desenvolvimento agropecuário, in-
dustrial, comercial e de serviços na esfera do Município; promo-
ver intercâmbios e convênios com entidades federais, estaduais e 
da  iniciativa  privada;  realizar  estudos  e  pesquisas  para 
fomentar o desenvolvimento de todos os setores da economia e 
promover  a  diversificaçπo  agrícola,  a  geraçπo  de  emprego  e 
renda,  colaborar  para  a  conservaçπo  do  solo,  das  reservas 
florestais e na recuperaçπo dos mananciais hídricos; coordenar e 
executar ações de promoçπo da defesa sanitária animal, através 
do SIM - Serviço de Inspeçπo Municipal; estimular a instalaçπo 
de feiras do produtor, exposições agro-industrial e comercial em 
parceria com entidades empresariais; implantar a infra-estrutura 
no Distrito Industrial visando a instalaçπo de novas empresas; 
criaçπo,  construçπo  e  manutençπo  de  parques  florestais; 
coordenar a realizaçπo de projetos e ações de proteçπo à fauna, 
flora e mananciais hídricos; compete, através do Departamento de 
Agropecuária,  ouvidos  os  órgπos  competentes  da  Uniπo  e  dos 
Estados,  quando  couber,  o  licenciamento  ambiental  de 
empreendimentos  e  atividades  de  impacto  ambiental  local  e 
aquelas  que  lhe  forem  delegadas  pelo  Estado,  por  instrumento 
legal ou convênio, em conformidade com a Portaria CONAMA nº 237, 
de 19 de dezembro de 1997, que determina, ainda, a implementaçπo 
do Conselho Municipal do Meio Ambiente com caráter deliberativo 
e a participaçπo social e, também, possuir em seus quadros ou a 
sua disposiçπo profissionais legalmente habilitados.

§ 1º - Para o desempenho das suas atribuições, a SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMÉRCIO, 
contará com os Departamentos de:

a) AGROPECU°RIA

b)  INDUSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS

§  2º  -  Integra  a  estrutura  da  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE 
DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMÉRCIO, o Setor de 
Turismo e Promoções, encarregado do atendimento dos projetos, 
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ações e eventos desta área."

Art.  2º  -   O  Quadro  de  Cargos  em  Comissπo  e  Funções 
Gratificadas  de  que  trata  o  artigo  14,  da  Lei  Municipal  nº 
5.057/97  passa  a  ser  o  constante  do  Anexo  I,  integrante  da 
presente Lei.

Art. 3º - O Quadro de Funções de Confiança de que trata o 
artigo 15, da Lei Municipal nº 5.057/97 passa a ser o constante 
do Anexo II, integrante da presente Lei.

Art. 4º - O artigo 11, da Lei Municipal nº 5.057/97 passa a 
ter a redaçπo do artigo 12, renumerando-se os  demais artigos da 
referida Lei.

Art. 5º - Para cobertura das despesas criadas pelo artigo 
4º, da presente Lei, fica autorizada a abertura de Crédito Espe-
cial até o valor de R$ 600.701,89 (seiscentos mil, setecentos e 
um reais, oitenta e nove centavos), mediante  transferência das 
dotações  das  unidades  orçamentárias  0804  -  Departamento  de 
Limpeza Pública e 0806 - Praças, Parques, Jardins e Canteiros 
(ambas da Secretaria Municipal de Obras e Viaçπo), da Atividade 
0205.03100592.023 - Incentivo/Proteçπo ao Meio Ambiente (do De-
partamento  Municipal  de  Esportes,  Lazer  e  Meio  Ambiente),  do 
Projeto 0903.13764481.063 - Resíduos Sólidos - Aterro Sanitário, 
Reciclagem e Destino Final, e Atividades 0903.13764482.109 - Ma-
nutençπo  do  Aterro  Sanitário,  Reciclagem  e  Destino  Final  e 
0903.13764482.110  -  Coleta  e  Transporte  ao  Destino  Final 
Resíduos Sólidos, ambas da Unidade 0903 - Saneamento Básico da 
Secretaria  Municipal da Saúde.

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaçπo 
com efeitos a contar de 1º de maio de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 31 DE MAIO DE 1999.

a)AYLTON MAGALH├ES
Prefeito Municipal

a)MARIA ELIZABETH R.FENNER
Sec.Mun.Administraçπo

ANEXO  I

QUADRO DE CARGOS EM COMISS├O E FUNÇ╒ES GRATIFICADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIO CC-7
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE CC-5/FG-5
ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE CC-5/FG-5
SUB-PREF.DISTR.ALM.TAMANDARÉ CC-2/FG-2SUB-PREF.DISTR.LINHA 
VITORIA CC-2/FG-2
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SUB-PREF.DISTR.PINHEIRO MARCADO CC-2/FG-2
SUB-PREF.DISTR.RINC├O SEGREDO CC-2/FG-2
SUB-PREF.DISTR.S├O BENTO CC-2/FG-2
08

ASSESSORIA DE COMUNICAÇ├O
ASSESSOR DE IMPRENSA CC-5/FG-5
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE CC-3/FG-3
02

JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
SECRETARIA DA JSM CC-4/FG-4
01

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
DIRETOR CC-6/FG-6
CHEFE DA FISCALIZAÇ├O DE TRANSITO CC-5/FG-5
ASSISTENTE DO DMT CC-4/FG-4
ASSESSOR CC-1/FG-1
04

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
DIRETOR DE ESPORTES CC-5/FG-5
ASSISTENTE DO SETOR DE LAZER CC-4/FG-4
AUXILIAR DE ESPORTES CC-2/FG-2
ENC. DO GIN°SIO  DA ACAPESU CC-2/FG-2
04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURµDICOS
SECRETARIO CC-7
DIRETOR DE ASSUNTOS JURµDICOS CC-6/FG-6
02

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇ├O
SECRETARIO CC-7
ASSESSOR ESP. DO SECRETARIO CC-5/FG-5
CHEFE DO DEP. DE PESSOAL CC-5/FG-5
COORDENADOR DE INFORM°TICA CC-5/FG-5
ASSISTENTE ESP. DE GABINETE CC-4/FG/4
CHEFE DA COZINHA CENTRAL CC-3/FG-3
CHEFE DO ARQUIVO MUNICIPAL CC-3/FG-3
ENC. DO SETOR DE PATRIM╘NIO CC-3/FG-3
08

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
SECRETARIO CC-7
CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE CC-6/FG-6
ASSESSOR ESP. DO SECRETARIO CC-5/FG-5
CHEFE DO SETOR DE ARRECADAÇ├O CC-5/FG-5
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO CC-5/FG-5
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS CC-5/FG-5
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇ├O CC-5/FG-5
ASSISTENTE DE GABINETE CC-3/FG-3AUXILIAR DE GABINETE

CC-3/FG-3
AUX. DO SETOR DE COMPRAS CC-3/FG-3
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ASSESSOR CC-2/FG-2
ASSESSOR CC-2/FG-2
ASSESSOR CC-1/FG-1
13

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIO CC-7
GERENTE DE PROJETOS CC-5/FG-5
COORDENADOR DE PROJETOS CC-5/FG-5
ENC. DO PROCON CC-3/FG-3
ASSESSOR DE TOPOGRAFIA CC-2/FG-2
ASSESSOR DE FISCALIZAÇ├O CC-2/FG-2
06

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, 
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMÉRCIO

SECRETARIO CC-7
DIR. DE AGROPECU°RIA CC-6/FG-6
DIR. DE IND., COM. E SERVIÇOS CC-6/FG-6
ASS. ESP. DE TURISMO CC-5/FG-5
DIRETOR DE FISC. SANIT°RIA CC-5/FG-5
ASSISTENTE DE AGROPECU°RIA CC-4/FG-4
ASSISTENTE DE MEIO AMBIENTE CC-4/FG-4
ASSIST. DE GABINETE CC-3/FG-3
ASSIST. DO DIR. DE AGROPECU°RIA CC-3/FG-3
CHEFE DA UMC DO INCRA CC-3/FG-3
09

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇ├O E CULTURA
SECRETARIO CC-7
DIRETOR DE PROJETOS CC-5/FG-5
ASSESSOR ESP. DO SECRETARIO CC-5/FG-5
ASSESSOR CC-2/FG-2
04

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇ├O E ASSIST╩NCIA SOCIAL
SECRETARIO CC-7
DIRETOR DE PROJETOS SOCIAIS CC-5/FG-5
DIRETOR DE CURSOS ESPECIAIS CC-5/FG-5
DIRETOR DO DEMBES CC-5/FG-5
ASSESSOR ESPECIAL DE HABITAÇ├O CC-4/FG-4
AUX. DO CONSELHO TUTELAR CC-3/FG-3
AUXILIAR DE GABINETE CC-3/FG-3
ADMINISTRADOR DE CAMPANHAS ESP. CC-3/FG-3
ADMINISTRADOR DA VACA MEC┬NICA CC-2/FG-2
ASSESSOR CC-1/FG-1
10

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAÇ├O
SECRETARIO CC-7
ASSESSOR ESP. DO SECRETARIO CC-5/FG-5
CHEFE DO ALMOXARIFADO CC-4/FG-4
ASSISTENTE DE PROGR. ESPECIAIS CC-3/FG-3CHEFE DO POSTO DE 
COMBUSTµVEL CC-3/FG-3
05

5



SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS
SECRETARIO CC-7
DIRETOR DE SERVIÇOS URBANOS CC-5/FG-5
DIRETOR DE PRAÇAS E JARDINS CC-4/FG-4
DIRETOR DE COLETA DE LIXO CC-4/FG-4
ADMINISTRADOR DE PEQ.SERVIÇOS CC-3/FG-3
ASSESSOR CC-2/FG-2
06

SECRETARIA MUNICIPAL DA SA┌DE
SECRETARIO CC-7
DIRETOR-GERAL CC-6/FG-6
ASSESSOR ESP. DO SECRETARIO CC-5/FG-5
ASSESSOR ESPECIAL EM FARM°CIA CC-5/FG-5
CHEFE DE CAMPANHAS ESPECIAIS CC-5/FG/5
CHEFE  FARM°CIA DE MANIPULAÇ├O CC-5/FG-5
CHEFE  LAB. DE BIOQUµMICA CC-5/FG-5
CHEFE DO POSTO SOL A SOL CC-5/FG-5
ASSISTENTE ESP. DE GABINETE CC-4/FG-4
AUXILIAR DE GABINETE CC-3/FG-3
CHEFE DA UNIDADE M╙VEL DA SA┌DE CC-3/FG-3
CHEFE DO CENTRO DE SA┌DE CC-3/FG-3
CHEFE DO DEP. DE SA┌DE MENTAL CC-3/FG-3
 ASSESSOR CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
ENCARREGADO DE POSTO DE SA┌DE CC-2/FG-2
20

CAPSEM
DIRETOR EXECUTIVO CC-7
ASSESSOR ESPECIAL EM MEDICINA CC-5/FG-5
ASSESSOR ESP. EM ODONTOLOGIA CC-5/FG-5
ASSESSOR ESP. EM ODONTOLOGIA CC-5/FG-5
04

CARGOS DE CONFIANÇA

TABELA DE VENCIMENTOS - VIG╩NCIA MAIO/96
PADR├O VALOR 

1 R$   246,61  
2 R$   320,57  
3 R$   416,68  
4 R$   541,70  
5 R$   679,20
6 R$ 1.137,88
7 R$ 1.479,15

ANEXO II

FUNÇ╒ES DE CONFIANÇA - FC
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FC PADR├O VALOR 
1 1 a 3 R$  80,00
1
1
1
2 4 a 6 R$ 110,00
2
2
2
2
3 7 a 9 R$ 150,00
3
3
3
3
4 10 e 11 R$ 200,00
4
4
4
5 12 e 13 R$ 260,00
5
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