LEI MUNICIPAL N° 5.242

Reorganiza o Plano de Classificacdo de Cargos do
Quadro
de Pessoal Efetivo do Municipio e d& outras providén
cias.

AYLTON MAGALHAES, PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, que o Legislativo aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Plano de classificacédo de cargos do Servico Pua-
blico do Municipio, exceto o Magistério Municipal, é
reorganizado pela presente Lei, no que se refere ao Quadro de
cargos de provimento efetivo, que serd estruturado por grupos de
atividades.

Art. 2° - Smo extintos todos os cargos de provimento efeti-
vo, atualmente existentes no Servigo PUblico Municipal.

§ 1° - Os servidores municipais inativos terdo assegurada a
elevacdo de 01 (um) Padrmo do Quadro Efetivo no qual foram apo-
sentados e, cujos cargos extintos nno sofreram transformacmo ou
reclassificacgno através desta Lei, tomando-se por base o valor
do Padrmo.

§ 2° - Aos beneficidrios de pensmo por morte serd observado
o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO T
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 3° - E definido como grupo de atividade o conjunto de
cargos organizados conforme a correlagno e a finalidade entre as
atribuicdes de cada um, a natureza do trabalho e os
conhecimentos necessarios ao bom desempenho das respectivas
atribuic¢des, conforme segue:

I - GRUPO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

Srno atividades de apoio as areas de arrecadacmno,
tributacmo, planejamento, orientac¢mo, atendimento, coordenacrno e
administracmo técnica.

II - GRUPO DE FISCALIZACAO
Sno atividades de controle do cumprimento da legislacmo
pertinente a respectiva area.

III - GRUPO TECNICO-CIENTIFICO

Sumo atividades de natureza técnica, cientifica e de maior
especializacno, para cujo exercicio do cargo é exigido habilita-
crio legal elo a ~o de nivel superior;

IV - GRUPO AUXILIAR TECNICO



Srno atividades de natureza técnico-profissional.

V - GRUPO DE SERVICOS GERAIS DE APOIO

Sno atividades de natureza auxiliatdéria aos demais,
necesséarias, essenciais e de apoio, definidas como gerais.

VI - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL

Srno atividades de apoio educacional necesséarias ao
desenvolvimento das atividades relativas a educacno infantil,
ensino fundamental, educacgno especial, educacgno de jovens e
adultos e outras exigidas para a oferta do ensino publico
municipal.

VII - GRUPO SERVICOS DE SAUDE
Sno atividades de apoio a area de saude,
e outras atividades afins.

assisténcia social

VIII - GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICAS

Stno atividades de apoio aos servicos de obras,
arquitetura, mecdnica e
outras atividades afins.

engenharia,

IX - GRUPO SERVICOS DE ASSISTANCIA SOCIAL
Srno atividades de apoio a entidades comunitarias e servicgos
na area de assisténcia social.

X - GRUPO DE MAGISTERIO

Sno atividade educacionais de docéncia, planejamento,
supervismno escolar, orientacno educacional, administracno
escolar exercidas por professores e especialistas em educacno,
de acordo com a legislacmno vigente.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, smo adotadas as seguintes
definicbes:
a) Cargo: é o conjunto de deveres, atribuicdes e

cometido ao servidor, com
numero certo e vencimento especifico;

responsabilidades, criado por lei,
denominac¢mo prépria,

b) Cédigo: é a identificacmo estabelecida para os cargos
criados por esta Lei, que tem a seguinte constituicno:

1° elemento - indica a sigla do grupo;

2° elemento - indica a ordem do grupo a que pertence;

3° elemento - indica o numero de ordem crescente dos cargos
no grupo;

4° elemento - indica o padrmo que define o vencimento basi-
co.

Art. 5° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do Mu-

nicipio os cargos a seguir relacionados,

com numero definido,

denominac¢no prodopria e cddigo respectivo:

N° Denominacgmo Cédigo

01 Assessor de Recursos Humanos AE -06 -06 -11
01 Assessor Técnico Administrativo AE -06 -05 -11
01 Assessor Técnico Pedagdgico AE -06 -04 -1115



Secretdrio de Escola
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Assistente Social

Assessor Especial para Deficientes
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Atendente Social

Atendente Social e Nutricional
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Auxiliar de Topdgrafo
Viveirista
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Continuo
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03 Oficial Administrativo "B" TA -01 -05 -08

05 Oficial Administrativo "A" TA -01 -04 -07
02 Tesoureiro Auxiliar TA -01 -03 =07
30 Escriturério TA -01 -02 -06
11 Escriturdrio Auxiliar TA -01 -01 -05
02 Argquiteto TC -03 -05 -12
02 Contador TC -03 -04 -12
02 Engenheiro TC -03 -03 -12
03 Técnico em Contabilidade TC -03 -02 -10
02 Técnico Rural TC -03 -01 -09
420 Professor Quadro de Carreira M-10-01
14 Professor Quadro em Extincgro M-10-02
10 Especialista em Educac¢no -

Supervisor Escolar M-10-03
05 Especialista em Educacmo -

Orientador Educacional M-10-03

Pardgrafo Unico - Os cargos criados neste artigo estmo dis-
tribuidos nos grupos de atividades constantes no Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° - As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a
cada cargo sno descritas no Anexo II, que faz parte integrante
desta Lei, e inclui as seguintes indicac¢des: cargo; grupo; pa-
drmo; atribuicdes sintética e analitica; condigdes de trabalho
geral e especial; recrutamento: forma e requisitos.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 7° - Os atuais ocupantes efetivos dos cargos extintos
sermo enqgquadrados, respeitados os direitos adquiridos, nos
cargos ora criados, conforme o constante no Anexo III, que faz
parte integrante desta Lei.

§ 1° - Sermo enquadrados, de acordo com o Anexo III, os
atuais ocupantes dos cargos seguintes: Fiscal e Fiscal "B" para
o cargo de Fiscal; Eletricista para o cargo de Eletricista
Mecénico; Encarregado de Pavimentag¢mo para o cargo de Atendente
de Pavimentacmo; Encarregado de Servigcos Comunitarios para o
cargo de Agente de Servicos Comunitérios.

§ 2° - O cargo de Atendente Social e Nutricional seré
extinto a medida em que houver vacédncia.

CAPITULO ITII
DO RECRUTAMENTO

Art. 8° - O recrutamento para ingresso nos cargos do Quadro
dos servidores efetivos do Municipio, far-se-a mediante Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisi-
tos exigidos para cada cargo.

§ 1° - Concurso Publico é o processo de recrutamento para
provimento dos cargos criados conforme o artigo 50 desta Lei.



§ 2° - A idade minima para ingresso no servicgo publico
municipal é fixada em 18 (dezoito) anos completos.

§ 3° - O provimento dos cargos obedecerd aos critérios
constantes no Anexo I[, no que se refere a forma de recrutamento.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 9° - A tabela de vencimentos do Quadro de servidores
efetivos do Municipio é formada por 12 padrdes, cujos valores
pecunidrios, na data desta Lei, smo os seguintes:

Padrmo: Valor em RS:
01 181,44

02 208,68

03 239,98

04 275,97

05 317,40

06 365,03

07 419,78

08 482,74

09 555,15

10 638,44

11 734,23

12 844,36
Paragrafo uUnico - O indice diferencial entre um padrmo e o

seguinte, na ordem crescente, é de 15% (quinze por cento).

Art. 10 - O nivel 1, do cargo de Professor com regime de 20
horas semanais, na data desta Lei, é de RS$ 236,48 (duzentos e
trinta e seis reais, quarenta e oito centavos).

§ 1° - O cargo de Professor do Quadro em Extingmo com
regime de 20 horas semanais tem no nivel 1, o valor de R$ 236,48
(duzentos e trinta e seis reais, quarenta e oito centavos).

§ 2° - O cargo de Professor do Quadro em Extingmo com
regime de 40 horas semanais tem no nivel 1, o valor de RS 472,96
(quatrocentos e setenta e dois reais, noventa e seis centavos).

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 11 - Entende-se por lotacno a Secretaria em que, a
critério da Administracmo, o servidor irad desempenhar as
atividades inerentes ao cargo, exceto o grupo de magistério
municipal e o grupo de apoio educacional que continuam com
lotacmo na Secretaria Municipal de Educacmo e Cultura.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12 - Aplicar-se-& o Regime Juridico dos servidores pu-
blicos do Municipio de Carazinho (Lei Complementar n® 07/90) aos
ocupantes de cargos publicos municipais, existentes de acordo



com o artigo 50 desta Lei.

Art. 13 - A jornada de trabalho é a constante nas especifi-
cagdes dos cargos no Anexo IT.

Art. 14 - Nenhum servidor poderéd perceber remuneracrno supe-
rior ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo,
observar-se-4 os artigos 66 e 69 da Lei Complementar n® 07190,
de 4 de abril de 1990.

Art. 15 - Os concursos pUblicos termo a validade de até 2
(dois) anos, contados da data de sua homologagmno, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Art. 16 - Os dispositivos desta Lei aplicam-se, couber, aos
servidores do CAPSEM, conforme Lei especifica.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta Lei corrermo a
conta de dotacdes orcamentadrias prdprias.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacmno
e produzird efeitos a partir de 1° de julho de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 10 DE DEZEMBRO DE
1998.

a)AYLTON MAGALHAES
Prefeito Municipal

a)MARIA ELIZABETH R.FENNER
Sec.Mun.Administracmo
ANEXO T

GRUPOS DE ATIVIDADES

I - GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

N° CARGOS: DENOMINACAO: cODIGO:
02 Tesoureiro TA-01-07-10
02 Assessor Administrativo TA-01-06-09
03 Oficial Administrativo "B" TA-01-05-08
05 Oficial Administrativo "A" TA-01-04-07
02 Tesoureiro Auxiliar TA-01-03-07
30 Escriturério TA-01-02-06
11 Escriturdrio Auxiliar TA-01-01-05

IT - GRUPO DE FISCALIZACAO

N° CARGOS: DENOMINACAO: CODIGO:
01 Agente Tributario DF-02-03-09
08 Fiscal DF-02-02-08
20 Fiscal de Trénsito DF-02-01-07

III - GRUPOTECNICO CIENTIFICO



N°¢ CARGOS:
02
02
02
03
02

N° CARGOS:
01
04
04
04
01

N°¢ CARGOS:
50
10
04
04
23
110
15
06

N° CARGOS:
01
01
01
15
35
40

VII - GRUPO SERVICOS DE SAUDE

N° CARGOS:
02
01
03
03
07
03
01

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Enfermagem
Atendente Nutricional

10
25
10

DENOMINACAO:

Arquiteto
Contador
Engenheiro

Técnico em Contabilidade
Técnico Rural

cODIGO:

TC-03-05-12
TC-03-04-12
TC-03-03-12
TC-03-02-10
TC-03-01-09

IV - GRUPOAUXILIAR TECNICO

DENOMINACAO:
Laboratorista

Topbgrafo
Desenhista

Auxiliar de Topdgrafo

Viveirista

cODIGO:

AT-04-05-09
AT-04-04-09
AT-04-03-08
AT-04-02-06
AT-04-01-02

V - GRUPOSERVICOS GERAIS DE APOIO

DENOMINACAO:

Motorista

Recepcionista

Telefonista
Continuo
Vigilante
Servente
Zelador
Porteiro

cODIGO:

SG-05-08-05
SG-05-07-04
SG-05-06-04
SG-05-05-02
SG-05-04-02
SG-05-03-01
SG-05-02-01
SG-05-01-01

VI - GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL

DENOMINACAO:
Assessor de Recursos Humanos
Assessor Técnico Administrativo
Assessor Técnico Pedagdgico
Secretario de Escola
Auxiliar de Servicos Educacionais
Educador Infantil

DENOMINACAO:

Psicdélogo

Médico Veterindrio

Dentista
Enfermeiro
Médico

Nutricionista

Sanitarista

Cozinheira

cODIGO:

AE-06-06-11
AE-06-05-11
AE-06-04-11
AE-06-03-06
AE-06-02-05
AE-06-01-04

cODIGO:

SS-07-11-11
$5-07-10-11
$5-07-09-11
S5-07-08-11
SS-07-07-11
SS-07-06-11
$5-07-05-11

SS-07-04-06

SS-07-03-05
SS-07-02-02
SS-07-01-02

VIII - GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICAS

10



N° CARGOS:

DENOMINACAO:

CODIGO:

03 Atendente de Pavimentacmo 00-08-19-09
04 Mecénico 00-08-18-06
35 Operador de Maquinas 00-08-17-06
02 Almoxarife 00-08-16-05
01 Chapeador 00-08-15-05
02 Soldador 00-08-14-05
01 Eletricista Predial 00-08-13-04
03 Mecédnico Auxiliar 00-08-12-04
01 Eletricista Mecénico 00-08-11-03
04 Pintor Especializado 00-08-10-03
05 Carpinteiro 00-08-09-03
10 Pedreiro 00-08-08-03
01 Encanador Hidraulico 00-08-07-03
05 Pintor de Obras 00-08-06-02
15 Operario Especializado 00-08-05-02
01 Marceneiro 00-08-04-02
10 Calceteiro 00-08-03-02
01 Borracheiro 00-08-02-02
77 Operario 00-08-01-01
IX - GRUPOSERVICOS DE ASSISTINCIA SOCIAL
N° CARGOS: DENOMINACAO: CcODIGO:

01 Assistente Social AS-09-05-11
01 Assessor Especial para Deficientes AS-09-04-08
01 Agente de Servicgos Comunitérios AS-09-03-05
05 Atendente Social AS-09-02-04
62 Atendente Social e Nutricional AS-09-01-02

X - GRUPO DEMAGISTERIO

N° CARGOS: DENOMINACAO: cODIGO:
420 Professor Quadro de Carreira M-10-01*~*
14 Professor Quadro em Extincro M-10-02**
10 Especialista em Educac¢no -
Supervisor Escolar M-10-03~*%*
05 Especialista em Educacno -

Orientador Educacional M-10-03**

Obs.:** O vencimento badsico da classe de Professor
permanece definido por niveis de 01 (um) a 06 (seis), de acordo
com a titulacmo.

ANEXO II
SINTESE DAS ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO, RECRUTAMENTO
E LOTACAO, DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO
GRUPO I
GRUPO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO: TESOUREIRO

GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 10



ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; conferir documentos de receita e Despesa; coordenar
e supervisionar todos os servigcos da Tesouraria.

b) Descricmo analitica:

*realizar, quando necessario, os servicos de Caixa;

*receber e guardar valores;

*conferir documentos de Despesa e comprovantes legais
anexos aos empenhos, verificando se as despesas estmno
devidamente liquidadas, para posterior pagamento;

*emitir e assinar cheques (quando designado para tal);
ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
movimentar fundos;

*efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

*conferir e rubricar livros;

*informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadagrno;

*organizar o boletim da Tesouraria;

*coordenar e supervisionar os servicos do Tesoureiro
Auxiliar;

*operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar
dados;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrug¢mo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricgmno sintética: executar trabalhos que envolvam a
interpretacno de leis; prestar assessoramento administrativo.

b) Descricmo analitica:

*executar trabalhos que envolvam a interpretacno de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informa-
¢des, incluindo-se nestes, a organizacmo e orientacmo dos servi-
cos de guarda e arquivo de documentos;

*analisar, estudar e adaptar as diversas sugestdes do
Executivo, no que for de interesse da administracmno de pessoal;
*auxiliar na elaboracmo de projetos de lei, decretos,

portarias e outros atos;

*auxiliar na elaboracmo de planos de classificacno de car-
gos, funcdes e promocgdes;

*verificar o direito ou nmno das concessdes de vantagens pe-
cunidrias concedidas aos servidores, quando solicitadas;

*manter relacno atualizada do numero de cargos (preenchidos
e vagos) do Quadro de Pessoal Efetivo, observando o limite de
cargos em comissno;



*verificar a exatidmo de certiddes de contagem de tempo de
servigco ou de gquaisquer outras ocorréncias de interesse do
servidor;

*elaborar processos de aposentadoria e pensdes;

*executar atividades relacionadas com Concurso Publico, se-
lecmnio e treinamento de pessoal;

*examinar e verificar a exatidmo da documentacmno
apresentada pelo novo servidor, para ingresso no Servigco Publico
Municipal;

*manter atualizacno de conhecimentos com a legislacgno espe-
cifica de pessoal;

*colaborar com a Consultoria Juridica em processos traba-
lhistas e da Justica Comum, no que diz respeito a reclamatdrias
do servidor municipal;

*colaborar, dentro de suas funcgdes, com a Diretoria e
conselhos do CAPSEM;

*prestar assessoramento, propondo alternativas no
aproveitamento e lotac¢nmo do servidor, as demais secretarias
municipais;

*estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de traba-
lhos na confecc¢mno de folhas de pagamento e demais servicos dela
originadrios, tais como: FGTS, CAPSEM, INSS, etc.;

*operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar
dados;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instru¢mo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO "B"
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: supervisionar, coordenar, examinar
e informar os processos relacionados com os assuntos gerais da
repartigmoo.

b) Descricmo analitica:

*examinar e informar processos relacionados com assuntos
gerais da reparticmno;

*interpretar a legislacmno geral ou especifica, os
regulamentos e instrucdes para fundamentar informacdes;

*elaborar relatdérios gerais ou parciais;

*redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;

*secretariar reunides e redigir atas correspondentes;

*colaborar nas pesquisas e na elaboracno de planos iniciais
de organizacmno, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de
servico;

*organizar e orientar a organizacmo de ficharios e
cadastros relativos as atividades que se desempenham na
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Prefeitura ou Autarquia;

*colaborar na implantacmo de novas normas e rotinas de ser-—
vico;

*estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados com a legislacno especifica de pessocal, preparando
os expedientes que se fizerem necessérios;

*colaborar na execucno dos projetos de recrutamento e sele-
crno de pessoal;

*participar, sob orientacgno, de atividades relativas ao a-
perfeicoamento e treinamento de pessoal;

*auxiliar o Assessor Administrativo em processos de aposen-—
tadoria e pensdes;

*supervisionar e orientar os servicos realizados pelos es-
criturarios;

*promover processos de licitacmno e aquisicdes de materiais
e servigcos em geral, na forma da legislagmno em vigor;

*instruir os processos ou prestar informacgdes sobre aquisi-
cdes de materiais ou servicos; organizar e manter atualizado o
cadastro de habilitacmno de empresas fornecedoras, para fins de
licitacmo;

*coletar, analisar, classificar e interpretar dados
estatisticos;

*elaborar questionadrios, mapas, graficos e tabelas para
fins estatisticos;

*colaborar na realizacmo de andlises preliminares de
programas e estimativas de despesas; ajudar na administracmo,
organizacno e trabalhos em bibliotecas;

*operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar
dados;

*exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugmo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO "A"
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: examinar e informar os processos
relacionados com o0s assuntos gerais da reparticmo.

b) Descricmo analitica:

*executar dentre as tarefas definidas no cargo de Oficial
Administrativo "B", as gque envolvam menor grau de
responsabilidade, abrangendo orientacmo e revismo de trabalhos
de auxiliares;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instru¢mo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: TESOUREIRO AUXILIAR
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 7

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: receber e guardar valores, efetuar
pagamentos em geral; auxiliar nos servicos da Tesouraria e
Contabilidade, conforme descricmo analitica.

b) Descricmo analitica:

*executar tarefas de Caixa;

*emitir e assinar cheques, quando designado para tal;

*realizar servicos de conciliag¢®es bancarias em geral, con-
trole de saldos, inclusive de contas especificas e vinculadas;

*lancamentos didrios de créditos e débitos bancéarios e bai-
xas de cheques emitidos;

*efetuar pagamentos, recebimentos e controle de saldos dos
fundos municipais e estacionamento rotativo pago;

*auxiliar o Tesoureiro na conferéncia de documentos de des-
pesa, comprovantes legais anexos aos empenhos e guias de
receitas em geral;

*elaborar e conferir boletins de Caixa e saldos bancéarios;

*operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar
dados;

*auxiliar o Tesoureiro em outros servicos e substituido em
seus impedimentos;

*auxiliar nos servigos de Contabilidade, no que diz
respeito a organizagmno e arquivamento dos documentos da
movimentacno financeira diédria, Receita e Despesa;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugmo - Ensino Médio ou equivalente.
CARGO: ESCRITURARIO
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO

PADR}O: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar servicos de secretaria em
geral.

b) Descricmo analitica:

*executar trabalhos rotineiros de escritdério, em
departamentos municipais;

*realizar trabalhos de datilografia e servicos mecanizados
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ou informatizados e digitacmo de dados;

*elaborar certiddes;

*ter conhecimento badsico da legislag¢mo atinente ao servicgo
publico;

*cuidar de arquivo ou biblioteca;

*informar processos de informadtica, administrativos e vida
escolar;

*auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em ge-
ral;

*orientar e informar as partes em guiché ou balcno;

*preencher livros, fichas e formuldrios em geral;

*elaborar dados estatisticos quando solicitados;

*zelar e responsabilizar-se pelo material e equipamento de
trabalho;

*manter registro e arquivo do trabalho executado;
atender telefone;

*receber e transmitir recados;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugmo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ESCRITURARIO AUXILIAR
GRUPO: TECNICO ADMINISTRATIVO
PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de escritério,
de arquivo e datilografia, auxiliando o Escrituréario.

b) Descricmo analitica:

*auxiliar e colaborar com o Escriturdrio no cumprimento de
suas obrigacdes, executando as tarefas de menor grau de
responsabilidade e dificuldade;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucgno - Ensino Médio ou equivalente.

GRUPO II
GRUPO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE TRIBUTARIO

GRUPO: FISCALIZACAO
PADR}O: 9

13



ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: controlar lancamentos de tributos
em geral, interpretar e aplicar leis, inclusive das atividades
do comércio, industria e prestacno de servicos.

b) Descricmo analitica:

*manter rigoroso controle sobre os lancamentos dos tributos
municipais;

*controlar, para fins de tributac¢mo, o comércio, a
indistria e prestacno de servicos em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizacmo municipal;

*examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a
execucno da fiscalizacmo externa;

*efetuar o lancamento da Divida Ativa;

*opinar sobre a isenc¢no de tributos;

*fornecer certiddes relativas aos registros administrativo-
financeiros;

*organizar e supervisionar a realizacmo de tarefas tributa-
rias;

*prestar informacdes em processos de sua competéncia;

*fornecer dados estatisticos, quando solicitados;

*expedir notificagdes e intimacdes;

*estudar e propor medidas que visem melhorar os servicos de
lancamento e fiscalizacmo, lotacmo e baixa no cadastro imobiliéd-
rio e de contribuintes em geral;

*auxiliar na elaboracmo de projetos de Lei relativos a area
tributéaria;

*manter-se atualizado com referéncia a legislacmo
tributédria em geral;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO :
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrugnmo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: FISCAL
GRUPO: FISCALIZACAO
PADR}O: 8
ATRIBUICOES:

a) Descricgmo sintética: fiscalizar obras em geral,
comércio, induastria, prestacno de servicos, veiculos de aluguel
e transporte coletivo urbano, entre outros.

b) Descricmo analitica:

*fiscalizar, sob supervismo de técnico competente, as obras
em execucno no Municipio;

*exercer a repressno as, construgdes clandestinas;

*verificar se as construcgdes estno de acordo com a planta
aprovada pela Prefeitura;

*fiscalizar servicos de reforma e demolicmo de prédios;

*fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes ou reformas
nas redes de agua e esgoto;
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*providenciar, de conformidade com parecer de dérgmo técnico
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacmno ou em
desconformidade com as plantas aprovadas, verificar o
cumprimento de especificagdes contratuais;

*realizar a vistoria final para a concessmno do "Habite-se";

*fiscalizar o comércio, a industria e prestacno de servicgos
em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacmo
municipal;

*verificar o cumprimento, por parte dos municipes, das dis-
posicdes do Cbdigo de Posturas do Municipio;

*manter fiscalizacmo permanente sobre transportes coletivos
urbanos e automéveis de aluguel, que trafegam nas vias puUblicas
sob jurisdicmo do Municipio;

*autuar os transportes coletivos e taxis quando infringirem
as normas legals que regem esses Servigos;

*executar os servigcos de vistoria, lacrag¢no e ordenamento
dos transportes coletivos e taxis;

*manter cadastro atualizado dos veiculos coletivos e téaxis;

*fiscalizar a rede de sinalizacmno, propondo as medidas ne-
cesséarias para sua perfeita organizacmo e funcionamento;

*lavrar autos de infracgmo e apreensno, comunicar ao setor
técnico competente as irregularidades que observar, bem como os
autos de infracno, intimacno, muitas, apreensdes e embargos
aplicados;

*manter conexmno com os 6rgmos técnicos respectivos para co-
nhecimento da orientacmo normativa a ser adotada na realizacno
das tarefas de fiscalizacmo de sua competéncia;

*prestar informacdes em requerimentos sobre assuntos de sua
competéncia;

*apresentar boletins didrios de suas atividades;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
a) Forma- Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucno - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: FISCAL DE TRANSITO
GRUPO: FISCALIZACAO

PADR}O: 7
ATRIBUICOES:
a) Descricmo Sintética - Exercer a fiscalizacmo de Trénsito

nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no dmbito municipal, de acordo com as
normas do Cbdbdigo de Transito Brasileiro.

b) Descricmo Analitica:

*Executar a fiscalizacmo de Transito, nos termos da
legislacno federal pertinente;

*orientar pedestres e condutores de veiculos;
notificar os infratores;

*sugerir medidas de seguranca relativas a circulacmo de
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veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizacnoo de
Trédnsito nas vias urbanas municipais;

*orientar ciclistas e condutores de animais;
auxiliar no planejamento, na regulamentag¢no e na operacionaliza-
crno do Trédnsito, com énfase a seguranca;

*fiscalizar o cumprimento em relacno a sinalizacmo de
Trénsito;

*auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos
sobre a circulacmo de veiculos e pedestres;

*lavrar as ocorréncias de Tradnsito e, quando for o caso,
providenciar a remocno dos veiculos infratores;

*fiscalizar o cumprimento das normas gerais de Tréansito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, am-
buldncias e veiculos especiais;

*participar de projetos de orientacmo , educacgmno e
seguranca de Trénsito;

*vistoriar veiculos, em questdes de seguranca, higiene, ma-
nutencro, carga, etc.;

*demais atividades afins, especialmente as contidas no Art.
24, do Cédbdigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacgmo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho, inclusive
sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instru¢mo - Ensino Médio ou equivalente. -
idade: entre 18 e 45 anos.

GRUPO IIT
GRUPO TECNICO-CIENTIFICO

CARGO: ARQUITETO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
PADR|}O: 12ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: realizar projetos, direcmno,
construcno e fiscalizacno de edificios pUblicos, projetos
urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Descricmo analitica:

*projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragno arquite-
ténica;

*elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publi-
cos;

*realizar pericias e fazer arbitramentos;

*colaborar na elaboracno de projetos;

*elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas
publicas;

*fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcgno
em geral;

*planejar ou orientar a construcgno de reparos de monumentos
publicos;

*projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e
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a construcmo de obras de arquitetura paisagistica;
*examinar projetos e proceder a vistoria de construcgdes;
*emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;
*colaborar na elaboracmo do Plano Diretor do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 27 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucmo - Nivel Superior, habilitacmo
legal para o exercicio da profissmo de Arquiteto.

CARGO: ENGENHEIRO
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
PADR}O: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricgmno sintética: executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servicos publicos municipais.

b) Descricmo analitica:

*executar ou supervisionar trabalhos relacionados ao
exercicio da profissmno, tais como: projetos, construcgdes de
obras publicas, estradas de rodagem e demais vias publicas,
obras de rede de abastecimento de agua, saneamento urbano e
rural, protecno do meio ambiente, servicos de urbanismo em geral;

*atender assuntos relativos a engenharia de Trénsito,
efetuar pericias e arbitramentos;

*realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico
Municipal;

*colaborar com o desenvolvimento do Piano Diretor, suas di-
retrizes e orcamentos;

*obedecer as leis federais e municipais que normatizam o
parcelamento do solo urbano, Cébdigo de Obras, Cbdbdigo de
Posturas, entre outros;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 27 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma- Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucgmo - Nivel Superior, habilitacmo
legal para o exercicio da profissno de Engenheiro.

CARGO: CONTADOR
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
PADR}O: 12

ATRIBUICOES:
a) Descricmo sintética: supervisionar, orientar e coordenar
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o0 sistema contdbil, sendo responsavel pela correta execucno dos
servigcos e funcionamento da Contadoria Geral do Municipio.

b) Descricmo analitica:

*supervisionar, coordenar e orientar a escrituracmno dos
atos ou fatos administrativos;

*examinar processos de prestagno de contas;

*auxiliar na elaboracmo da proposta orcamentdaria;

*acompanhar a execucno orcamentdria e verificar a
existéncia de saldos nas dotacgdes, para gque as despesas possam
ser autorizadas;

*yverificar e informar a classificacmnmo das despesas de
acordo com a legislacmo vigente;

*examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas;

*informar, através de relatdrios, sobre a situacmo orcamen-—
taria, financeira e patrimonial do Municipio;

*supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboracmno
e fechamento de balancos, balancetes patrimoniais, financeiros,
de receita e despesa;

*elaborar e conferir os documentos e relatdérios, da &rea
contédbil, do Balanco e Prestacno de Contas anual para o Tribunal
de Contas do Estado, nos prazos legais;

*auxiliar na elaborac¢no de projetos de Lei, leis e
decretos, que dizem respeito a &rea orcamentédria e contébil;

*saber interpretar e aplicar a legislacno vigente, acompa-
nhar as mudancas e novas leis;

*dar pareceres, quando solicitado;

*orientar e conferir processos de prestacno de contas de
auxilios e convénios;

*conhecer sistemas informatizados;

*saber operar equipamentos de informatica e digitar dados;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.
RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrugmo - Nivel Superior, habilitacmo
legal para o exercicio da profissmo de Contador e registro no
respectivo Conselho.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
PADR}O: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: realizar servicos auxiliares de
Contabilidade e prestar assessoramento em trabalhos atinentes a
drea de contabilidade em geral.

b) Descricmo analitica:

*escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;

*executar servicos auxiliares de contabilidade;

*auxiliar na busca, selecno e obtencmo de cédpias de
documentos para levantamentos e informacdes solicitadas ao Setor
de Contabilidade;
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*escriturar contas correntes diversas;

*elaborar e guias de caixa, receitas e despesas;

*elaborar planilhas de lancamentos e escriturar
mecanicamente livros contédbeis;

*operar sistemas e equipamentos de informatica;

*efetuar a digitacmo dos empenhos, receitas, lancamentos
contdbeis e outros dados e informacgdes necessarias;

*coordenar, controlar e arquivar as guias de receita;

*coordenar, elaborar e organizar boletins de receita e des-
pesa;

*efetuar e/ou conferir os lancamentos didrios de créditos
bancédrios, baixas de cheques emitidos e débitos em conta, conci-
liacdes de saldos, rendimentos financeiros, controle de saldos
bancédrios em geral, inclusive de contas especificas e vinculadas;

*conferéncia dos movimentos didrios de despesas pagas e re-
ceitas arrecadadas na Tesouraria Municipal;

*elaborar e conferir balancetes e demonstrativos auxiliares
de receitas, despesas, patrimoniais e financeiros;

*colaborar na organizacmno e apresentacmno de balancetes de
execucno orcamentdria, patrimonial e financeira;

*conferéncia e preparacgno de documentos para montagem de
processos de prestacno de contas de convénios e auxilios;

*auxiliar o Contador na classificacnmo de despesas, verifi-
cando a existéncia de saldos, bem como das receitas;

*auxiliar o Contador em suas atribuicdes e substitui-lo em
seus impedimentos, por designacmo do Senhor Prefeito Municipal;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO: a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucnmo - Técnico em Contabilidade Curso
Superior, com habilitac¢mo legal para exercicio da profissmo e
registro no respectivo Conselho.

CARGO: TECNICO RURAL
GRUPO: TECNICO-CIENTIFICO
PADR}O: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: auxiliar os servicos de agronomia,
executando servigcos de atendimento agropecuario.

b) Descricmo analitica:

*orientar, coordenar e controlar a execucg¢no da politica de
desenvolvimento agropecudrio, assisténcia ao produtor rural,
conservacno das reservas florestais, feira do produtor;

*administracmo das reservas municipais;

*executar servicos auxiliares de agronomia;

*organizar feiras e exposic¢des rurais;

*cooperar com 6rgmos auxiliares e conveniados; transmitir
orientacno sobre aplicacno de defensivos, fertilizantes e corre-
tivos, executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucmo - Técnico Agricola, Técnico
Agropecuario.

GRUPO IV
GRUPO AUXILIAR TECNICO

CARGO: LABORATORISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADR}O: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: supervisionar e executar trabalhos
de laboratorista asféaltico e outros.

b) Descricmo analitica:

*aplicar ensaios de caracterizacno de solos, tirar umidade,
densidade, granulometria brita, pedrisco e pd);

*yverificar o limite de liquidez, plasticidade, contracmo e
equivaléncia de areia;

*fazer ensaios de compactacmo de solo, ensaio de proctor
normal e modificado;

*fazer ensaios de CBR (indice, suporte, califdrnia);

*teor de asfalto - mistura asfdltica e marchall;

*determinar a colocacno de faixas para imprimacmno da capa
selante (RM - 1C);

*determinar faixa para pintura de ligacmo (cm - 30);
*calibrar usina de britagem, calibrar usina de asfalto;

*controlar execucno de concreto de cimento;

*pavimento de corpo de prova de concreto;

*fiscalizar cumprimento das especificacdes técnicas;

*executar furacno para sondagem de terreno;

*extracmo de betume de PMF (pré-misturado a frio);

*extracno de betume de CBUQ (asfalto a quente);

*controle de temperatura de usina a quente;

*fiscal do Projeto PIMES;

*densidade de cilindro cortante - compactacmno de argila;
*densidade de areia - compactacmno da base;

*analise de emulsmo RM 1 C = asfalto a frio;

*auxiliar na topografia (na colocacgno de material = argila,

rachno, sub-base de brita graduada);

*cadlculo e desenho de faixa de proctor;

*cdlculo de desenho de faixa de CBR;

*controle e preparacno de material de sondagem e
discriminac¢no dos materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial- o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.
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RECRUTAMENTO:

a) Forma- Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucgmo - Ensino Médio ou equivalente e
curso profissionalizante.

CARGO: TOPOGRAFO
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADR}O: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar servicos e levantamentos
topograficos em geral.

b) Descricmo analitica:

*executar levantamentos planimétricos convencionais, bem
como, o0s de média e alta precismo, seus calculos e desenhos;

*auxiliar na coordenacmno dos trabalhos de campo e escritd-
rio;

*efetuar locacmo de alinhamento;

*auxiliar no exame de projetos e dar informacno sobre le-
gislacmno;

*supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, colocacno de estacas, indicando referéncias de
nivel, marcas de locacgno e demais elementos para orientar seus
auxiliares na execucgno de seus trabalhos;

*efetuar trabalhos de levantamento imobilidrio e cadastrar;

*colaborar na confeccgno de maquetes;

*auxiliar na locacmno e fiscalizacmno de obras de construcmo
civil;

*elaborar relatdérios referentes ao servico;

*zelar pela manutencno e guarda dos instrumentos, operando-
os e retificando-os para conserva-los nos padrdes exigidos;
*responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares necesséarias
a execucgno das atividades préprias do cargo;

*calcular curvas de estradas: horizontais circulares e
transicmono, efetuar a locacgno das curvas, calcular curvas
verticais, efetuar levantamento exploratdério para determinacmo
de diretrizes de estradas, calcular greides de estradas;

*efetuar locacno e marcacno de greides;

*elaborar e desenvolver cédlculos de volumes para
terraplenagem, locar e controlar geometricamente obras de
terraplenagem;

*elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de
contagem de trafego;

*elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias
Federais e Estaduais para atendimento de solicitacdes do DNER e
DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de acesso rodovia-
rios;

*efetuar levantamentos tagqueamétricos e seus calculos;

*calcular planilha de A&rea pela andlise dos coordenadores
dos vértices;

*calcular distédncias pelo sistema estadimétrico;

*efetuar levantamentos para determinacno do Norte verdadei-
ro, através da andlise dos Meridianos;

*efetuar levantamento de poligonais por caminhamento, irra-
diacmo, triangulacmno;

*desenho de poligonais pelo sistema cartesiano, conversmo
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de coordenados polares - retangulares - polares desenvolvimento
e interpretacmo de levantamentos aerofotogramétrico por
esterocopia;

*efetuar levantamentos e calculos por processo via satélite
(GPS) ;

*efetuar medicdes para pagamentos de servicos prestados por
terceiros ao Municipio e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucno - Ensino Médio ou equivalente e
curso profissionalizante na 4rea de topografia e registro no o6r-
gno profissional competente - CREA.

CARGO: DESENHISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADR}O: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: elaborar desenhos técnicos e artis-
ticos, desenhar graficos em geral.

b) Descricmo analitica:

*desenhar plantas baixas, cortes, fachadas e detalhes de
prédios;

*elaborar graficos e desenhos em perspectivas, preparar e
passar croquis para escala; *executar desenhos arquitetdnicos
e de projetos de obras;

*fazer desenhos de reservatdrios, fossas sépticas;

*filtros, decantadores e redes de agua e esgoto;

*fazer desenhos didéticos em geral;

*desenhar projetos de ajardinamento;

*proceder a reconstituicgmo de plantas;

*desenhar plantas de alinhamento, tracadas de ruas cortes,
curvas de nivel;

*executar a reducno e ampliacno de plantas;

*colaborar na confecc¢gno de maquetes;

*responsabilizar-se pela guarda e conservacno do material
de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessdarias a
execucno das atividades préprias do cargo;

*fazer cadlculos de &reas em projetos arquitetdnicos;

*desenho de canalizag¢no de sangas;

*desenhos de estruturas de ferro e de concreto armado;

*desenhos de projetos de loteamento;

*desenhos de projetos elétricos;

*desenhos de projetos hidrossanitarios;

*desenhos de projetos telefdnicos;

*desenhos de mapas planimétricos e altimétricos;

*mapas de desmembramento, unificacno e usucapimno;

*desenhos de mapas de doacno, permuta e comodato;

*desenhos de projetos de trevos de acesso;

*mapas de localizacno e situacno;
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*medicno de prédios existentes, bem como, calcular a
referida area;

*desenho de plantas de arruamento para pavimentacgno;

*desenho de projetos para canalizacgno de aguas pluviais;

*fazer desenhos de projetos para instalacmno de sinais de
Tradnsito em via publica;

*desenho de planilhas e cronogramas em geral;

*alteracno de desenho em projetos em geral;

*fazer contagem, de trafego de veiculos automotores;
desenho de projeto praca publica;

*desenho de mobilidrio em projetos;

*desenho de mapas em geral e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico, de provas tedbdrica e préatica,
com peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucno - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
GRUPO: AUXILIAR TECNICO

PADR}O: 6
ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: Auxiliar na execucno dos servigos e
levantamentos topograficos em geral. b) Descricmo analitica:

*auxiliar o Topdégrafo em suas atribuicdes, quais sejam:
executar levantamentos planimétricos convencionais, bem como, os
de média e alta precismo, seus calculos e desenhos;

*auxiliar na coordenacmno dos trabalhos de campo e escritd-
rio;

*efetuar locacmno de alinhamento;

*auxiliar no exame de projetos e dar informacno sobre le-
gislacmno;

*supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, colocacno de estacas, indicando referéncias de
nivel, marcas de locacgno e demais elementos para orientar seus
auxiliares na execucno de seus trabalhos;

*efetuar trabalhos de levantamento imobilidrio e cadastrar;

*colaborar na confeccgno de maquetes;

*auxiliar na locacno e fiscalizacmno de obras de construcmo
civil;

*elaborar relatdérios referentes ao servico;

*zelar pela manutencrno e guarda dos instrumentos, operando-
os e retificando-os para conserva-los nos padrdes exigidos;

*responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares
necessarias a execucno das atividades préprias do cargo;

*calcular curvas de estradas: horizontais circulares e
transicmono, efetuar a locacgno das curvas, calcular curvas
verticais, efetuar levantamento exploratdério para determinacmo
de diretrizes de estradas, calcular greides de estradas;

*efetuar locacno e marcacno de greides;
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*elaborar e desenvolver cédlculos de volumes para
terraplenagem, locar e controlar geometricamente obras de
terraplenagem;

*elaborar mapas cadastrais, elaborar levantamentos de
contagem de trafego;

*elaborar fluxograma, elaborar levantamentos em Rodovias
Federais e Estaduais para atendimento de solicitacdes do DNER e
DAER, desenvolver, calcular e locar projetos de acesso rodoviéa-
rios;

*efetuar levantamentos tagqueamétricos e seus calculos;

*calcular planilha de area pela andlise dos coordenadores
dos vértices;

*calcular distédncias pelo sistema estadimétrico;

*efetuar levantamentos para determinacmo do Norte verdadei-
ro, através da andlise dos Meridianos;

*efetuar levantamento de poligonais por caminhamento, irra-
diacno, triangulacmno;

*desenho de poligonais pelo sistema cartesiano, conversmo
de coordenados polares - retangulares - polares desenvolvimento
e interpretacmo de levantamentos aerofotogramétrico por
esterocopia;

*efetuar levantamentos e calculos por processo via satélite
(GPS); efetuar medicdes para pagamentos de servicos prestados
por terceiros ao Municipio e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.
RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrug¢mo - Ensino Médio ou equivalente

CARGO: VIVEIRISTA
GRUPO: AUXILIAR TECNICO
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de producno de
mudas em geral.

b) Descricmo analitica:

*executar trabalhos de reproducmo, através de plantio em
local préprio e adequado, através de sementes de mudas, tais co-
mo: arvores frutiferas naturais, ornamentais, para florestamento
e reflorestamento;

*orientar a preparac¢no do solo orgdnico e mineral para a
plantacno em geral;

*executar servicgos de tratos culturais;

*apresentar relatdérios de controle e distribui¢nmo de mudas,
identificando-as;

*preservar a conservacno natural do solo e da mata;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
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de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico, de provas tedbrica e pratica,
com peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucgmo - Ensino Fundamental - 411 série
ou equivalente.

GRUPO V
GRUPO SERVICOS GERAIS DE APOIO

CARGO: MOTORISTA

GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricgmo sintética: dirigir veiculos automotores,
zelando pela conservacno dos mesmos.

b) Descricmo analitica:

*dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
passageiros e cargas;

*executar pequenos reparos de emergéncia;

*preencher boletins de ocorréncias; recolher o veiculo a
garagem, quando concluido o servico, comunicando, por escrito,
qualquer defeito observado;

*acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos:

*zelar pela limpeza e conservacg¢no do veiculo;

*auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho, inclusive
sadbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico, de provas tedbdrica e pratica,
com peso superior para a pratica.

b) Requisitos:

l.instrucno: Ensino Fundamental - 41 série ou equivalente.

2.experiéncia de, no minimo, 6(seis) meses na conducno de
veiculos automotores.

3.certidno negativa passada pelo 6rgmo competente de
acidentes ou infracdes graves as leis de Trénsito.

4.Carteira Nacional de Habilitagmo - Categoria "D".

CARGO: RECEPCIONISTA
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricgmno sintética: atendimento ao publico; informar e
orientar.

b) Descricmo analitica:

*atender e orientar o publico em geral nas reparticdes pua-
blicas municipais;
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*indicar locails e hordrios de atendimento;

*atender telefone;

*receber e transmitir recados;

*elaborar relatdrios e levantamentos graficos relacionados
ao cargo;

*colher assinaturas em livro de visitas:

*realizar trabalhos de datilografia;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 37 horas e 30 minutos semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucno - Ensino Fundamental.

CARGO: TELEFONISTA
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: operar e atender mesas telefdnicas-
PABX.

b) Descricmo analitica: “*executar servicos de telefonia;

*atender chamados e transferir ligacdes;

*receber e transmitir recados telefdnicos;

*fazer relatdérios e levantamentos graficos relacionados ao
cargo;

*preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a
manutencno e guarda, solicitando o auxilio da equipe técnica es-
pecializada;

executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 30 horas semanais.

b) Especial: a jornada de trabalho poderd ser definida em
um turno opcional, na parte da manha ou tarde e o exercicio do
cargo poderd exigir a prestacmo de servigos em regime
suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instru¢no - Ensino Fundamental.

CARGO: CONTINUO
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: efetuar servigos de circulacmo de
documentos.

b) Descricmo analitica:

*executar a circulacno interna de papéis;

*fazer a entrega da correspondéncia externa;
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*entregar e receber malotes e demais correspondéncias no
correio;

*realizar trabalhos de auxilio em servicos de escritério,
bem como anotar e transmitir recados;

*atender ao telefone e ao puUblico, prestando-lhe as
informagdes que estiverem ao seu alcance;

*transportar volumes;

*executar servicos de banco, fazer pagamentos, receber avi-
sos bancéarios, extratos de contas e demais documentos bancarios;

*auxiliar no arquivamento de papéis, processos, correspon-
déncias em geral;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instru¢no - Ensino Fundamental.

CARGO: VIGILANTE
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIOPADRFO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricgmo sintética: executar servicos de vigilé&ncia.

b) Descricmo analitica:

*executar servicos de vigiladncia, verificando a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais;

*manter a ordem e o controle de acesso e freqliéncia de pes-—
soas no recinto;

*executar normas referentes a seguranca, impedindo o
ingresso de pessoas armadas;

*orientar e informar o publico quando solicitado;

*atender e zelar o patrimbénio publico, suas dependéncias,
instalacdes e benfeitorias;

*efetuar rondas e inspecdes periddicas, observando
irregularidades e tomando medidas corretivas gquando necessarias;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucmno - Ensino Fundamental - incompleto

ou equivalente.
CARGO: SERVENTE

GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 1
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ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar os trabalhos de limpeza e
conservacro.

b) Descricmo analitica:

*efetuar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos
edificios publicos;

*proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, mbdveis, per-
sianas e instalacdes sanitérias;

*remover lixos e detritos;

*lavar e encerar assoalhos;

*retirar o pbd de livros, estantes e armérios;

*fazer arrumacgno em locais de trabalho;

*proceder a conservacgmno de mdéveis, maquinas e outros
materiais;

*atender chamadas telefdnicas, anotar e transmitir recados;

*preparar café, chéa, sucos, agua, etc. e servir;

*cozinhar e preparar alimentacgno escolar;

*transportar volumes e correspondéncias;

*molhar e conservar plantas;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Geral: carga horaria de 40 horas
semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucno - Ensino Fundamental - incompleto

ou equivalente.

CARGO: ZELADOR
GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: zelar pela conservacno de locais
publicos municipais, bem como de unidades de recreacmno e escolas
municipais; anotar providéncias tendentes a evitar a danificacmo
do patrimbnio municipal.

b) Descricmo analitica:

*manter sempre em bom estado de conservagno os locais
plblicos municipais, assim como unidades de recreacmno e o0s
prédios das escolas municipais;

*ter sob sua guarda materiais destinados as competicdes es-
portivas;

*conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos
destinados a recreacno publica;

*fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas pra-
ticas esportivas;

*zelar pela limpeza e conservacgno dos prédios municipais
(escolas, creches), no que concerne as dependéncias de uso comum;
*executar pequenos consertos; manter vigildncias sobre
redes de instalacdes elétricas e sanitdrias e de defesa contra

incéndio, comunicando de imediato ao 6rgmo competente as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento
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das mesmas;

*zelar pela manutengmno e conservacno dos mdveis e
utensilios sob a sua guarda;

*solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagIlo
dos prédios, mantendo o controle dos mesmos;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais e
possibilidade de turno Unico, com revezamento.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucno - Ensino Fundamental - incompleto

ou equivalente.

CARGO: PORTEIRO

GRUPO: SERVICOS GERAIS DE APOIO
PADR}O: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: executar servicos de portaria, sem
especializacmo.

b) Descricmo analitica:

*controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob seus cuidados, verificando, quando
necessario, as autorizacdes de ingresso;

*verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estno devidamente fechadas; atender telefone;

*anotar recados;

*levar ao imediato conhecimento de sua chefia qualquer
irregularidade verificada;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucmno - Ensino Fundamental - incompleto

ou equivalente.

GRUPO VI
GRUPO DE APOIO EDUCACIONAL

CARGO: ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: coordenar, supervisionar e fiscali-
zar as atividades relativas ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacmno e Cultura; assessorar a Secretdria Munici-
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pal de Educacgno e Cultura nas atividades relacionadas aos recur-
sos humanos.

b) Descricmo analitica:

*coordenar as atividades relativas ao quadro de pessoal;

*supervisionar os boletins de efetividade;

*assessorar na elaboracno da folha de pagamento;

*supervisionar os boletins de efetividade;

*fornecer subsidios para as promoc¢des do quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educac¢mo e Cultura;

*manter organizado e atualizado o ativo e passivo do quadro
de pessoal, estar permanentemente atualizado em relacmo a le-
gislacmno vigente;

*cumprir e fazer cumprir a legislacmo vigente e as determi-
na¢gdes superiores;

*tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na
legislacno vigente;

*participar da elaboracmno dos planos, dos projetos e ativi-
dades da SMEC;

*apresentar sugestdes e propostas na sua area de atuacno;

*dinamizar o fluxo de informacdes e os outros orgmos,
quando necessario;

*realizar reunides relacionadas ao quadro de pessoal da S-
MEC;

*comunica as irregularidades observadas a autoridade compe-
tente;

*fornecer todas informacdes solicitadas pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacg¢no e Cultura, relativos ao qua-
dro de pessoal;

*assessorar no aproveitamento adequado dos recursos humanos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos: instrucmo - curso superior com habilitacmo
especifica.

CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: planejar, coordenar, executar
atividades de cunho administrativo e assessorar o Secretdrio
Municipal de Educag¢no e Cultura no assuntos de natureza
administrativa.

b) Descricmo analitica:

*elaborar , em conjunto com os responsadveis o plano de tra-
balho dos servicos de secretaria geral, material, patriménio,
compras, escriturac¢mo escolar, informédtica, centro de apoio
pedagdgico, recepcno, assisténcia ao educando, servigos gerais
de limpeza e zeladoria;

*acompanhar, orientar, administrar as atividades
desenvolvidas pelos servicos obedecendo a legislacmno vigente e
as orientacdes do Secretdrio Municipal de Educacmo e Cultura;
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*elaborar relatdério anual dos servicos, sob sua coordenacno;

*assessorar o Secretdrio Municipal de Educacmo e Cultura
nos assuntos de ordem administrativa;

*participar de palestras, cursos, semindrios e outros even-
tos relacionados com sua area de atuacmno;

*manter-se atualizado quanto a legislacmo vigente;

*comunicar irregularidades constatadas;

*executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas.

CONDIC@ES DE TRABALHO
a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instrugno - curso superior de Pedagogia com

habilitagno em Administracno Escolar. Experiéncia docente em
escolas de ensino fundamental de, no minimo, 5 anos e
experiéncia em administracmo escolar de, no minimo, 3 anos.

CARGO: ASSESSOR TECNICO PEDAGTGICOGRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADR}O: 11

ATRIBUICOES

a) Descricmo sintética: assessorar, orientar, planejar, co-
ordenar, acompanhar atividades pedagbdgicas desenvolvidas pelas
unidades do Sistema Municipal de Ensino e assessorar o
Secretario Municipal de Educacno e Cultura nas questdes técnico
pedagdgica.
b)Descricmo analitica:

*participar da elaboracmo do plano politico educacional do
Municipio, assessorando nos assuntos pertinentes ao setor
pedagdgico;

*elaborar e fazer cumprir o piano de acgno do servigo;

*elaborar as normas internas de funcionamento do setor
pedagdgico;

*orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e
o0 processo didatico-pedagdgico desencadeado nas unidades Sistema
Municipal de Ensino;

*assessorar o Secretdrio Municipal de Educacmno e Cultura
nos assuntos pertinentes a &rea pedagdgica;

*coordenar e acompanhar o Servico de Orientacno Educacional
das escolas municipais;

*planejar e coordenar o periodo de planejamento, avaliacno
e desenvolvimento profissional dos docentes municipais;

*programar, Planejar e coordenar, no ambito de sistema,
reunides, sessbdes de estudo, encontros, palestras, semindrios e
outros;

*manter atualizada a documentacmno pertinente ao servico;

*acompanhar e divulgar indices do aproveitamento escolar;

*visitar as escolas municipais acompanhando o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

*representar o municipio em eventos de interesse na &rea
educacional;

*orientar o Servico de Supervismo da escolas municipais so-
bre atividades pertinentes ao calendario escolar, hordrios esco-
lares, reunides de estudo e planejamento, planos, relatdrios,
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projetos pedagdgicos, legislacgmo, metodologia, bases curricula-
res, avaliacmno, estudos de recuperacno e outros;
*acompanhar e assessorar a escolas em casos de problemas
com a documentacmno e/ou a situacmo escolar dos educandos;
*coordenar as acgdes dos ciclos de formacmo no Ensino Funda-
mental e na Educacnmo Infantil.

CONDIC@ES DE TRABALHO
a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instrucmo - curso superior com habilitacmo

de Pedagogo Escolar - Licenciatura Plena em Pedagogia; ou curso
superior com habilitacgno especifica de Supervismo Escolar; ou
curso superior com Licenciatura Plena na area da Educacgno e Pbs-
Graduacno em Supervismno Escolar, com no minimo 5 anos de
experiéncia nesta funcmno.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

GRUPO: APOIO EDUCACIONAL

PADR}O: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: servicos gerais de secretaria de
escola.

b) Descricmo analitica:

*participar da elaboracgno da proposta pedagdgica e do plano
global de acno da escola;

*organizar e dirigir o servico da secretaria, coordenando o
trabalho de seus auxiliares;

*assinar, conjuntamente com o diretor, os documentos
escolares dos alunos, bem como toda a documentacmo do servico de
secretaria, participar de reunides;

*promover reunides com Os seus auxiliares;

*assessorar a direcgmo nos assuntos relacionados ao servigo
da secretaria;

*elaborar as normas internas de funcionamento do servico;

*organizar e manter a escrituracmno escolar, os argquivos
ativo e passivo, bem como os prontudrios de legislacgmo
referentes a escola e ao ensino;

*zelar pelo recebimento e expedicgno de documentos auténti-
cos, i1nequivocos e sem rasuras;

*extrair dados que interessem a escriturac¢no escolar de do-
cumentos de identificacno apresentados pelos alunos ou seu res-—
ponsavel, providenciando a pronta restituig¢mo dos mesmos;

*arquivar recortes de publicagdes de interesse da escola e
inerentes ao servico;

*revisar toda a escrituracmno escolar, bem como o expediente
a ser submetido a despacho e assinatura do diretor;

*providenciar o preparo de histdéricos escolares, certifica-
dos, atestados e outros documentos similares;

*cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e
determinacdes do diretor;

*providenciar a publicag¢no de editais;

*elaborar relatdérios e instruir expedientes;

*incinerar documentos obedecendo a prescricmo oficial
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vigente;

*realizar servicos burocraticos relativos ao setor de
pessoal;

*proceder a avaliacno do servicgo;

*participar da avaliacno global da escola.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucno - Ensino Médio modalidade Normal-
Técnico em Secretariado, bem como, datilografia e computacmo.

CARGO: AUXILTAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL

PADR}O: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: Executar servicos de secretaria em
geral.

b) Descricmo analitica:

*Executar trabalhos rotineiros de escritdério, em
departamentos municipais de educacno;

*realizar trabalhos de datilografia;

*cuidar de arquivo ou biblioteca;

*informar processos de informdtica de vida escolar;

*auxiliar em trabalhos de levantamento e conferéncia em ge-
ral;

*orientar e informar as partes em guiché ou balcno;

*preencher livros, fichas e formulédrios em geral;

*elaborar dados estatisticos gquando solicitados; zelar e
responsabilizar-se pelo material e equipamento de trabalho; man-
ter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone;
receber e transmitir recados e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucgno - Ensino Médio ou equivalente -
modalidade normal.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
GRUPO: APOIO EDUCACIONAL
PADR}O: 4

ATRIBUICOES

a) Descricmo sintética: executar as atividades indissocia-
vels de cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos.

b) Descricmo analitica:

*executar trabalhos de cuidado de crianca em todos os
momentos nas Aareas de saude, alimentacno, higiene, vestuario,
etc.;
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*realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento in-
tegral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelec-
tual e social complementando a acmo da familia e da comunidade;

*planejar, executar e avaliar projetos e atividades que
proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca nos
campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do
outro;

*planejar, executar e avaliar projetos e atividades que
proporcionem a ampliacgmo do universo cultural da crianca nos
campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua
escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia e da musica;

*realizar avaliacno da crianca mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento;

*participar da elaboracmno e aplicacno da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

*elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdégica do estabelecimento de ensino; *ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacmno e no desenvolvimento profissional;

*colaborar com as atividades de articulacno da escola com
as familias e a comunidade;

*participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em
servico;

*organizar, fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho
observando as etapas do desenvolvimento da crianca, seguindo
orientacgdes do Servico de Supervismo de Educacno Infantil;

*participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de
estudo, reunides pedagdgicas e eventos relacionados a educacno;

*zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crianca;

*participar das reunides de pais promovidas pela escola;

*manter o0s pals e responsavels informados sobre o desenvol-
vimento da crianca suas dificuldades e necessidades;

*estabelecer estratégias de estimulacmo para criancas que
apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil.

CONDICOES DE TRABALHO
Geral - carga horaria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso puUblico de provas tedérica e pratica.

b) Requisito: instru¢mo - Ensino Médio - Modalidade Normal
com Habilitacmo em Educacmo Infantil ou Ensino Médio Modalidade
Normal e Curso Profissionalizante em Educacmo Infantil com no
minimo de 250 horas de duracmo.

GRUPO VII
GRUPO SERVICOS DE SAUDE

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricmo sintética: atividade de nivel superior, de

34



grande complexidade, envolvendo a execucno de trabalhos rela-
cionados com o comportamento humano e a dindmica da personalida-
de, com vistas a orientacno psicopedagdgica e ao ajustamento in-
dividual.

b) Descricmo analitica:

*coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico;

*orientar a elaboracgno de diagndésticos e controle do
comportamento do paciente na vida social;

*analisar os fatores psicoldgicos que intervém no
diagnéstico, tratamento e prevencmno das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade;

*colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais na ajuda aos inadaptos;

*idealizar e orientar a elaboracno, aplicacno e interpreta-
crno de testes psicoldgicos, com vistas a orientacno psicopedagd-
gica e a selecno profissional;

*realizar entrevistas complementares;

*propor a solucgmo conveniente para os problemas de desajus-—
tamento escolar, profissional e social;

*colaborar no planejamento de programas de educacrno, inclu-
sive a sanitdria, e na avaliacno de seus resultados;

*desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento
emocional, nos blogueios inconscientes e nas reacdes de
imaturidade;

*atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadores de desajuste familiar ou esco-
lar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;

*formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e
educacionais a serem feitas;

*emitir parecer sobre matéria de sua especialidade;

*prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO :

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugmo - Nivel Superior, habilitacmo
legal para o exercicio da profissmo e registro no respectivo
conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: atividade de nivel superior,
complexa, envolvendo a execucno de trabalhos relacionados com a
Saude Publica, com énfase profildtica nas guestdes de
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saneamento, prevengrno e controle de doencas transmissiveis por
animais e/ou seus produtos, por alimentos, pela &agua,
desenvolvidas através de campanhas educativas.

b) Descricmo analitica:

*coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os
levantamentos analiticos, relativos a transmissno de doencas
veiculadas por animais domésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos
confeccionados a partir de produtos de origem animal, com origem
desconhecida (clandestinos) e sem a devida inspecno;

*colaborar com outros profissionais afins, para a identifi-
cacno de surtos veiculados por alimentos e/ou adgua contaminados,
gue causem baixas hospitalares, sejam veiculados por produtos de
origem animal ou pela &gua, ou através de manipuladores portado-
res;

*realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que
confeccionem alimentos, orientando, quando necessario, visto que
as orientacdes nno foram seguidas, no que diz respeito as condi-
¢des de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipula-
dores de alimentos;

*coordenar e fiscalizar estabelecimentos que confeccionem
medicamentos ou os comercializem, no que diz respeito as suas
condicgdes de higiene, treinamento do pessoal, bem como quanto a
presenca do seu responsavel técnico, medicamentos controlados
com os devidos registros nos seus livros;

*inspecno de laboratdérios, clinicas médicas, veterindrias e
odontoldégicas, de fisioterapia e reabilitacnmo e todas as
atividades afins, verificando os itens de seguranca e higiene;

*vistorias em clinicas para idosos, creches e outras;

*desenvolver trabalhos de protecno ao meio ambiente,
evitando que seja agredido ou que, através da sua agressrmo,
pessoas possam ser prejudicadas;

*prestar assessoramento para empresas que venham a se
instalar no Municipio, gquanto a poluentes e mecanismos de
tratamento;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucmo - Nivel Superior, habilitacmo
legal para o exercicio da profissmo e registro no respectivo
conselho ou entidade de classe.

CARGO: DENTISTA
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de cirurgia
bucofacial e fazer odontologia profildtica em unidades
sanitarias ou hospitalar.

b) Descricmo analitica:
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*executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a
boca e os dentes de alunos e pacientes em unidades sanitédrias do
Municipio;

*fazer diagndésticos dos casos individuais determinando o
respectivo tratamento;

*executar profilaxia dentaria;

*fazer extracdes de dentes e raizes;

*aplicacno de fluor dental;

*preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes;

*tratar de condic¢des patoldgicas da boca e dos dentes dos
pacientes;

*fazer registros e relatdérios dos servicos executados;

*proceder a exames solicitados pelo érgno de biometria;

*difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, atra-
vés de aulas, palestras e audiovisuais, ou outros meios escritos;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicgos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugmo - Nivel Superior e habilitacmo le-
gal para o exercicio da profissmo de dentista e inscricgmo no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: supervisionar e prestar servicos de
enfermagem nas unidades sanitdrias do Municipio.

b) Descricmo analitica:

*prestar servigos em unidades sanitédrias, ambulatoriais e
secbes de enfermagem;

*fazer curativos;

*aplicar injecdes;

*ministrar medicamentos;

*responder pela observidncia das prescricdes médicas relati-
vas a pacientes;

*supervisionar a esterilizacno do material;

*prestar socorros de urgéncia;

*orientar o isolamento dos pacientes;

*supervisionar os servicos de higienizacmo dos pacientes;

*providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

*supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe
for subordinado;

*elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem;

*participar de programas de educacno sanitéria;

*participar dos servicos de saude publica nos diversos
setores;
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*apresentar relatdérios referentes as atividades sob sua su-
pervismno;
*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso PuUblico.

b) Requisitos: Instrucmno - Nivel Superior e habilitacmo le-
gal para o exercicio da profissmo de Enfermeiro e inscric¢mo no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: MEDICO
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: prestar assisténcia médico-
cirlrgica e preventiva em ambulatdédrios, escolas ou dérgmnos afins;
fazer inspecno de salde em servidores municipais, bem como em
candidatos a ingresso no servico pUblico municipal; executar
atos pertinentes a Medicina.

b) Descricmo analitica:

*prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes
da profissmno;

*preencher relatdérios necessarios a comprovacno de atendi-
mentos;

*atender consultas médicas em ambulatdérios e em unidades
sanitdrias do Municipio;

*examinar funcionarios publicos para fins de licenca e apo-
sentadoria;

*examinar candidatos a auxilios;

*fazer inspecno médica para fins de ingresso no servico pu-
blico municipal;

*preencher e assinar laudos de exames de verificacgmno;

*fazer diagndéstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

*prescrever dietéticos;

*prescrever exames de andlises clinicas, radioldgicos e ou-
tros;

*encaminhar casos especiais a setores especializados;

*preencher a ficha individual do paciente;

*preparar relatdérios mensais relativos as atividades do
cargo;

*preencher laudos médicos, conforme determinacmo do
Tribunal de Contas do Estado, gquando de aposentadoria de
servidor municipal, por invalidez;

*executar servigos de necropsia no Instituto Médico Legal
de Carazinho, enquanto o Governo do Estado nmo colocar médico
legista a disposicno ou em substituicno a este, por afastamento
ou impedimento;

*incentivar a vacinacmo e indicar medidas de higiene pesso-
al;
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*executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos a noite, sébados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucno - Nivel Superior e habilitacmo le-

gal para o exercicio da profissmo de médico e registro no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO: SERVICOS DE SAUDE

PADR}O: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: atendimento nutricional, clinico e
social, envolvendo a execucno qualificada de trabalhos relativos
a educacno alimentar, nutricmo e dietética;

b) Descricmo analitica:

*executar e orientar trabalhos dentro da 4drea de satde pua-
blica;

*participando de programas de nutric¢mo alimentar, clinica e
social, participar da elaboracno de programas e projetos especi-
ficos de nutricmo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacno;

*elaborar cardédpios normais e dieterdpicos;

*inspecionar géneros alimenticios estocados e propor os mé-
todos e técnicas mais adequadas a conservacno de cada tipo de
alimento;

*controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo
total dos servicos de nutricgno;

*orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de-
senvolvidos por equipes auxiliares; executar programas de educa-
crno alimentar, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissmo;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucno - Nivel Superior, habilitacno e
registro legal para o exercicio da profissmo de Nutricionista e
inscrigno no respectivo Conselho ou entidade de classe.

CARGO: SANITARISTA
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 11

ATRIBUICOES:
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a) Descricmno sintética: desenvolver trabalho educativo com
individuos e grupos, realizando campanhas de prevenc¢gno de doen-
cas, visitas e entrevistas para preservar a saude.

b) Descricmo analitica:

*fazer visitas difundindo nog¢des gerais sobre satde e
saneamento;

*realizar pesquisa de campo para estimar e estimular a fre-
giiéncia aos servicos de saude; atuar em campanhas de prevencro
de doencas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade
sanitaria;

*identificar os principais sintomas das doencas transmissi-
velis, levando-os ao conhecimento da autoridade competente;

*esclarecer os pacientes sobre diagnésticos, prescrigno mé-
dica, pedido para exames de laboratdédrio e retomo, quando
necessario;

*colaborar na coleta de dados estatisticos e outros
requeridos nos programas de saude; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicgos em regime suplementar de trabalho e o uso de unifor-
me.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrugno - Nivel Superior, habilitacmno e
registro legal para o exercicio do cargo de Sanitarista.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: auxiliar no servigco de enfermagem e
atendimento de doentes em unidades sanitédrias do Municipio.

b) Descricmo analitica:

*executar o atendimento auxiliar médico e odontoldgico, no
desempenho de suas atribuicdes;

*verificar a tensmo arterial, pulso, respiracmno e
temperatura;

*fazer curativos e aplicar injecdes e vacinas;

*pesar e medir pacientes;

*orientar como complementacmno de determinacmo médica;

*operar equipamentos de eletrocardiograma, eletroencefalo-
grama e outros, sob a supervismo médica;

*providenciar na esterilizacno de materiais e equipamentos
do ambulatério;

*requisitar, sob a supervismo médica, o material de
enfermagem necessario;

*observar, reconhecer e descrever sinals e sintomas;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

*participar da equipe de sautde;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horaria de 37 horas e 30 minutos semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: Instrucmo - Ensino Médio ou equivalente e
registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar atividades elementares da
saude.

b) Descricmo analitica:

*executar o atendimento auxiliar médico, limpeza e preparo
de material, atendimento a pacientes, encaminhando-os ao médico;

*controlar servicos de fichéario;

*datilografar documentos;

*executar trabalhos de campo;

*visitar e auxiliar na orientacmo médica, tais como: orien-
tar a populacmno no tratamento da satde em locais onde possa
haver possivel contaminacno e transmissno de doencas infecto-
contagiosas;

*apresentar relatdrios;

*efetuar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 37 horas e 30 minutos semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de
uniforme.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: Instrucno - Ensino Fundamental e curso pro-
fissionalizante com registro no COREN.

CARGO: ATENDENTE NUTRICIONAL
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 2

ATRIBUICOES

a) Descricmo sintética: executar servicos gerais de alimen-
tacno escolar.

b) Descricmo analitica:

*executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacmno
escolar;

*preparar refeig¢des balanceadas, de acordo com cardapio
pré-estabelecido pela nutricionista;

*exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacno de ali-
mentos;

*manter livres de contaminacmno ou de deteriorizacmno os
géneros alimenticios sob sua guarda;
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*selecionar os géneros alimenticios quanto a gquantidade,
qualidade e estado de conservacgno, observando o periodo de vali-
dade dos mesmos;

*zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam em perfeitas condigdes de utilizacmo, higiene e
segurancga;

*usar diariamente uniforme limpo e completo e obedecer
hadbitos de higiene pessoal para o perfeito desempenho das
funcdes inerentes ao cargo; *operar com fogdes, aparelhos de
preparacno ou manipulacno de géneros alimenticios, refrigeracmno
e outros;

*servir alimentacmno aos alunos;

*recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimen-
tacno, encarregando-se da limpeza geral da cozinha, refeitédrio,
depdsito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servigo de nutrignmo escolar;

*proceder o controle didrio dos géneros alimenticios utili-
zados no preparo da alimentag¢no, mantendo atualizado o controle
de estoque responsabilizando-se pelo mesmo;

*informar ao profissional responsavel pelo servico de
nutricno da escola as necessidades e ocorréncias didrias, bem
como fornecer informacdes corretas para o adequado preenchimento
de boletins informativos;

*executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre
que solicitado pelas chefias;

*participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em
servico.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral - carga horédria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico.
b) Requisito: instrug¢no - Ensino Fundamental.

CARGO: COZINHEIRA
GRUPO: SERVICOS DE SAUDE
PADR}O: 2

ATRIBUICOES

a) Descricmno sintética: executar servicos gerais de alimen-
tacno escolar.

b) Descricmo analitica:

*executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacmno
escolar;

*preparar refeig¢des balanceadas, de acordo com cardapio
pré-estabelecido pela nutricionista;

*exercer perfeita vigildncia sobre a condimentacno de ali-
mentos;

*manter livres de contaminacmomo ou de deteriorizacmo os
géneros alimenticios sob sua guarda;

*selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacno, observando o periodo de vali-
dade dos mesmos;

*zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam em perfeitas condicgbdes de utilizacmo, higiene e
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seguranca;

*usar diariamente uniforme limpo e completo e obedecer
habitos de higiene pessoal para o perfeito desempenho das
fungdes inerentes ao cargo;

*operar com fogdes, aparelhos de preparag¢rno ou manipulacgno
de géneros alimenticios, refrigeracmo e outros;

*servir alimentacmno aos alunos;

*recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimen-
tacmo, encarregando-se da limpeza geral da cozinha, refeitério,
depdsito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servico de nutrigmo escolar;

*proceder o controle diédrio dos géneros alimenticios utili-
zados no preparo da alimentacg¢mo, mantendo atualizado o controle
de estoque responsabilizando-se pelo mesmo;

*informar ao profissional responsavel pelo servico de
nutricno da escola as necessidades e ocorréncias didrias, bem
como fornecer informacdes corretas para o adequado preenchimento
de boletins informativos;

*executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre
que solicitado pelas chefias.

CONDIC@ES DE TRABALHO
a) Geral - carga horédria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
a) Forma: concurso publico de provas tedrica e préatica.
b) Requisito: instruc¢mo - Ensino Fundamental.

GRUPO VITII
GRUPO DE OFICINA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ATENDENTE DE PAVIMENTACAO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: coordenar servicgos de pavimentacmno
em obras e vias publicas em geral.

b) Descricmo analitica:

*supervisionar tarefas rotineiras na construcno de obras;

*coordenar trabalhos de pavimentacmno asfdltica, de
paralelepipedos e outros;

*interpretar plantas de obras;

*fazer medicdes de obras;

*controlar a dosagem de material quimico ou industrial;

*verificar as formas e armaduras das obras em geral;

*apresentar relatdrios informativos;

*controlar os materiais existentes nas obras, zelar pela
sua conservagno e aplicacgno;

*organizar os pedidos de materiais;

*verificar o cumprimento de especificacdes contratuais, bem
como atender as ordens do setor técnico responsavel pela obra;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica,
sendo a pratica com peso superior.

b) Requisitos: Instru¢no - Ensino Fundamental ou equivalen-
te.
CARGO: MECeNICO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos Mecénicos em ge-
ral.

b) Descricmo analitica:

*executar trabalhos Mecénicos em geral, em veiculos e
maquinas de diversas espécies; fazer a conservacgno de
instalacdes eletro-mecédnicas;

*fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

*inspecionar ou reparar veliculos automotores;

*supervisionar os servigos realizados pelo Mecanico auxili-
ar;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedbérica e pratica,
sendo a pratica com peso superior.

b) Requisitos: Instrucmo ~ Ensino Fundamental - 4a série ou
equivalente.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricno sintética: operar madgquinas rodoviéarias,
agricolas e tratores.

b) Descricmo analitica:

*operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o
fim de executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos;

*abrir valetas e cortar taludes;

*operar maquinas rodovidrias em escavacgno, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes;

*operar com maguinas agricolas de compactacgmno, varredouras
mecdnicas, tratores, etc.; comprimir, com rolo compressor, can-
chas para calcamento ou asfaltamento;

*auxiliar no conserto de maquinas;

*lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;

*cuidar da limpeza e conservacgno das magquinas, zelando pelo
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bom funcionamento das mesmas;
*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica,
sendo a pratica com peso superior.

b) Requisitos: Instrucmo - Ensino Fundamental - 411 série
ou equivalente.

c) Carteira Nacional de Habilitacmo - Categoria "C".

CARGO: ALMOXARIFE
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos préprios de
almoxarife, tails como aquisicmno, guarda e distribuicmo de
material.

b) Descricmo analitica:

acompanhar e orientar os trabalhos de recebimentos, identi-
ficacmno e conferéncia dos materiais de almoxarifado;

*controlar a arrumagmno e o correto acondicionamento dos ma-
teriais;

*responsabiliza-se pela guarda e conservacno dos materiais;

*as movimentacdes de entrada e saida de mercadorias e mate-
riais, solicitando as reposicdes necessarias;

*participar dos levantamentos fisicos anuais, bem como das
contagens dos materiais estocados;

*relacionar e cadastrar pecas, acessdérios e equipamentos
diversos;

*controlar fichdrio de entrada e saida;

*executar trabalhos de datilografia e/ou digitac¢no de dados
em sistemas informatizados;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: instrucno - Ensino Fundamental.

CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar tarefas de carater
técnico, relativas ao planejamento, orientacmno, avaliacno,
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controle e execucno de projetos de instalacdes atinentes aos
sistemas de iluminacmo publica, redes telefbnicas, elétricas em
prédios.

b) Descricmo analitica:

*coordenar e executar servicos de instalacmo de iluminacmo
publica;

*propor e orientar as modificagdes dos circuitos elétricos
em geral;

*efetuar a instalacno de semdforos e lombadas eletrdnicas;

*supervisionar a instalacno e a manutencno da iluminacmo
plblica e motores elétricos;

*analisar e orientar os testes de materiais elétricos;

*fiscalizar a substituicmo dos equipamentos e materiais;

*auxiliar na elaboracmo de programas;

*executar servigos de recuperac¢no de material elétrico e de
iluminacno publica;

*efetuar testes de materiais elétricos;

*conduzir a execuc¢no de servigos externos, tais como: troca
de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitadores,
luminéarias, etc.;

*orientar a verificacmo de circuitos, assim como consertos
e montagem de linhas;

*realizar montagens e manutencgno;

*elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos;

*manter contatos com &érgmos publicos ou particulares;

*preparar estimativas das quantidades e custos dos
materiais e mno-de-obra necessdrios as instalac¢des e manutencrno
de redes elétricas;

*responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a
execucno das atividades proéprias do cargo;

*executar instalacdes e reparacdes elétricas em prédios do
Municipio;

*executar tarefas afins, inclusive as constantes no regula-
mento da profissmo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e prética, com
peso superior para a pratica.

b) Requisitos: instru¢mo - Ensino Fundamental - 4a série ou
equivalente.

CARGO: CHAPEADOR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar os servicos de chapeamento
de veiculos em geral.

b) Descricmo analitica:

*executar servicos de chapeamento e soldas em geral, refor-
mar ou retocar chapeamento de veiculos;
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*a consertar e fabricar carrocerias de veiculos; o fazer
cortes de chassis e chapas;

*fazer lixamentos em geral;

*recipientes de lixo, baldes e funis;

*proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como con-
sertar ou recondicionar fechaduras, magquinas de vidro, porta-ma-
las, limpadores de para-brisa de veiculos;

*cuidar da conservacno dos instrumentos e limpar os locais
de trabalho, eventualmente; fazer trabalho de emassamento e pin-
tura de veiculos;

*supervisionar os servigos prestados pelo Mecénico
Auxiliar, relativos a chapeamento;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir o uso de
uniforme e equipamento préprio.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica,
sendo a pratica com peso superior.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - 411 série
ou equivalente.

CARGO: SOLDADOR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS

PADR|O: 5
ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: executar servicos de soldagem em
geral.

b) Descricmo analitica:

*executar diferentes tipos de solda em chapas, pecas de ma-
quina, la&minas de escarificador, pecas de veiculos, chassis,
carcacas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras,
pinos, moias, etc.;

*executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive
soldas com prata, aluminio, etc.;

*manejar macaricos e operar aparelhos e equipamentos de
soldagem;

*preparar as superficies a serem soldadas;

*cortar metais por meio de chama de aparelhos de solda;

*executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e
outros metais;

*fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metdlicos;

*encher, por meio de solda elétrica;

*zelar pela conservacno do equipamento e pela limpeza dos
locais de trabalho;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar e o uso de uniforme e equipa-
mento proéprio.
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RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - 411 série
ou equivalente.

CARGO: MEC*NICO AUXILIAR
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: executar trabalhos Mecdnicos em ge-
ral, auxiliando o Mecénico e o chapeador nas suas atividades.

b) Descricmo analitica:

*auxiliar o Mecanico e o chapeador;

*trocar fecho de molas e lonas de freio;

*efetuar regqgulagem de freio e embreagem;

*trocar disco de embreagem e chapa de pressmno;

*retirar, desmontar e recolocar caixa de cambio;

*retirar, desmontar e recolocar motor; retirar e recolocar
pistomo hidrédulico;

*efetuar troca de cruzetas de cardam, ponta de eixo,
desmontar e montar diferencial;

*conservar e limpar os utensilios, ferramentas e locais de
trabalho;

*efetuar lavagem e lubrificacno de veiculos em geral;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a pratica.

b) Requisitos: instru¢mo - Ensino Fundamental - 4a série ou
equivalente.

CARGO: ELETRICISTA-MEC<NICO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: Executar servicos de instalacmo e
reparos de eletricista em veiculos.

b) Descricmo analitica:

*instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas in-
ternas e externas em veiculos;

*fazer enrolamentos de bobinas;

*desmontar, ajustar, limpar e montar elétricos, dinamos,
etc.;

*recuperar motores de partida geral, buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensmo, instrumentos de
painéis e acumuladores;
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*fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos
automotores;

*reformar baterias;

*providenciar o suprimento de materiais e pecas necesséarias
a execucno dos servicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a pratica.

b) Requisitos: instrugmo - Ensino Fundamental - 411 série
ou equivalente.

CARGO: PINTOR ESPECIALIZADO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 3

ATRIBULACOES:

a) Descricmno sintética: executar trabalhos de pintura espe-
cializada, pintar veiculos e assemelhados.

b) Descricmo analitica:

*preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de
diferentes cores;

*preparar superficies para pintura;

*remover e retocar pinturas;

*pintar, laquear e esmaltar objetos de metal, estruturas;

*pintar veiculos;

*lixar e fazer tratamento anti-corrosivo;

*abrir lustro com polidores;

*confeccionar modelos em geral;

*executar, a mno livre ou aplicar com uso de equipamentos,
tipo pistola;

*aplicar com uso de modelos, letreiros, emblemas, disticos,
placas, faixas, etc.;

*calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

*responsabilizar-se pelo material utilizado,
aproveitamento, conservac¢no e guarda do mesmo;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instruc¢mo - Ensino Fundamental - 41 série ou
equivalente.

CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
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PADR}O: 3

ATRIBUICOES: a) Descricmo sintética: construir e montar
estruturas, mdéveis e objetos de madeira e assemelhados.

b) Descricmo analitica:

*preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados;

*construir e reparar mbéveis e outros objetos de madeira;

*preparar e montar portas e janelas;

*colocar vidros;

*consertar caixilhos de janelas;

*colocar fechaduras;

*construir andaimes;

*construir coretos e palanques;

*fazer e montar esquadrias;

*construir formas de madeira para aplicagnmo de concreto;

*organizar pedidos de suprimentos de material e
equipamentos para a carpintaria;

*operar com magquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, plainas, desempenadeira e
outras;

*zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacno e
funcionamento da carpintaria e ferramentas em geral;

*calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria;
orientar trabalhos de auxiliares;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: PEDREIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcno de obras e edificios
publicos.

b) Descricmo analitica:

*trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

*construir alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

*preparar ou orientar a preparacmno de argamassa;

*fazer reboco;

*preparar e aplicar caiacgdes;

*fazer blocos de cimento;

*colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

*armar andaimes;

*assentar e recolocar aparelhos sanitédrios, tijolos, telhas
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e outros;

*trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcno;

*cortar pedras;

*armar formas para fabricacmnmo de tubos;

*remover materiais de construgmno, responsabilizar-se pelo
material utilizado;

*calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

*responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgno das atividades proéprias do cargo;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a pratica.

b) Requisitos: instrucgmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: executar trabalhos de reparos de
pneumaticos em geral.

b) Descricmo analitica:

*executar servicos de montagem e desmontagem de pneus de
veiculos automotores em geral;

*revisar pneus, classificar e ordenar o servigo de
recuperacrno dos mesmos, como recapagem, reforma e recauchutagem;

*controlar e instruir os usudrios para a conservacgno dos
mesmos;

*fazer consertos em pneus e camaras, realizar trabalhos de
recuperacno de pneumdticos em geral;

*auxiliar no recebimento, conferéncia, verificando a quali-
dade, bem como a expedicno de pneus;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucno - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: CALCETEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PeBLICAS
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PADR[O: 2
ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar tarefas de assentamento de
paralelepipedos, com preparacgno do local e material em caso de
pavimentacno asfaltica.

b) Descricmo analitica:

*executar os trabalhos necessdrios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

*assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos
e outros tipos de calgamento;

*fazer o rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;

*fazer assentamentos de meio-fio;

*preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalti-
cos;

*aplicar argamassa no leito da via publica;

*abrir, repor e consertar calgcamentos, bem como pavimenta-
cdes Ja existentes, de concreto, cimento ou asfalto;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucno - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: PINTOR DE OBRAS
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de pintura em
interiores e exteriores.

b) Descricmo analitica:

*preparar tinta e vernizes em geral;

*preparar superficies para pintura;

*remover e retocar pinturas;

*pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, por-
tas, Jjanelas, paredes, estruturas, postes, meio-fio de calcamen-
to, faixas de rolamentos, sinalizacmoo, etc.;

*preparar e aplicar pinturas a cal;

*efetuar montagem e colocag¢no de placas de sinalizacno;

*montagem, pintura e colocacno de abrigos;

*auxiliar nos trabalhos de interrupc¢no de vias publicas com
cavaletes;

*responsabilizar-se pelos equipamentos auxiliares necesséa-
rios a execucgno das atividades préprias do cargo;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais. b)
Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno de
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servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedbdrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: ENCANADOR HIDRAULICO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar servigcos gerais na area de
encanamento hidrédulico.

b) Descricmo analitica:

*interpretar plantas hidrossanitérias;

*prestar assisténcia em instalag¢des hidrdulicas dos cemité-
rios municipais e Distrito Industrial;

*realizar instalacgdes e consertos hidrossanitarias em geral;

*desentupir banheiros de pracas, escolas da rede municipal,
creches, parques municipais e outras reparticdes plUblicas do Mu-
nicipio;

*realizar servigos de consertos em encanamentos de vias pu-
blicas, de responsabilidade do Municipio;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: OPERARIO ESPECIALIZADO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: realizar trabalhos que exijam espe-
cializacno, conforme descricmo analitica.

b) Descricmo analitica:

*conduzir ao local de servicgo todo o material necesséario
aos trabalhos de levantamento topografico e auxiliar os servicos
de topografia;

*executar, sob a orientacmo do carpinteiro, trabalhos de
colocacno de cabos em ferramentas;

*ajudar nos servigos de locacgno de pequenas obras de
alvenaria;

*fazer pequenos reparos em pisos de cimento; *montar e
desmontar motores, magquinas e caldeiras de asfalto, sob a
orientacno de um Mecanico;

53



*auxiliar na confeccno de capas de bancos;

*auxiliar no conserto de estofamentos de veiculos e mbveis;
*auxiliar na fabricacno de ferramentas;

*manejar serras e afiar ferramentas;

*auxiliar nos servicos de jardinagem em geral;

*lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
*encarregar-se de bombas de gasolina;

*limpar estatuas e monumentos;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

CARGO: MARCENEIRO
GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: construir e montar mdéveis e objetos
de madeira.

b) Descricmo analitica:

*construir e reparar mdéveis e outros objetos de madeira;

*preparar, montar e consertar portas e janelas;

*colocar vidros;

*construir andaimes;

*construir coretos e palanques;

*fazer e montar esquadrias;

*construir formas de madeira para aplicacmo de concreto;

*zelar pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz
respeito;

*organizar pedidos de materiais e equipamentos para a
realizacno dos trabalhos de marcenaria;

*operar com maguinas de marcenaria, conservando-as cuidado-
samente;

*fazer orcamento de trabalhos de marcenaria;

*orientar trabalhos de auxiliares;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico. b) Requisitos: instrucmo -
Ensino Fundamental - incompleto ou equivalente.

CARGO: OPERARIO

54



GRUPO: OFICINA E OBRAS PUBLICAS
PADR}O: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricmno sintética: realizar trabalhos bracais que nmo
exijam especializacmo.

b) Descricmo analitica:

*carregar e descarregar materiais de veiculos;

*transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgno e outros;

*fazer mudancas;

*proceder a abertura de valas;

*efetuar servigos de capina em geral;

*varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas
e préprios municipais;

*proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detri-
tos orgédnicos, inclusive em gabinetes, sanitdrios publicos ou em
préprios municipais;

*cuidar dos sanitérios;

*recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de as-
seio publico;

*auxiliar nas tarefas de construcno, calcamento e
pavimentacno em geral, preparar argamassa;

*auxiliar no recebimento e entrega de materiais;

*auxiliar nos servicgos de abastecimento de veiculos;

*cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos;

*auxiliar em servigos de Jjardinagem;

*cuidar de &arvores frutiferas, molhar plantas;

*cuidar de recipientes de 1lixo, terrenos baldios e pracgas;

*alimentar animais, sob supervismo;
cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico de provas tedrica e pratica, com
peso superior para a préatica.

b) Requisitos: instrucmo - Ensino Fundamental - incompleto
ou equivalente.

GRUPO IX
GRUPO SERVICOS DE ASSISTANCIA SOCIAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTANCIA SOCIAL
PADR}O: 11
ATRIBUICOES:
a) Descricno sintética:
b) Descricmo analitica:
*executar trabalhos com politicas sociais, incluindo as a-
cbes de saude, educacno e assisténcia;
*projetar, gerenciar e executar programas de atuacmno
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profissional em busca da melhoria de condig¢des de vida da
populacmno em geral;

*investigar a realidade social com vistas a construcgno de
um conhecimento pertinente a sua intervengmo e a realidade
social da populacno;

*intervir na realidade social, de acordo com as demandas a-
presentadas pelos usuarios das instituigdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horadria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico.

b) Requisitos: instrucno - Graduacno Superior em Servigo
Social.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA DEFICIENTES
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTINCIA SOCIAL
PADR}O: 8

ATRIBULACOES:

a) Descricmo sintética: coordenar, articular, executar
acdes voltadas ao atendimento integral da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - PPD.

b) Descricmo analitica:

*elaborar projetos para atendimento a PPD;

*coordenar, a nivel municipal o PEAI-PPD;

*articular as acdes da area social referentes ao
atendimento a PPD;

*promover visitas as familias e PPD;

*coordenar as atividades de PPD em centros ocupacionais e
oficinas;

*buscar a integrag¢mno da PPD no mercado de trabalho e/ou
economia informal;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucno - Ensino Médio ou equivalente -

Habilitacno em Educacno Especial para Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS COMUNITARIOS

GRUPO: SERVICOS DE ASSISTLNCIA SOCIAL

PADR}O: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos auxiliares rela-
cionados com a assisténcia social comunitéaria.

b) Descricmo analitica:
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*atender pessoas, em especial carentes, identificando-os e
encaminhando-os a assisténcia social;

*fazer visitas domiciliares em instituicgdes, levantando da-
dos necessarios ao posterior atendimento social;

*auxiliar em levantamentos e estudos na area de servigo so-
cial;

*desempenhar trabalhos burocraticos, de carédter confidenci-
al, relativo ao servico, organizando fichdrio, registrando os
casos investigados, elaborando e datilografando relatdrios sobre
os trabalhos realizados;

*desenvolver atividades de grupo;

*prestar auxilio na organizacgno de assembléias de cunho co-
munitario;

*coordenar trabalhos de assembléias gerais comunitarias,
quando solicitado;

*orientar os organizadores das assembléias, no sentido de
bem conduzirem os assuntos, a serem apreciados, discutidos e e-
lencados, determinando a ordem das prioridades, para posterior
encaminhamento aos dérgmnos competentes;

*propor a formac¢mnmo de novas entidades no ambito
comunitario, auxiliando no encaminhamento da documentacmo
necessaria para legalizacno, Jjunto aos érgmnos competentes;

*executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacno
de servigos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucmo - Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ATENDENTE SOCIAL
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTANCIA SOCIAL
PADR}O: 4

ATRIBUICOES:

a) Descricmo sintética: executar trabalhos de auxiliar de
assisténcia social.

b) Descricmo analitica:

*prestar assessoramento a Assistente Social;

*desempenhar tarefas de orientacmo quanto a preparo profis-—
sional, planejamento familiar, aproveitamento de recursos,
higiene as familias, criancas, adolescentes, idosos e
deficientes;

*integrar as pessoas necessitadas nos projetos sociais do
Municipio; *planejar e executar projetos de promog¢mno social;

*demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmno
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
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a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrugmo: Ensino Médio ou equivalente.

CARGO: ATENDENTE SOCIAL E NUTRICIONAL
GRUPO: SERVICOS DE ASSISTANCIA SOCIAL
PADR}O: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricmo Sintética: executar trabalhos de auxiliar
social e nutricional.

b) Descricmo Analitica:

*executar trabalhos de atendimento a crianca em todos os
momentos e atividades do dia a dia;

*atender e preparar alimentacmo, higiene, vestiario;

*prestar assessoramento a Nutricionista e Assistente Social;

*zelar pelo bom funcionamento da creche;

*desempenhar tarefas de cozinhar, lavar, organizar e manter
em condicdes o vestuadrio, cama e mesa;

*executar tarefas de limpeza em geral;

*dar atendimento aos menores albergados;

*executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacmo
de servicos em regime suplementar de trabalho.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico.
b) Requisitos: instrucgmo - Ensino Fundamental - 411 série

ou equivalente.

GRUPO X
GRUPO DE MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES:

Os docentes incumbir-se-ao de:

I. participar da elaboracno da proposta pedagdégica do esta-
belecimento de ensino;

II. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

ITI. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperagno para 0s alunos
de menor rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integram dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacmo e no desenvolvimento profissmo;

VI. colaborar com as atividades de articulacno da escola
com as familias e a comunidade;

VII.realizar trabalhos inerentes a funcmo docente;

VIII. realizar as atribuicgdes previstas no regimento esco-
lar;

IX. outras atribuic¢des afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de acordo com o Plano de Carreira: 20, 25, 30
ou 40 horas;

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Concurso Publico
b) Requisitos: instrucno - previstos em Lei.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES

a) Descricmo sintética: planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de Supervismo Escolar.

b) Descricmo analitica:

*participar da elaboracno da proposta pedagdgica e do plano
global de acmo da escola, assumindo a coordenacno dos trabalhos
em conjunto com o diretor escolar;

*elaborar o plano de acmno do servico; elaborar as normas
internas de funcionamento do servico;

*orientar e supervisionar atividades de diagnéstico,
controle e avaliacno do rendimento escolar;

*assessorar o diretor no que lhe for pertinente;

*visitar salas de aula com vistas a acompanhar o trabalho
docente;

*realizar tratamento estatistico global do rendimento esco-
lar dos alunos;

*promover no ambito da escola, reunides, sessdes de estudo,
encontros, palestras, semindrios e outros;

*manter atualizada a documentacno pertinente ao servico;

*orientar os professores quanto a execugno das atividades
curriculares;

*organizar, divulgar e manter atualizado o quadro geral de
controle sobre atividades referentes ao calendario escolar,
horédrio de trabalho do professores, reunides pedagbdbgicas e
outros;

*estudar o histdérico escolar apresentado pelo aluno
matriculado por transferéncia, tomando a medidas pedagdbgicas
cabiveis;

*orientar e acompanhar os estudos de recuperacno dos alunos;

*assessorar o diretor na elaboracno do calendario escolar
na distribuic¢mo da carga hordria e na organizacmno do horario
escolar;

*participar do processo de integracgno escola - familia -
comunidade;

*integrar a coordenacno geral do conselho de classe;
*proceder a avaliacno interna do servico;

*oferecer sugestdes alternativas de ajustamento para o
plano global da escola;

*participar da avaliacnmo global da escola.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO
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a) Forma: concurso publico.
b) Requisitos: instrucmo - curso superior com habilitacmo
especifica.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
GRUPO: MAGISTERIO

ATRIBUICOES

a) Descricmo sintética: planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de Orientacmnmo Educacional.

b) Descricmo analitica:

*participar da elaboracno da proposta pedagdgica e do piano
global de ac¢no da escola;

*elaborar o plano de ag¢mo do servigo, a partir do plano
global da escola;

*elaborar as normas internas de funcionamento de servico;

*participar do processo de integracmno escola - familia -
comunidade;

*preparar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
dos conselheiros de turma;

*manter trabalho integrado com o servico de supervismno
escolar;

*cooperar com as instituicdes da escola no que se fizer ne-
cesséario;

*manter atualizada a documentacno do servico;

*apresentar relatdrios periddicos ao diretor;

*integrar a coordenacno geral do conselho de classe;

*assessorar o diretor nos casos de aplicac¢no de penalidades
sbécio-educativas de alunos;

*proceder a avaliacno interna do servico;

*participar da avaliacno global da escola.

CONDIC@ES DE TRABALHO
a) Geral: carga horédria de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO

a) Forma: concurso publico.

b) Requisitos: instrucmo - curso superior com habilitacmo
especifica.

ANEXO IIT
SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA
N°CARGOS DENOMINACAO PADRFO N°CAR - DENOMINACAO PADRFO
01 ENGENHEIRO 13 02 ENGENHEIRO 12
01 CONTADOR 13 02 CONTADOR 1201
ARQUITETO 13 02 ARQUITETO 12
01 SANITARISTA 12 01 SANITARISTA 11
01  PSICOLOGO 12 02  PSICOLOGO 11
02 NUTRICIONISTA 12 03 NUTRICIONISTA 11
01  MEDICO-VETERINARIO 11

07  MEDICO 12 07  MEDICO 11
01 ENFERMEIRO 12 03 ENFERMEIRO 11
03 DENTISTA 12 03 DENTISTA 11

01 ASSISTENTE SOCIAL 11
01 AS.TEC.PEDAGTGICO 11
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01 TESOUREIRO

03 CONTABILISTA AUX.

03 TOPOGRAFO

01 TECNICO RURAL

01 LABORATORISTA

03 ENC.PAVIMENTACAO

02 AS.ADMINISTRATIVO

01 AGENTE TRIBUTARIO

03 OFICIAL ADMIN."B"

20 FISCAL TRANSITO

07 FISCAL

03 DESENHISTA

02 TESOUREIRO AUXILIAR
05 OFICIAL ADMINIST."A"
28 OPERADOR DE MAQUINAS
02 MEC=NICO

10 ESCRITURARIO

03 AUXILIAR ENFERMAGEM
02 SOLDADOR

42 MOTORISTA

11 ESCRIT.AUXILIAR

01 CHAPEADOR

35 AUX.SER.EDUCACIONAIS
06 ATENDENTE ENFERMAGEM
01 ALMOXARIFE

01 ENC.SERV.COMUNIT.

04 TELEFONISTA

03 RECEPCIONISTA

03 MEC®»NICO AUXILIAR
03 PINTOR ESPECIAL.

10 PEDREIRO

01 ELETRICISTA

15 CARPINTEIRO

03 VIGILANTE

05 PINTOR DE OBRAS
OPERARIO ESPECIALIZ. 2
01 MARCENEIRO

02 CONTINUO

10 CALCETEIRO

01 BORRACHEIRO

86 ATEND.SOCIAL NUTRIC.
15 ZELADOR

110 SERVENTE

N J

U1 U1 U1 0 O)Y O O)Y O) O)Y O) O

N

15

NN

=N
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