LEI MUNICIPAL N° 3304
Estabelece a organizacp#a administrativa basica do
Municipio, reorganiza o Quadro de Cargos em Comissp8
e Funcbes Gratificadas e da outras providéncias.

HELIO SELBACH DA ROCHA, VICE-PREFEITO MUNICIPAL NO
EXERCuUCIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, ESTADO DO
R10 GRANDE DO SUL.

FACO SABER que o Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lel:

Art. 1° - Os servigos municipais de competéncia do Executi-
vo, conforme sua natureza e especializacgpo, serpo realizados ba-
sicamente pelos seguintes orgpés:

I - Gabinete do Prefeito (GP); X

Il - Secretaria Municipal de Administracpd (SMA);

I1l - Secretaria Municipal da Fazenda (SMF);

IV - Secretaria Municipal de Educacgpo, Cultura, Desporto e
Turismo ( SMECDT);

\Y - Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Viacpa (SMOSUV); e

VI - Secretaria Municipal da Saude, Meio Ambiente e Promo-
¢cpo Social (SMSMAPS).

Paragrafo anico - Integram, ainda, a organizagpo
administrativa do Municipio:

a) A Assessoria Juridica (AJ) e a Assessoria de Imprensa
e Relacdes Publicas (AIRP), diretamente vinculadas ao Prefeito
Municipal;

b) O Conselho Municipal de Cultura (CMC), o Conselho
Municipal de Educacpd (CME), o Conselho Municipal de Desportos
(CMD), o Conselho Municipal de Desenvolvimento (CMDE) e o Centro
Civico Expedicionario Claudino Pinheiro, como Orgpos de
cooperacpo e assessoramento ao Prefeito;

c) As subprefeituras (SUB), como Orgpn de cooperagpo,
assessoramento e  fTiscalizacgps, diretamente vinculados ao
Prefeito;

d) A Secretaria da Junta de Servico Militar e o Encarregado
do INCRA, como Orgp@s de colaboracp@ junto ao Governo Federal.

Art. 2° - 0O Gabinete do Prefeito é o elo entre o Chefe do
Executivo e o publico, cabendo-lhe organizar o servico de
audiéncias publicas, receber e elaborar a correspondéncia
pessoal do Prefeito, preparar seus contatos com os titulares das
reparticoes municipais e exercer TfuncOes protocolares e de
cerimonia.

Paragrafo unico - Compdem o Gabinete do Prefeito o Chefe de
Gabinete, o Assessor Juridico, o Assessor de Imprensa e Relacdes
Publicas e o corpo de funcionarios que for designado através do
decreto.

Art. 3° - Os Conselhos Municipais spt Orgpts de cooperacpt
governamental, com o objetivo de auxiliar a Administracp®¥ na
orientacpb, planejamento, iInterpretacpb e julgamento da matéria
de sua competéncia especifica.

Art. 4° - A Assessoria Juridica é o Orgpo encarregado de
atender a consultas sobre questdes jJuridicas submetidas ao cru
exame; estuda e redige contratos, escrituras, convénios e outros
atos; assiste o Municipio nas transacbes imobiliarias. Tem ain-
da, a finalidade de efetuar a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio; atuar em nome do Municipio nos feitos em que ele
seja autor ou ré, assistente, ou de qualquer forma interessada.
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Os pareceres da Consultoria Juridica, quando homologados pelo
Prefeito, tem forca normativa em toda a area administrativa do
Municipio.

Art. 5° - A Assessoria de Imprensa e Relagcbes Publicas é o
6rgpm encarregado de prestar atividades na sua respectiva area
de competéncia profissional.

Art. 6° - As Subprefeituras spf Orgpfis de desconcentracpf
administrativa, com competéncia para administrar distritos, se-
gundo a orientagp@ do Prefeito Municipal, bem como auxiliar na
coordenacpo e Tiscalizagcpo dos servigos executados pelos
diferentes 06rgpos da Prefeitura, na &area do distrito de sua

competéncia.
Art. 7° - A Secretaria Municipal de AdministragpA compete
atender:

a) na area de pessoal: elaboragcpa de folha de pagamento, os
registros funcionais e a selegcpo e o treinamento de pessoal;

b) na area administrativa: o Expediente, o Protocolo, o Ar-
quivo, a Zeladoria e o0s concursos publicos;

c) na area de Previdéncia Social ao servidor: a CAPSEM e o
Patriménio.

Art. 8° - A Secretaria Municipal da Fazenda compete atender:

a) na area de contabilidade: o controle e o0s registros,
0s empenhos;

b) na &rea de arrecadagpé: os tributos e processos; a
tesouraria;

Cc) na area do material: as compras, o almoxarifado;

d) na area do cadastro: os tributos diversos; os imoveis;

e) na &area de fiscalizacp®: os servicos fazendarios; os
servigos diversos;

) na area de coordenacpo: o controle.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacgpo, Cultura, Des-
porto e Turismo compete atender:

a) na area de educacpB: a educacpB integrada; a pedagogia;
a educacpy fisica e recreacgp®; as escolas municipais;

b) na area de cultura: a Biblioteca Publica; o Museu Pedro
Vargas; os Polos Culturais; as promocdes artisticas e evento ci-
vico-culturais de promogpa municipal e/ou convénios e
colaboragcp® com entidades sociais e/ou organizacOes promotoras
de arte em todos o0s aspectos;

c) na area dos desportos: o Pavilhpo da ACAPESU; as
promocdes do esporte amador;

d) na area do turismo : o Parque da Varzea; o Parque
Municipal; as promocdes de turismo respectivo.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos
e Viagpo compete atender:

a) na area de obras e urbanismo: as obras publicas; as
obras particulares, o0os estudos e projetos; a topografia;

b) na area de estradas de rodagem: as rodovias municipais;

c) na area de servicos urbanos: a limpeza publica; a ilumi-
nacpb publica; os parques e jardins, a fiscalizagcpbh de posturas;
as obras em cemitérios; as avenidas e ruas; o trafego urbano
(transito);

d) na area de oficinas mecanicas: a manutencpe de
maquinas e motores; o controle de veiculos publicos; o

almoxarifado. )
Art. 11 - dASecretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e
Promocgpd Social compete atender: a) na area de saude

publica: a assisténcia medica a assisténcia dentaria; o0s
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ambulatorios e convénios hospitalares; o0s medicamentos; a
ambulancia municipal e os servicos funebres;

b) na area de conservacp8 do meio ambiente: o saneamento
basico; a protegcp®0 ao meio ambiente; o0s balnearios e o0s
monumentos  publicos; a administracpm dos cemitérios; o]
licenciamento e exploragpo de jazidas de substancias minerais de
emprego na construcgp8 civil; as reservas fTlorestais, e a
protecpe a fauna;

c) na area de promocpd social: o Departamento Municipal
de Bem Estar Social (DEMBES) ; as atividades complementares de
acpo comunitaria; as creches; a nutricpo de gestantes.

Art. 12 - Sp@ extintos todos os cargos de provimento em co-
misspA e funcdes gratificadas existentes no Municipio , conforme
Leis n®s 2940/78 e 2968/78, e criados o0s seguintes, também de
provimento em comisspa com a correspondente funcgpa gratificada:

CARGOS PADRAO ou FG N©  CARGOS

FG CcC
GABINETE DO PREFEITO
Chefe do Gabinete CC-6 FG-6 01
Assessor Juridico do Gabinete CC-6 FG-6 01
Assessor de Imprensa e Relacdes

Publicas CC-4 FG-4 01
Auxiliar de Gabinete CC-2 FG-2 01
Subprefeitos do Municipio CC-2 FG-2 09
Subprefeito da Sede CC-4 FG-4 01

tRG+0OS DE COLABORAC+0O GOVERNO FEDERAL

Sec. da Junta do Servico Militar CC-3 FG-3 01
Chefe da UMC do INCRA ---- FG-4 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC+®

Secretario Municipal de Administragpo CC-6 FG-6 01

Diretor Executivo da CAPSEM CC-3 FG-3 01
Auxiliar de Gabinete CC-2 FG-2 01

Chefe da Seccgpf de Pessoal FG-6 01

Chefe da Cozinha Central .... FG-1 01

CARGOS PADRAO ou FG N9  CARGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA FG CcC
Secretario Municipal da Fazenda CC-6 FG-6 01
Encarregado Setor de Compras CC-3 FG-3 01
Chefe do Setor de Arrecadacpb FG-6 01

Chefe do Setor de Fiscalizacgpo FG-6 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC+G, CULTURA, DESPORTOS E TURISMO
Secretario Municipal de Educacp$, Cultura, Desportos e Turismo

CC-6 FG-6 01
Administrador do Parque Municipal CC-3 FG-3 01
Administrador do Museu Pedro Vargas CC-3 FG-3 01

Administrador da Biblioteca Municipal CC-3 FG-3 01
Administrador de Esportes e Lazer CC-2 FG-2 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E VIAC+@
Secretario Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Viacpd

CC-6 FG-6 01
Chefe de Oficina CC-5 FG-5 01
Diretor do Depar. Municipal de Transito CC-3 FG-3 01
Chefe do Almoxarifado CC-3 FG-3 01
Auxiliar de Chefe de Oficina CC-2 FG-2 01
Fiscal de Transito CC-2 FG-2 01Chefe da
Carpintaria FG-2 01
Chefe do Setor de Obras FG-2 08
CARGOS PADRAO ou FG Ne CARGOS
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FG CC
SECRETARIA MUNICIPAL DA SA+RE, MEIO AMBIENTE E PROMOC+2 SOCIAL
Secretario Municipal da Saude, Meio Ambiente e Promocgp8 Social

CC-6 FG-6 01
Diretor do DEMBES( Departamento Municipal do Bem Estar Social)
CC-3 FG-3 01
Auxiliar do DEMBES CC-1 FG-1 01
Chefe do Ambulatoério .- FG-4 01
Art. 13 - O0Os vencimentos dos cargos em comisspd@ e os
valores das funcOes gratificadas criadas por esta Lel os
seguintes:
CARGOS EM COMISS+@ FUNC+ES GRATIFICADAS
CC-01 - Cr$ 56.611,20 FG-01 - Cr$ 11.648,00
CC-02 - Cr$ 73.292,80 FG-02 - Cr$ 13.619,00
CC-03 - Cr$ 102.681,60 FG-03 - Cr$ 16.307,20
CC-04 - Cr$ 131.532,80 FG-04 - Cr$ 23.833,60
CC-05 - Cr$ 144.6]4,00 FG-05 - Cr$ 31.531,20
CC-06 - Cr$ 242>995<20 FG-06 - Cr$ 39.424,00

Art. 14 - A despesa decorrente desta Lei sera atendida por
conta das dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 15 - Revogadas as disposicfes em contréario
especialmente a Lei Municipal n® 3017/79, esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacpd e produzird efeitos a partir de
1© de fevereiro de 1983.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 12 DE JANEIRO DE
1983.
a)HELIO SELBACH DA ROCHA
Prefeito em exercicio
a)JOSE LUIZ ESPANHOL
Secretério
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