LEI MUNICIPAL N2 5.377/00

Institui o Laboratério Farmacéutico
Municipal de Carazinho, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude; cria
cargos no Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio; define situacao de
emergéncia para os efeitos dos artigos
250 e 251, da Lei Complementar n2
07/90; e da outras providéncias.

GELSO LUIZ DE CARLI, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO
DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber que o Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Laboratério
Farmacéutico Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com as
finalidades discriminadas no artigo 2°, desta Lei.

Art. 22 - S3o0 finalidades do Laboratério Farmacéutico Municipal, de
que trata o artigo anterior:

I - Fabricar medicamentos e produtos afins, com qualidade,
seguranca e eficacia, utilizando-se de matéria-prima de sintese
propria ou de aquisicdo local, de importacdo, bem como os de
extracdo ou de cultura de origem vegetal, animal ou mineral;

Il - Realizar pesquisas concernentes a sua finalidade;

Il - Fornecer medicamentos aos Orgdos de saude publica, que
atendem aos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - Proporcionar treinamento a seu quadro de funcionarios, buscando
a especializacdo dos mesmos para o alcance de sua finalidade;

V - Colaborar com os érgaos de saude publica e da assisténcia social
estaduais, federais ou municipais



Art. 32 - Para atender a demanda dos servigos, institui-se o seguinte
quadro de funcionarios do Laboratério Farmacéutico Municipal:

Cargo Padrao N? Cargos
Farmacéutico Industrial 11 01
Quimico Industrial 11 01
Aux. Laboratério 5 10
Servente 1 02

Paragrafo Unico — As atribuicbes dos funcionarios do Laboratério
Farmacéutico Municipal constam no anexo |, desta Lei.

Art. 42 - Fica o Municipio autorizado a contratar profissionais na area
da saude para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
previsto no artigo 1° desta Lei, através de contrato administrativo de servico
temporario, conforme minuta anexa que passa a ser parte integrante da presente Lei,
pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Os profissionais a serem contratados perceberao
remuneragdo, conforme tabela a seguir:

Cargo Valor R$ N2 Cargos
Farmacéutico Industrial 1.468,46 01
Quimico Industrial 734,23 01
Aux. Laboratério 317,40 10
Servente 181,44 02

Art. 52 - Os profissionais contratados obrigam-se ao cumprimento do
regime de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal, de segunda a sexta-feira, no
Laboratério Farmacéutico Municipal, nos horarios determinados pelo Poder Executivo,
com controle de freqUéncia devidamente registrado.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo de Servente de que trata a
presente Lei, serdo as definidas pela Lei Municipal n® 5.242/98 e suas alteracgdes.

Art. 62 - As despesas decorrentes do custeio e manutencdo do
Laboratério Farmacéutico Municipal, correrdo por conta do Fundo Municipal de Saude.
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Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 2 DE MARGCO DE 2000

GELSO LUIZ DE CARLI
Prefeito Municipal
em exercicio

Registre-se e publique-se no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal:

MARIA ELIZABETH R. FENNER
Secretaria Municipal da
Administracao

ANEXO |

CARGO: FARMACEUTICO-INDUSTRIAL



ATRIBUICOES:

A) Descricédo Sintética

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
conhecimentos de controle, desenvolvimento e producdo de medicamentos, em
carater profissional e tecnolégico, abrangendo processos e operacbes da Industria
Farmacéutica e correlatos.

B) Descricdo Analitica

Direcdo, supervisdo, programacao, coordenacdo, orientacdo e responsabilidade

técnica no ambito das atribuicoes respectivas.

2. Assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e
comercializacao, no ambito das atribuicoes respectivas.

3. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas.

4. Exercicio do magistério, respeitada a legislagao especifica.

5. Desempenho de cargos e fungdes técnicas no ambito das atribuicdes respectivas.

6. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento de meétodos e
produtos.

7. Andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, microbioldgica, bromatologica,
toxicoldgica e legal, padronizacao e controle de qualidade.

8. Execucéo de trabalhos técnicos.

9. Conducao e controle de operacdes e processos industriais, de trabalhos técnicos.

10. Pesquisa e desenvolvimento de operacdes e processos industriais.

11. Estudo, elaboracao e execucao de projetos de processamento.

12. Estudo de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das atribuigcdes
respectivas.

13. Executar outras tarefas semelhantes.
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RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico ou Prova de Habilitagao.

b) Requisitos: Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e outras
conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Carga horaria de 20 horas semanais, mediante convocag¢ao ou op¢ao pelo
regime de dedicacao exclusiva.
2. O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme.

CARGO: QUIMICO
ATRIBUICOES:
A) Descricdo Sintética




Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a realizacao
de trabalhos relacionados com estudo, analises, pesquisas laboratoriais, assisténcia e
assessoramento no campo da bioquimica.

B) Descricdo Analitica

1. Responsabilizar-se por laboratério ou por equipe de funcionarios
empregados em pesquisas e analises quimicas.

2. Revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e analises.

3. Fazer exame de produtos alimenticios para verificagdo do valor nutritivo e do
grau de pureza em confronto com os padrdes estabelecidos, bem como
analise de bebidas e seus métodos e componentes de fabricacao.

4. Proceder a identificacdo de aguas minerais e suas possibilidades de
industrializacao.

5. Realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem

de produtos alimenticios.

Realizar analise quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizagao

econbmica das substancias.

Proceder a dosagens quimicas, preparando as respectivas solucoes.

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

0.Prestar assisténcia a grupos de trabalho que tratam de problemas

relacionados com a poluicdo ambiental.

11.Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares.

12.Executar outras tarefas semelhantes.
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RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico ou Prova de Habilitagao.

b) Requisitos: Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e outras
conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:
3. Carga horaria de 20 horas semanais, mediante convocacado ou opg¢ao pelo

regime de dedicacéo exclusiva.
4. O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES:




A) Descricdo Sintética
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao de

trabalhos rotineiros de laboratério, sob superviséo.

B) Descricdo Analitica

1. Limpar e esterilizar instrumentos de vidro e demais utensilios de laboratério.

2. Fazer registros relativos aos trabalhos de laboratério em geral.

3. Preencher fichas e manusear ficharios.

4. Operar com autoclaves, centrifugadores e outros aparelhos de laboratério.

5. Limpar, esterilizar, encher, embalar e expedir vidros ou ampolas de vacinas e
produtos de laboratério em geral.

6. Preparar meios de cultura e coloca-los nos recipientes adequados.

7. Tratar de animais em laboratério.

8. Fazer coletas de agua, leite e outros materiais para exame.

9. Preparar espécimes para exames e testes bacterioldgicos.

10. Realizar exames simples de microscopia.

11. Zelar pela conservacao dos instrumentos de trabalho do laboratério.

12. Conferir e receber suprimentos de materiais especializados.

13. Auxiliar de manipulacdo farmacéutica, com a supervisdo do farmacéutico
responsavel.

14. Executar outras tarefas semelhantes.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Concurso Publico ou Prova de Habilitagao.

b) Requisitos: Instrucdo — Ensino Fundamental ou equivalente e outras conforme

instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

1. Carga horaria de 40 horas semanais.
2. O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme.



