LEI MUNICIPAL N°© 2612
Dispdes sobre a contratacpa de Professores Municipais

da outras providéncias.
ERNESTO GUILHERME KELLER FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°© - E autorizado o Executivo a contratar professores
municipais, com diferentes niveis salariais.

Art. 2° - 0Os niveis de que fala o artigo anterior serpo
assim distribuidos:
NIVEL 1:

- Professor que possui curso primario completo.

- Professor com curso de primeiro grau completo.

- Professor com curso de segundo grau que npo seja de
preparacp® para o magistério, se np© estiver cursando Faculdade
de Educacpb.

NIVEL 2:

- Professor diplomado em curso de 2° grau de preparacpa
para o magistério.

- Professo com outro curso de 2° grau que esteja cursando
Faculdade de Educacpéd.

NIVEL 3:

- Professor diplomado em curso de 2° grau com um ano de
Estudos adicionais.

NIVEL 4:

- Professor diplomado por Faculdade de Educacp® e professor
de area técnica, atuando na Unidade Movel de Iniciacp®d ao traba-
l1ho.

8§ 1© - Os professores integrantes do nivel 1 deverpo procu-
rar atingir, no mais curto prazo possivel, a titulagpo exigida
para o magistério, ou seja, enquadrar-se no Nivel 2.

8§ 2© - Todo professor, qualquer que seja o seu nivel, se
empenhard em aperfeicoar-se no seu trabalho e alcancar habilita-
cpd cada vez maior.

Art. 3° - Os salarios dos niveis estabelecidos no artigo
anterior estarp® assim distribuidos:

Nivel 1 - Cr$ 288,00 (salario minimo regional vigente no
pais) .

Nivel 2 - Cr$ 500,00

Nivel 3 - Cr$ 600,00

Nivel 4 - Cr$ 750,00

8 +NICO - Os professores portadores de diploma de Normal 1°
B2Grau (Regional ou Rural), considerados titulados pela Lei
4024/61 de 20 de dezembro de 1961 e npQ titulados pela Lei
5692/71 de 11 de agosto de 1971, continuarpo percebendo até 30
de abril de 1974, o salario mensal que percebem na data de
publicacp¥ desta Lei.

Art. 4° - O0Os saléarios constantes do artigo 3° serpb
reajustados de acordo com o salario minimo regional.

8 +NICO - No exercicio de 1974 sO terda direito a reajuste o
salario relativo ao nivel 1, sendo que os demais sO sofrerpe
reajuste a partir de 1975.

_Art. 5° - Os salarios correspondentes aos niveis 3 e 4 s
serpA atribuidos aos professores que atuarem no Departamento
Municipal de Educacpd e no Curriculo por area a partir da 52 sé-
rie do 1° grau.
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8 +NICO - Se os referidos professores estiverem atuando no
Curriculo por Atividades até a 42 série, receberpa o salario
correspondente ao nivel 2.

Art. 6° - O cargo de professor municipal serd provido medi-
ante concurso de provas, quando se tratar de candidato que ira
integrar o nivel 1; e mediante a apresentacpo da respectiva
habilitagcpf, quando se tratar de professor que Integrara os
niveis 2, 3 ou 4.

Art. 7° - Anualmente, no més de outubro, o Departamento Mu-
nicipal de Educacgpo divulgara, através de edital, a época habil
para inscricpo ao preenchimento de vaga ao magistério municipal.

Art. 8° - Havendo numero de iInscritos superior ao numero de
vagas, serpd selecionados os candidatos, levando em conta a sua
classificacpd no curso de habilitacpd e a época da concluspd
deste curso.

Art. 9° - A indicagpo dos professores a serem contratados
sera feita pelo Diretor do Departamento e homologada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 10° - Constitui condicpa para o aproveitamento do can-
didato no cargo de professor, a apresentacgpa dos seguintes docu-
mentos:

a) registro de nascimento ou casamento;

b) atestado de i1doneidade moral fornecido por uma
autoridade educacional ou especialista em educacgpé;

c) atestado de sanidade fisica e mental;

d) atestado de vacinagpo antivariodlica;

e) titulo de eleitor, comprovando estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

) documento militar para os candidatos do sexo masculino;

g) carteira de trabalho.

Art. 11°© - O tempo de efetivo trabalho na escola, para o
professor contratado, serda de 22 horas semanais.

Art. 12° - Podera o professor, se a necessidade exigir e as
condicbes locais permitirem, a critério do Diretor do
Departamento de Educagpo, ser convocado para regime integral de
trabalho.

8 1© - Neste caso, o tempo de efetivo exercicio na escola
sera de 44 horas semanais, e o0 professor recebera um acréscimo
de 100% sobre o salario correspondente ao seu nivel.

8§ 2° - 0Os professores das areas técnicas terpo regime de 44
horas semanais.

Art. 13° - Os diretores de escola, cuja matricula for infe-
B2rior a sessenta alunos, deverp8 reger a classe, e 0 seu regime
de trabalho sera idéntico ao do professor.

Art. 14° - Sendo a matricula superior a sessenta e
inferior a 120 alunos, o Diretor sera dispensado da regéncia da
classe, devera exercer na escola 33 horas semanais de atividade
e recebera uma gratificacpt de 10% sobre o seu salério.

Art. 15° - Quando o numero de alunos for maior que 120, o
Diretor, obrigado também a 33 horas semanais de expediente na
escola, recebera uma gratificagcpo equivalente a 20% do seu
saléario.

Art. 16° - SO serd permitida cedéncia de professor
municipal para efetiva regéncia de classe, em escola com
finalidades assistenciais, devidamente reconhecidas.

Art. 17° - Todo professor municipal contratado, a cada
quinguenio de servico que completar, tera seu salario aumentado
a razpg de 5% sobre o salario minimo, a contar da data da

Create PDF with GO2PDF for free, if you wish to remove this line, click here to buy Virtual PDF Printer


http://www.go2pdf.com

presente Leil.

Art. 18° - Compete ao Diretor do Departamento Municipal de
EducacpB8 determinar a escola em que o professor deverd atuar.

Art. 19 - O contrato de professor sera feito,
inicialmente, para trabalhar em escola da zona rural.

8 +NICO - Somente em casos excepcionais, podera o Diretor
do Departamento Municipal de Educacps determinar o
aproveitamento 2de professor iniciante em escola da zona urbana.

Art. 20° - A remogp@ do professor da escola rural para es-
cola urbana sera feita segundo o critério de antiguidade no car-
go.

Art. 21° - Todos os anos, ao encerrar-se o ano letivo, o
Diretor do Departamento Municipal, de EducacpA determinard quais
as escolas da zona rural consideradas de "dificil acesso"™ para o
seguinte periodo letivo.

Art. 22° - 0O professor que exercer suas atividades em
escola de dificil acesso e npo residir na localidade onde se
situa a escola, terd direito a percepcpb de uma ajuda de custo
coeficinete sera regulamentado por decreto Executivo.

Art. 23° - 0O professor municipal tera direito a sessenta
dias de férias anuais.

8 +NICO - Aqueles que npo desempenharem regéncia de classe
terpd direito somente a 30 dias de férias anuais.

Art. 24°© - Nas escolas unidocentes compete ao Presidente do
Circulo de Pais e Mestres atestar a efetividade do professor.

Art. 25° - Nas demais escolas, a efetividade serd atestada
pelo Diretor.

Art. 26° - Toda falta as aulas ou ao trabalho deverda ser
justificada por escrito, dentro do prazo maximo de 10 dias
cabendo ao Diretor do Departamento Municipal de Educagpo a
decispo sobre a validade da justificativa.

Art. 27° - As faltas npo justificadas serpn descontadas no
salario do professor.

Art. 28° - 0O contrato de professor sera feito por um ano,
podendo ser renovado tantas vezes quantas a necessidade do
ensino exigir.

Art. 29° - Poderd o professor por indicacpa do Departamento
Municipal de Educagp®, sem prejuizo da sua remuneracpo
ausentarse do servico para realizar cursos de aperfeicoamento, e
participar de seminarios ou estagios relacionados com a sua
profissp6.

§ +{ICO - Havendo possibilidade de realizar tais cursos em
outro horario que np8 o de seu trabalho, o professor np& sera
dispensado do mesmo.

Art. 30° - O contrato de professor podera ser rescindido em
qualquer época, se o0 seu procedimento np® for condizente com a
dignidade da misspo de educador.

Art. 31° - Nos demais aspectos npt previstos na presente
Lei o professor municipal serd regido pela CLT, com todas as
vantagens e obrigacfes dai decorrentes.

Art. 32° - Esta Lei entrard em vigor a 1° de marco de
1974, sendo que as despesas decorrentes contam com recursos
proprios na Lei de Orcamento.

Art. 33° - Para os exercicios futuros serpé previstos
recursos proprios nos orcamentos anuais.

Art. 34° - Revogadas as disposicdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAZINHO, 11 DE MARCO DE 1974.
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a)ERNESTO GUILHERME KELLER FILHO
Prefeito Municipal
a)PROF. FERNANDO ARI MOEHLECKE
Secretério
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