PROJETO DE LEI N. 00__ /2021

CRIA O PROGRAMA BANCO DE EMPREGOS PARA A JUVENTUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CARAZINHO, NA FORMA QUE INDICA.

VEREADOR ALECIO SILVEIRA DA SILVA SELLA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, submete a apreciacao do Plenario desta Casa Legislativa o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Banco de Empregos para a Juventude fomentando a
insercdo e escolarizacdo de jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e
incorporando-os nas mais diversas areas laborais, além de estimular o desenvolvimento
econodmico e fortalecendo a participacao da sociedade no processo de formulacao de
politicas a a¢des de geracao de trabalho e renda.

Paragrafo unico - O Programa Banco de Empregos contara com estrutura, gestao e
finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duracao indeterminado.

Art. 2° O Programa criado por esta Lei ficara vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia, Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente.

Art. 3° S3o finalidades precipuas do Programa de Empregos para a Juventude:
| - A qualificacdo dos estudantes para o mercado de trabalho e inclusdo social;
Il - A criacdo de postos de trabalhos formais para desempregados ou subempregados
ou prepara-los para o mercado de trabalho e ocupacdes alternativas, geradoras de

renda;

Il - possibilitar a preservacao dos empregos em momentos de retra¢ao da atividade
econdmica;

IV- Estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo
empregaticio; e,

V - Incremento da participacdo da sociedade no processo de formulagao de politicas e
acoes de geracao de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo instituird incentivos fiscais as pessoas fisicas e juridicas que
acrescentarem em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de
trabalho, oportunizando aos jovens o acesso ao primeiro emprego, bem como nos
seguintes casos:

| - Iniciativas de incentivo fiscal a projetos de gera¢ao de empregos e renda;



Il - Estimular programas de apoio a gestao e ao desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;

Il - Desenvolvimento de projeto de qualificacao e requalificagao profissional de jovens;

IV - Desenvolver parcerias com orgaos oficiais e empreendedores privados para projetos
de incubadoras de micro e pequenas empresas;

V - Incentivar as empresas estabelecidas no municipio, a oferecerem vagas para estagios
e propiciarem contratos de primeiro emprego; e,

VI - Implantar, nas areas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario, inserindo os
jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a creches,
associacoes de moradores, adolescentes e jovens, habitacdo e de portadores de
necessidades especiais.

Art. 5° Os empregadores que aderirem ao Programa instituido por esta Lei deverdo
reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas de trabalho ao primeiro emprego.

| - Caso a aplicacao do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente; e,

Il - A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos, a partir da data do inicio da concessdo do beneficio e/ou
incentivo concedido.

Art. 6° Os projetos e acdes voltadas ao cumprimento desta Lei serdo amplamente
divulgados, de forma a propiciar a efetiva participacdo da sociedade civil.

Art. 7° O Poder Executivo definira os incentivos fiscais a serem concedidos, na forma
desta lei, respeitado a dota¢do orcamentaria.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo, podendo firmar parcerias com
entidades publicas e privadas, objetivando a consecu¢do dos objetivos previstos neste
diploma legal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor dentro do prazo maximo de 60 dias ap0s sua publicacao.

Carazinho, 18 de janeiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Em Carazinho, o atual cenario de altas taxas de desemprego, precarizacao das relagdes
de trabalho, exclusao social e redu¢ao paulatina da renda média da populagao impoe
restri¢des distintas aos diferentes grupos populacionais.

Os jovens, que ja apresentavam uma insercao mais dificil e vulneravel no mercado de
trabalho, passam a sofrer com mais intensidade os constrangimentos impostos por este
contexto.

A exclusao social dos jovens sob a forma do desemprego e precariedade das condicdes
de trabalho tem efeitos perniciosos sobre a vida futura dos individuos, tendo reflexos
nao somente em sua vida profissional, mas também psicoldgica e social. A integracao
das novas geracoes na sociedade fica comprometida.

Um panorama de desemprego e baixa empregabilidade dos jovens tém contribuido para
0 aumento da violéncia e do consumo e dependéncia de drogas entre os jovens, gerando
um nivel de vulnerabilidade social que ameaca a estabilidade social e o progresso
econémico.

Quanto mais desfavoravel o padrao de insercao ocupacional do jovem, piores tendem a
ser as consequéncias tanto para a reproducdo socioecondmica da populacdo quanto
para o financiamento das politicas publicas. Como o desemprego nao é distribuido de
uma forma equitativa entre a popula¢ao jovem, os programas devem visar a jovens mais
desfavorecidos para evitar o perigo da exclusdo social.

Um dos grandes obstaculos a insercao dos jovens no mercado de trabalho, além das
caracteristicas recessivas do ambiente atual e da sua baixa qualificacao, é a exigéncia de
experiéncia de trabalho. Como o investimento empresarial em educacao e capacitacdo
profissional é bastante reduzido, e ainda e exigida experiéncia de trabalho sem que sejam
oferecidas oportunidades para tanto, o quadro sé piora. Assim, faz-se necessario que o
Poder Publico busque e promova alternativas para propiciar aos jovens iniciantes e com
baixa renda familiar, uma preparacdo de qualidade para adquirir os conhecimentos
necessarios para iniciar uma carreira profissional proficua e de sucesso.

Como os recursos publicos sao, na maioria das vezes escassos, um programa como este
deve incidir sobre a populacdo com maiores dificuldades, pois parcelas da populacao,
pelas suas especificidades de género, idade, cor, escolaridade ou local de moradia, nao
estariam em condi¢des de disputar uma vaga no mercado de trabalho em pé de
igualdade com os demais extratos da populagao.

A carreira profissional dos nossos jovens além do comprometimento pessoal depende
deste incentivo do poder publico, no oferecimento de uma qualificacao adequada, que



fara o diferencial, quando atuarem nas mais diversas atividades, contribuindo
significativamente com a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além de
fortalecer o crescimento do setor, combatendo o desemprego e distribuindo renda as
familias dos qualificados.

Ademais, a matéria se insere no ambito da competéncia municipal expressa em legislar
sobre assuntos de interesse local e suplementar as legislacdes federal e estadual, no que
couber.

O projeto se mostra oportuno diante da importancia da inser¢ao ao mercado de trabalho
aos jovens, a fim de garantirmos um futuro mais promissor aos nossos jovens longe da
violéncia e das drogas, dando oportunidades dignas
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