PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023

JANETE ROSS DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Carazinho, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com Lei n. 8.960/2023 regulamentada pela Resolu¢io de Mesa
n2 06/2023, convida os interessados em prestar servico na aplicagdo das provas do Concurso
Publico N2 001/2023, referente ao cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo, que
ocorrerd no dia 24 de junho de 2023 (sdbado) em Carazinho, a realizarem cadastro e
participarem desta selecdo de colaboradores, conforme as orientagGes que seguem.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital é referente a selecdo de colaboradores para exercerem as atividades de Fiscal
(Fiscal de Sala, Fiscal de Banheiro e Fiscal Itinerante) durante a aplicacdo da prova do Concurso
Publico N2 001/2023, referente ao cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo.

1.2 A func¢do que o colaborador exercerd, caso seja selecionado, serd designada pela Comissdo
Executiva do Concurso e pela empresa Legalle Concursos e Solucdes Integradas Ltda, contratada
para a realizacdo do certame, e serd informada durante a reunido de capacitacdo, podendo ser
alterada no dia da prova, a critério da comissdo ou da empresa.

1.3 O colaborador deverd estar disponivel no sabado (24/06/2023), das 06h00 as 13h,
permanecendo no local de aplicagdo de prova durante todo o periodo de aplicacdo.

1.4 A Camara Municipal ndo se responsabilizard pela alimentagdo dos colaboradores durante o
periodo de aplicacdo de provas.

1.5 O valor (bruto) a ser pago pela prestagdo de servico do Fiscal de Sala, Fiscal de Banheiro e
Fiscal Itinerante serd de RS 200,00 (duzentos reais), conforme Lei n2 8.960, de 19 de abril de
2023.

1.6 O pagamento sera realizado através de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), com prazo
de até 05 (cinco) dias, contados a partir da aplicacdo da prova, podendo haver retencdo de
valores de Previdéncia e Imposto de Renda.

1.7 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo
Executiva do Concurso.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 S3o requisitos de habilitagdo para a funcdo de colaboradores:
| - maioridade civil;

Il - quitacao eleitoral;

Il - ensino fundamental completo.

2.2 O colaborador deve ser titular de conta corrente ou conta poupanga ou conta facil (ndo sera
aceito qualquer outro tipo de conta, como por exemplo: conta salario, conta conjunta e conta
em nome de terceiros).

2.3 O colaborador deve estar com o cadastro no PIS (Programa de Integracdo Social), PASEP
(Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico) e/ou NIS (Nimero de Identificacdo
Social) regular e atualizado.



2.4 O colaborador devera estar com situac¢do regular perante a Receita Federal, sob pena de ndo
recebimento.

2.5 O colaborador, caso selecionado, devera participar da reunido de treinamento no mesmo
dia de aplicacdo da prova, sob pena de ser substituido.

3. DA SELEGAO DOS COLABORADORES

3.1 Caso o numero de interessados supere o numero de contratacdes, a selecdo respeitard a
seguinte ordem de preferéncia:

| — ensino superior completo;
Il — ensino médio completo;
Il = maior idade;

IV — sorteio.

4. DO CADASTRO

41 O cadastro deve ser realizado por meio de acesso ao link
<https://forms.gle/VXVDWvpZo7gS7sTo8>, dentre os dias 19 e 20/06/2023.

4.2 N3o serao aceitos cadastros realizados fora do prazo apontado ou por outro meio que nao
seja o estipulado anteriormente.

4.3 No momento do cadastro on-line é obrigatério o preenchimento de todos os dados e juntada
de cdpia dos documentos que forem solicitados. O colaborador devera informar seus dados
pessoais, incluindo CPF, dados bancarios, nimero do PIS (ou PASEP), grau de escolaridade,
contato e endereco, além de outros dados solicitados no formulario de cadastro.

4.4 A Camara Municipal ndo se responsabiliza por atraso ou ndo pagamento de colaboradores
gue tenham o cadastro incompleto, dados incorretos ou dados de terceiros, tampouco pela
corregao de tais informacdes.

4.5 Os dados preenchidos no formuldrio de cadastro serdo utilizados para processamento do
pagamento, sendo de inteira responsabilidade do colaborador o fornecimento correto desses
dados, bem como a conferéncia dos mesmos e a sua correcdo, se necessario.

4.6 As despesas relativas a participacdao do colaborador na aplicagdo da prova do Concurso
Publico correrdo as expensas do proprio colaborador, eximida qualquer responsabilidade por
parte da Camara Municipal.



5. DO RESULTADO DA SELEGAO

5.1 A lista dos colaboradores selecionados bem como a lista com as datas, horarios e local que
devem comparecer, serdo divulgadas na data provavel de 21/06/2023, no mesmo endereco o
qual foi divulgado este Edital.

5.2 Os colaboradores selecionados para aplicacdo terdo um prazo de até 02 (dois) dias uteis
apos a divulgagdo do resultado da sele¢do (19 e 20/06/2023) para informar eventual desisténcia
de participacao no certame, por meio do e-mail <camaracrz@camaracrz.rs.gov.br>.

5.3 Os colaboradores selecionados deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova,
portando documento de identificagao.

5.4 Os colaboradores selecionados como “suplentes” poderdo ser chamados em caso de
desisténcia de demais colaboradores.

6. DAS RESPONSABILIDADES

6.1 Serd exigido dos colaboradores selecionados o cumprimento das tarefas pertinentes a
funcdo que lhe for atribuida, conforme especificado no presente Edital e na reunido de
treinamento.

6.2 O colaborador selecionado deverd portar documento de identificagdo e reldgio analdgico,
sendo proibido o uso de relégios digitais ou outros dispositivos eletrénicos, durante todo o
periodo de prova.

6.3 O colaborador selecionado NAO poder3 utilizar celular durante o periodo de prova, devendo
deixa-lo em casa ou dentro de saco plastico especifico para esta finalidade, sob pena de exclusdo
da aplicagdo da prova do processo seletivo, ainda que durante a sua realiza¢do, sem direito a
remuneragao

6.4 A Comissao Executiva ndo se responsabilizarad pela guarda e vigilancia de objetos pessoais
dos colaboradores, recomendando levar ao local de provas, somente, aquilo que considerar
indispensavel a execucdo das atividades, tais como: garrafa de dgua transparente, reldgio
analdgico, alimentos e documento pessoal.

6.5 O colaborador selecionado devera cumprir rigorosamente os horarios previamente
acertados com a Comissdo Executiva responsavel pela execuc¢do do certame.

6.6 O colaborador devera realizar suas atividades com responsabilidade, cuidado, compromisso,
idoneidade, pontualidade, organizacao e proatividade.

6.7 E primordial que o colaborador selecionado mantenha postura e conduta moral e ética
compativel com sua fungdo, durante todo o periodo em que estiver realizando suas atividades.

6.8 Todo colaborador selecionado é corresponsavel pelo bom andamento e lisura do Concurso
Plblico N2 001/2023 da Camara Municipal.

6.9 O colaborador que ndo assinar a lista de presen¢a no dia da aplicagcdo da prova, sera
considerado ausente para todos os efeitos.



7. DAS PENALIDADES

7.1 Qualquerirregularidade (fraude, quebra de sigilo, dentre outros) cometida constatada antes,
durante ou apds o certame, serd objeto de inquérito administrativo ou policial, nos termos da
legislagdo pertinente, sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

7.2 O colaborador que fornecer dados comprovadamente inveridicos, inconsistentes ou
descumprir as normas da presente Sele¢ao, previstas em Edital especifico, no treinamento e nas
instrucdes dadas na reunido que antecedem a aplicacdo das provas, bem como as decisdes da
Comissdo Executiva ou Coordenacdo do certame, serd afastado das atividades do processo
seletivo, sem direito a remuneracao.

7.8 Demais informag0es poderao ser obtidas na Av. Flores da Cunha, n. 799, Centro, Carazinho,
RS, de seg. a quinta, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h e sextas, das 08h as 12h. Fone
(54) 3330-2322. e-mail: camaracrz@camaracrz.rs.gov.br.

Carazinho, 16 de junho de 2022.

Janete Ross de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Carazinho



CRONOGRAMA
JUNHO 2023
Dia 16/06 (sexta-feira) - Divulgacdo do Edital de Selegdo Publica no endereco eletrénico:

Www.camaracrz.rs.gov.br/concurso

Dia 19/06 (segunda-feira) e 20/06 (terca-feira) - Periodo de realizacdo de inscricdes.
Dia 21/06 (quarta-feira) - Divulgacdo da lista de colaboradores selecionados.

Dia 22/06 (quinta-feira) — Prazo maximo para colaboradores selecionados informarem eventual
desisténcia na participacdo do certame.

Dia 24/06 (sdbado) - Realizagdo das provas.


http://www.camaracrz.rs.gov.br/

