E- Governo Municipal

Construinds

Prefeitura Municipal
de Carazinho

O Carazinho que nao para 5

Of. N.°061/12 - GPC Carazinho, 28 de margo de 2012,

Excelentissimo Senhor,
Ver. Erlei Vieira,
Presidente.da Camara Municipal de Vereadores

Encaminha Projeto de Lei n.° 032/12
Senhor Presidente:
Pelo presente encaminhamos a essa Egrégia Casa o Projeto de Lei n.°

032/12, desta data, o qual Declara situagdo de emergéncia e autoriza a contratagado
emergencial de servidores para trabalharem junto & ACAPA, para apreciagao sob Regime

de Urgéncia.

Exposicao de Motivos;

-Justifica-se o presente projeto de lei, devido ao grande nimero de trabalhos
executados pela ACAPA, que presta relevantes servigos de natureza publica @ comunidade
carazinhense, para que assim a entidade possa melhor atender os cées e gatos vitimas de
maus tratos e abandono de nosso municipio.

Anexamos demonstrativo de Irﬁpacto Orgamentario ¢ Financeiro.

Atenciosamente, // / P
el AUEXANDRE MOACIR CAPITANIO,

Prefeito em exercicio.
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PROJETOQ DE LEI N.° 032, DE 28 DE MARCO DE 2012.

Declara situagdo de emergéncia e autoriza
a contratacdo emergencial de servidores
para trabalharem junto & ACAPA.

Art. 1° Fica declarada situagdo de emergéncia para atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a contratar 03 (trés) servidores, 01 (um)
para o cargo de Coordenador/Administrador de Canil e 02 (dois) para o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais de Canil com jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, com base no
-~ art. 250, inciso Il do art. 251 e art. 252 da Lei Complementar n°® 07/90, com remuneragao
equivalente ao Padrao 4 e 1, respectivamente, do Quadro dos Servidores Efetivos, para
atuar junto a Associa¢ao Carazinhense de Protegdo aos Animais - ACAPA.

Art. 3° As atribuicdes e responsabilidades pertinentes aos cargos descritos no
artigo 2° estao descritas no Anexo |, que faz'parte integrante desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do Orgamento da
Secretaria Municipal da Satde e Vigilancia Sanitaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exercendo seus
efeitos a contar de 1° de abril de 2012.

o
Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2012. //
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ANEXO |

CARGO: COORDENADOR/ADMINISTRADOR DE CANIL

Carga Horaria: 35 horas semanais

Vencimento: Padrdo 04

Nimero de vagas: 01

Descri¢ao Sintética: Administrar e coordenar o canil da ACAPA, auxiliar no programa de
castragao e controle de zoonoses dos canings e felinos da cidade de Carazinho.
Descricao Analitica:

« Administrar € coordenar as atividades diarias do canil;

+ Realizar a triagem e pré-avaliagdo dos animais para encaminhamento ao médico
veterindrio e realizagdo de pos-atendimento aos animais feridos (troca de curativos e
medicagao pos-cirurgica);

s Auxiliar o médico veterinario nos procedimentos cirlrgicos para a realizacao do
projeto de castragao para a populagéo de baixa renda do municipio;

* Realizar o agendamento dos procedimentos cirdrgicos e veterinarios dos animais
pertencentes a populagio de baixa renda, através do contato com agentes
comunitarios e agentes de satde nos bairros do Municipio de Carazinho;

o Qrientar a populagao que busca auxilio e informagdes referentes ao abandono e as
dendncias de maus tratos e gerenciamento e organizagao das atividades do canil;

» Atender as visitas escolares e de demais segmentos da populagdo que buscam
conhecer as atividades do abrigo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DE CANIL
Carga Horaria: 35 horas semanais
Vencimento: Padréo 01
Nudmero de vagas: 02
Descrigao Sintética: Desenvolver servigos gerais nas atividades diarias do abrigo da
-~ ACAPA.
Descri¢do Analitica:
+ Desempenhar servicos de higiene e limpeza nos ambientes internos e externos do
abrigo;
Preparar e distribuir a alimentagdo dos animais;
Realizar-manutengdo do local, consertos e reparos;
Buscar e recolher doagfes da comunidade;
Realizar o manejo e controle dos animais;
Auxiliar nas mais diversas atividades do canil.




' Est'ado do Rio érande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO-RS

Secretaria da Saude e Vigilancia Sanitaria

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Impacto Orgamentario e Financeiro n° 073/2012

OBJETO: Aumento da despesa decorrente da contratagdo emergencial de 01 (um)
Coordenador/Administrador de Canil e 02 (dois) Auxiliares de Servicos Gerais de Canil
para cedéncia a ACAPA — ASSOCIACAO CARAZINHENSE PROTEGAO DOS ANIMAIS
pelo periodo de 12 (doze) meses .

Eu, MAURO MAZZUTTI, ordenador de Despesas deste Municipio, no uso de minhas
atribuigbes legais, em cumprimento 3s determinagbes da LC 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARO existir
recursos para a execugdo da (s) agao (6es), cujo estudo encontra-se evidenciado no
estudo anexo a este documento.

Declaro, que a execugdo da(s) agao(des) acima referida(s) nao contraria{m) nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Orgéanica Municipal e

demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e Resolugbes do
Senado Federal.

e

auro Mazzutti

~ Carazinho, 28 de Margo de 2012,
Ord nador%‘a Despesas




Estado dodXCEIENS, do Sul
PREEEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
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Descrigio da Situacéo

Aumento da despesa deoorrento da contratagho emergenclal de o1 (um)_ Coordenador/Administrador de Canil e 02 (dols)
Auniliares de Servigos Gerals de Canli para cedéncla & ACAPA - ASSOCIACAO CARAZINHENSE PROTECAOQ DOS ANIMAIS pelo
periodo de 12 (doze) meses
Aumento da Despesa ou Renuncla srevista no exercicio

ue entrar em vigor e nos dois

ECONDENCACAG 2 Previsaoidardes eea o Orcaman
COmpensaqéo prevlsta no exerciclo que enirar em vigor e nos




* PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO
 SecrepTADIERIC mﬁﬁﬂmw
1 =F. -0 . i 1] L )}

13 el BERC G

. !
0O objete desta estimativa de-Impacto nfo afeta os resultados nominal e primério, fixados, respectivamenta, para 0 axercicio

corrente em:

RESULTADO PRIMARIO PEVISTO:

RESULTADO NOMINAL PREVISTO:[Z54.9153

© Impacto Orgamentirio atende ao disposto no artige 21 da Lef G;omplementar n° 101/2000, com provisao na LOA, LDO e PPA,
foitos roefletirdo no exerciclo financeirc corrente e nos dois subsequentes, ressaltando-se que sua
o, conforme Inciso M, § 1, do art 59, glerto para ©

implementagdo possul saldos orgamentirios suficientes. Entrgie
comprometimento superior a 90% do Jimite méximo para gasto gfa pe oal. Também deve ser verificado 56 8 despesa objeto do

profeto, no esté vedada em fung&o da Lel Eleltoral.
- Para instrulr a Declaragdo do Senhor Ordenador da Despesa

Data de Elaboragio:  28/03/2012




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE ORGAMENTO
Controle de Orgamento

Metodologia de Calculo
Impacto Orgamentério e Financeiro n° 073/2012

INTRODUGAO

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 21, dispde que o ato que provoque
aumento de despesa de pessoal deve ser precedido de estimativa do impacto orgamentario-
financeire no exercicio em que deva entrari em vigor € nos dois subsequentes, também da
declaragio do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagdo orgamentdria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

)
MOTIVAGAO DO IMPACTO

O aumento da despesa decorrente da contratagdo emergencial de 01 (um)
Coordenador/Administrador de Canil e 02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais de Canil para
cedéncia a ACAPA - ASSOCIACAO CARAZINHENSE PROTECAO DOS ANIMAIS pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme célcujo demonstrado no quadro abaixo:

. SALARIO-|  VALE- 3 OBRIG, | TOTAL | TOTAL
CARGO aroe| Yrde | rereicAo | NSALUB. |13 FERIAS SALARIO VAT UNTARIO MENSAL
gﬂ;P““““°”°°°”°“a“°'d° 1 783,08 218,82 ; 27,56 §349|  244,85| 135778 1.357,70
Awdliar de Servigos Gerals de Canil| 2 623,70 21882 12474 26,60 80,61 23638 1.31085| 282169
TOTAL 3 1.406,78 asgal 12474 54,45 18410|  481,23| 2668,84] 3.979.49
Impacto no perioda de 12 (doze) meses:
CARGO QTDE; ANO 2012 | ANO 2013 | TOTAL

Administrador/Coordenador de Canil 1 12.220,12| 4.256,68| 16.476,80

Auxiliar de Servigos Gerais de Canil 2 .| 2359524 821901 31.814.25

TOTAL : 3 35.815,37| 12.475,69| 48.291,05

'Pégina 1




Estado do Rlo Grande do Sul

MUNICIPIO DE CARAZINHO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E CONTROLE DE ORGAMENTO

Controle de Orgamento

COMPENSAGAO DO IMPACTO

ara em; 12 (doze) meses, sendo entdo, dispensada a

A execugdo da despesa find
e § 2°, da Lei Responsabilidade Fiscal.

compensagdo prevista no art. 17, §1°
Despesa.

Para instruir a Declaragdo do Ordenaddr @

Carazinho, 27 de margo de 2012.
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